УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА  «УСИНСК»

«УСИНСК» КАР КЫТШЫН МУНИЦИПАЛЬНÖЙ ЮКÖНЛÖН

 АДМИНИСТРАЦИЯСА  ЙÖЗÖС  ВЕЛÖДÖМÖН  ВЕСЬКÖДЛАНIН 

П Р И К А З

18 сентября 2015 года     






 

  № 2044
г. Усинск

Об утверждении Положения о Муниципальном методическом совете

при Управлении образования АМО ГО «Усинск»

С целью  координации деятельности всех структурных подразделений муниципальной методической службы, реализации основных направлений методической работы
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить Положение о Муниципальном методическом совете при Управлении образования АМО ГО «Усинск» (далее - Положение) согласно приложению.
2. Информационно-методическому отделу управления образования (Кулешова Т.В.): 
2.1. Организовать работу Муниципального методического совета согласно Положению. 
2.2. Представить кандидатуры членов Муниципального методического совета для утверждения в срок до 01 октября 2015 года.
3. Контроль исполнения  настоящего приказа  возложить на заместителя руководителя управления образования Белецких О.Б.
Руководитель управления 

образования









Ю.А.Орлов
Иванова
20664(106)
Рассылка: Кулешова, все ОО
Приложение

 к приказу от 18.09.2015 № 2044

ПОЛОЖЕНИЕ
о  Муниципальном методическом совете при Управлении образования АМО ГО «Усинск»

1. Общие положения

1.1. Положение о Муниципальном методическом совете при Управлении образования АМО ГО «Усинск» (далее – управление образования) определяет цели, задачи и основы организации деятельности Муниципального методического совета.

1.2. Муниципальный методический совет (далее ММС, совет) - коллегиальный орган, создающийся с целью координации развития методической деятельности в системе образования МО ГО «Усинск».

1.3. Решения ММС носят рекомендательный характер для муниципальных образовательных организаций, вступают в силу с момента утверждения приказом  управления образования.

1.4. ММС в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами федерального, регионального, муниципального органов управления образованием, а также настоящим Положением.

2. Задачи и основные направления деятельности ММС

2.1. ММС создается для решения следующих задач:

· определение приоритетных для образовательной системы МО ГО «Усинск» направлений методической работы;

· рассмотрение и принятие решений по актуальным вопросам методической деятельности;

· выработка предложений по совершенствованию образовательного процесса и организации методической деятельности.

2.2. Основные направления деятельности ММС:

· анализ состояния и направлений развития муниципальной методической службы;

· разработка, согласование нормативных документов по вопросам методической работы на муниципальном уровне;
· инициирование проведения методических мероприятий в системе образования МО ГО «Усинск», содействие их проведению;

· информирование муниципальных образовательных организаций о методической деятельности системы образования МО ГО «Усинск»;

· внесение предложений по рассмотрению вопросов информационно-методического характера на совещаниях с руководителями образовательных организаций, заседаниях Совета руководителей образовательных организаций, Общественного совета при Управлении образования АМО ГО «Усинск»;

· изучение состояния передового педагогического, в том числе методического, опыта в системе образования муниципалитета и выработка рекомендаций к его распространению;

· участие в экспертизе методических разработок, инновационных и других проектов, связанных с вопросами, относящимися к компетенции совета.

3. Организация работы ММС

3.1. В состав ММС входят 11 человек, в том числе председатель, заместитель председателя, секретарь, члены совета.

3.2. Возглавляет ММС заместитель руководителя Управления образования АМО ГО «Усинск».

3.3. Заместителем председателя является руководитель муниципальной методической службы, начальник информационно-методического отдела управления образования.

3.4. Членами совета могут быть методисты информационно-методического отдела управления образования, педагогические и руководящие работники муниципальных образовательных организаций, избранные на собрании старших воспитателей дошкольных образовательных организаций и руководителей образовательных организаций, курирующих методическую работу.
3.5. Члены ММС выполняют свои обязанности на общественных началах. 
3.6. Состав ММС утверждается приказом управления образования. Изменения в составе совета производятся по мере необходимости.

3.7. Состав ММС избирается сроком на 2 года. 
3.8. Заседания ММС проходят не реже одного раза в квартал и протоколируются. В случае отсутствия председателя заседания ММС ведет его заместитель.

3.9. Работа ММС осуществляется на основе плана, который рассматривается и принимается на его заседании, утверждается приказом управления образования. 

3.10. Решения ММС принимаются простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании, путём открытого голосования.

3.11. Для осуществления видов работ, необходимых для реализации решений ММС, проведения экспертизы и рецензирования методических материалов и др., при совете могут создаваться временные творческие, экспертные, рабочие группы/комиссии, в состав которых могут входить члены ММС, а также другие специалисты управления образования, педагогические и руководящие работники образовательных организаций. На участников временных творческих, экспертных, рабочих групп/комиссий распространяются права, обязанности и ответственность, предусмотренные настоящим Положением.

4. Права, обязанности, ответственность
4.1. Председатель ММС имеет право: 

· созывать в установленном порядке заседания ММС;

· участвовать в обсуждении всех вопросов, связанных с организацией методической работы в системе образования МО ГО «Усинск»;
· вносить предложения в план совета, ставить вопросы на голосование.
4.2. Председатель обязан: 

· организовывать и координировать работу ММС; 

· контролировать подготовку материалов и проводить заседания совета; 

· организовывать проведение экспертизы и рецензирование методических материалов; 

· определять состав временных творческих, экспертных, рабочих групп/комиссий; 

· приостановить вынесенное советом решение и направить его на доработку с последующим рассмотрением, если оно вступает в противоречие с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.3. Члены ММС имеют право: 

· участвовать в обсуждении вопросов в ходе заседаний, содействовать выполнению решений, вносить предложения председателю по совершенствованию методической работы в муниципальной системе образования, выполнять поручения председателя совета по подготовке вопросов к заседанию совета; 

· участвовать в работе временных творческих, экспертных, рабочих групп/комиссий. 

4.4. Иные права и обязанности членов ММС определяются законодательством Российской Федерации.

4.5. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на ММС задач и функций, выполнение плана работы, а также за создание условий для эффективной работы несет председатель ММС. 

4.6. Каждый член ММС несет ответственность за качество выполнения возложенной на него работы, решения ММС и поручений председателя.

5. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение действует до принятия иных нормативных документов, являющихся основанием для внесения дополнений и изменений в данное Положение, а также до принятия нового.

