
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВЛНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА (УСИНСК> РЕСПУБЛИКИ КОМИ

КОМИ РЕСПУБЛИКАСА <УСИНСК) МУНИЦИПАЛЬНОЙ КЫТШЛОН
АДМИНИСТРАЦИЯЫН ВЕЛОДОМОН ВЕСЬКОДЛАНIН

прикАз

19 июля 2023 года N9 75l

г, Усинск

Об утверждении Порядка фегламента) проведения компьютерного тестирования
кандпдатов яа должность руководителя муниципальной образовательной

организации и ее руководителя, а также кандидатов на должность руководителя и

руководите,]я муншципального бюджетного учреждения <Молодежный центр)),

функuии и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Управление
образования администрации муниципа.lьного окр}'га <<Усинск> Республикп Korrrt

В соответствии с подгtунктом 2.10.1. пункта 2,10. Положения о порядке и сроках
проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной
образовательной организации и ее руководителя, а также кандидатов на должность

руководителя и руководителя м}ниципаJIьного бюджетного r{реждения <Молодежньй

центр>, функЦии и полноМочия у{редите..Iя в отношеНии которых осуществляет

Управление образования администрации муниципа.,Iьного окр),га <Усинск> Респу,блики

койи, 1твержленного постановлением администрации мlъиципыlьного округа <усинск,l

Республики Коми от l8 июля 2023 года Np 1474,

ПРИКАЗЫВАЮ

Исп. Начальпик ОКДиПО УО
Шакиро8а Наталья Аtцреевпа
(882l44)20-6- 14

l. Утвердить Порялок (регламент) проведения компьютерного тестирования

кандидатов на должность руководителя муниципа.пьной образовательной организации и

еерУководиТеля'атilкжекандидатоВнаДолжностЬрУковоДителяирУкоВодите":Iя

"упйrп-uпо.о 
бюджетного rIреждения кМолодежный ueHTp>, функчии и полномочия

rtредителя в отношении которьн осуществляет Управление образования администрации

муниципального округа кусинск> Республики Коми, согласно приложению,

2, Отделу кадрового, документационно - информаuионного и правового

обеслечения Упjаrлен"" образования администрации м),ниципЕUIьного округа кУсинск>

Республики Коми довести настоящий приказ до сведения всех руководителей
подведомственньгх Управлению образования администрации муниципаlьного округа

кУсинск> Республикrл Коми образовательных организаций и иных бюджетньrх

riреждений.
3. отменить приказ Управления образования адл,rинистрации муниципального

образования городского округа кУсинск> от 22 января 2022 года JФ 45 кОб }тверждении

Порялка (регламента) проведения компьютерного тестироваЕия кандидатов на должность

руководителя мlтrиципальной образовательной организации и ее руководителя, а также

кандидатов на должнос,l,ь руководителя и руководителя муниципапьного бюджетного

r{реждения <молодежный центр>, фlнкчии и полномочия г]редителя в отношении



которых осуществляет Управление образования администрации муниципального
образования городского округа кУсинск>>.

4. Контроль за исполнением данного приказа возложить на информационно -
методический отдел, отдел кадрового - документационно - информационного и правового
обеспечения Управления образования администрации муниципаJIьного окрга кУсинск>
Республики Коми, в части касающейся.

И.о, руководителя ryу"/- А.В. Красовская

рассьшка: Бслоцких О.Б., ИМО, Шакирова Н.А., все ОО, МЦ LЦОД
Исп. Начальник ОК,ЩиПО УО
Шакирова Наталья Дrцрсевяа
(882l44)2}ý-l4
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УТВЕРЖДЕН
прикaвом Управления образования

муниципаJIьного округа <Усинск> Республики Коми
от 19 июля 2023 г. Ns 75 l

(приложение)

порядок (рег,памент) проведения компьютерного тестирования кандидатов на

должность руководителя муниципа.пьной образовате.пьной организацпи lr ее

руководителя, а тдtоке кандидатов на должность руководите.lя и руково,lи,ге",tя
мунпцппаJlьного бюджетного учре?цдения <<Молодежный центрD, функции и

поJномочия учредителя в отношениш которых осуществJяет Управленпе
образования администрации муниципального округа ,<<Усинск>> Республики Коми

1. Общие полоrкения
1.1. Настоящий Порядок (регламент) проведения компьютерного тестирования

кандидатов Еа долlrtность руководителя муниципальной образовательной организации и

ее руководителя, а тмже кандидатов на должность руководителя и руководителя
муниципaL,Iьного бюджетного }п{реждения кМолодежный ценlр), функции и полномочия

учредителя в отношении которьж осуществляет Управление образованИЯ аДМИНИСТРаЦИИ

муниципального округа кУсинскl> Республики Коми (.чалее - компьютерное тестирование,

Порядок) разработан в соответствии с подпунктом 2.10.1. пункта 2.10. Положения о

порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя
муниципаJIьной образовательной организации и ее руководителя, а т(жже каЕдидатов на

должностЬ руководителя и руководителя муниципаIIьного бюджетного учреждения
<молодежный центр), функции и полномочия учредителя в отношении которьж

осуществляет Управление образования администрации муниципаlьного окр)та кусинск>

Республики Коми, утвержденного постановлением администрации муниципа,Iьного

округа кУсинск> Республики Коми от l8 июля 2023 года лъ l474 (далее - Управление

образоваЕия).
1.2. Настоящий Порядок регламеЕтирует процедуру проведения компьютерного

тесТирования,врамкахаlтестациикандидатовнадолжностЬрУкоВодителя
муниципа!,Iьной образовательной организации и ее руководителя, а также кандидатов на

должность руководитсля и руководителя муниципа.,Iьного бюджетного учреждения

кмолодежный центрll, функции и полномочия учредителя в отношении которых

осуществляет Управление образования (далее - аттестация кандидатов Ita должность

руководителя МОО (МБУ) и ее руководителя, аттестуемый).

2. I]ели и сроки компьютерного тестирования

2.|. Компьютерное тестирование прово.цитсЯ с це-rIьЮ оtlенкИ }'ровня

управленческих компетеяций и уровня кваjIификации кандидатоВ на ;lо-]жнос,гь

руководителя МОО (МБУ) и ее руководителя.
2,2. Компьютерное тестирование является I этапом проведения аттестации

кандидатов на должность руководителя моо (мБу) и ее руководителя,
2.3. Компьютерное тестирование проводится в Управлении образования, в

Исп, Начальник ОКДиПО УО
Шакирова Ната,Iья Андрсевна
(EE2l44)206_ 14



аудитории п}ткта проведения экзамена, в котором установлен персопlцьный компьютер с

необходимьш программным обеспечением (далее - аудитория).
2.4. Компьютерное тестирование проводится с использованием программы для

организации многопользовательского компьютерного тестирования KVeralTest>.

2,5. Сроки компьютерного тестироваяия:
2.5.1. Для действующих руководителей образовательньп организаций и

руководителя муниципального бюджетного r{реждения - совпадают с }твержденньIм
графиком проведения аттестации, и отражаются в графике проведения компьютерного
тестирования.

2,5,2, !ля кандидатов на должность руководителя образовательной организации и

муницип:lльного бюджетного учреждения - устанавливается председателем

аттестационной комиссии, но не позднее 30 (тридцати) каJIендарньrх дней, с даты
поступления документов, указанных в пунктах 4.2, 4.3 Положения о порядке и сроках
проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципа-пьной

образовательной организации и ее руководителя, а также кандидатов на должность

руководителя и руководителя муниципального бюджетного гrреждения кМололежный

центр>, фlъкции и полномочия rrредителя в отношении которых осуществляет

Управление образования администрации м}ъиципaцьного окр}та <Усивск> Республики

Коми, угвержленного постановлением администрации муниципального округа кУсинск>

Республики Коми от 18 июля 2023 года N9 1474, и отражаются в графике проведения

компьютерного тестировачия,

3. Технология компьютерного тестирования с использованием программы для
организации компьютерного тестирования <<YeralTest>

3.1. Технология компьютерного тестирования кандидатов на должность

руководителя МОО (МБУ) и ее руководителя вкJIючает подготовительный этап, этап

проведения тестирования.
3.2. На подготовительном этапе информационно - методическим отделом

управления образования формируется график компьютерного тестирования, в котором

1.кпзьвtlются :

- дата и время проведения компьютерного тестирования;

- фамилия, имя, отчество аттестуемого;

- фамилИя, имя, отчесТво должностного лица Управления образования,

ответственного за проведение компьютерного тестирования;

- фамилия, имя, отчество должностного лица Управления образования

наблюдатеrrя за проведением компьютерного тестирования (с целью искJIючения

коррупциогенНых факгоВ и нaUIиt{иЯ конфликта интересов между аттестуемым и

ответственным за проведение компьютерного тестирования).

3.3. График проведения компьютерного тестирования утверждается приказом

управления образования и доводится информационно - методическим отделом

управления образования до сведения всех аттестуемых любым доступным способом,

3.4. При проведении компьютерного тестирования аттестуемый обеспечивается

посадочным местом и компьютером, на котором установлена программа для

организации компьютервого тестирования <veralTest>.
Исп, Начальник ОКДиПО УО
Шакирова Натаqья Аtцреевllа
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3.5. Во время компьютерного тестирования в аудитории находятся должностные
лица Управления образования - ответственный за проведение компьютерного
тестирования и наблюдатель за проведевием компьютерного тестироваIrия.

Присутствующие при проведении компьютерного тестирования в ау,lитории
должностные лица, указанные в п}.нкте 3.5. настоящего Порядка не должны сообщать
аттестуемым какой-либо дополнительЕой информачии по содержанию тестовьtх
материtцов,давать ответы на тестовые задания.

3.6. На выполнение тестовьrх заданий аттестуемому отводится ограниченное время
(с учетом их сложности). Продолжительность компьютерного тестирования для
аттестуемьгх составляет:

- для кандидатов на должность руковолителя муниципальной дошкольной
образовательной организации и ее руководителя, кандидатов на должность руководителя
муниципа.пьной организации дополнительного образования и ее руководителя, кандидатов
на должность руководителя и руководителя муниципального бюджетного учреждения
кМолодежный центр) - не более 45 минут;

- для кандидатов на должность руководителя мlниципа,rьной
общеобразовательной организации и ее руководителя - не более 60 минр.

3,7. При прохождении компьютерного тестирования, задания jl,,,lя каждого
аттестуемого выбираются программой сrryчайньтм образом из банка тестовых заданий
по направлениям, согласно приложению к настоящему Порядку, и в соответствии с

установленными параметрilми :

3.7.1. д.,Iя кандидатов на должность руководителя муниципальной дошкольной
образовательной организации и ее руководи,геля, кандидатов на должность
руководителя муниципа.пьной организации дополнительного образования и ее

руководителя, кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципаJIьного
бюджетного учреждения кмолодежпый центр) - не более 35 тестовьгх вопросов;

з.'7.2. для каЕдидатов на должность руководителя муниципа,тьной
общеобразовате,пьной организации и ее руководителя - не более 40 тестовьгх вопросов.

3.8. При проведении компьютерного тестирования аттестуемым запрещаются

разговоры, вставание с места, использование 1чебных и у"tебно - методических
материalлов, а также мобильньгх телефонов.

З.9. По окончании компьютерIlого тестирования:
3.9.1. аттестуемому предъявляется рсзультат на экране монитора;

З,9.2, ответственным должностным лицом Управления образования за

проведение компьютерного тестирования производится распечатка результатов
компьютерного тестирования аттестуемого в 2 (двух) экземплярах, из которых - один
экземпляр вручается аттестуемому под личную подпись, второй экземпляр передается

секретарю аттестационной комиссии.
З.l0. Секретарь атгестационной комиссии, предоставля9т результаты

компьютерного тестирования аттестуемого на заседании атгестационной комиссии, для

доведения до сведений членов аттестационной комиссии и приобщения к материiLтам

аттестации.

4. Результаты компьютерного тестировапия

исп. начальIlик окдипо Уо
Шакирова Ната.,lья Аttлреевша
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4.|. ПО итог!lI\,{ проведения компьютерного тестирования, результаты
интерпретируются следующим образом:

4.1.1. для кllндидатов на должность руководителя муниципальной дошкольной
образовательной организации и ее руководителя, кандидатов на должность руководителя
муниципальной организации дополнительного обрщования и ее руководителя. кандидатов
на должность руководителя и руководителя муниципального бюджетного учрежления
<Молодежный центр):

22-з| 0-2l

где:

<<Успешно пройденное компьютерное тестирование)) _ является высоким
уровЕем управленческих компетенций и квалификации, а также высокий уровень знаний
граждalнского, административного, трудового, бюджетного, налогового законодатеJlьства,
правил по охране труда и пожарной безопасности и применение иньrх законов и
нормативных правовьж актов, регламентир),ющих деяте-,lьность .1ошко,]lьной
образовательной организации (муниuипаlьной организации iополнитеjlьного
образования, муницип{цьного бюджетного )пrреждения кМолодежный центр));

<<fопустимый уровень прохо2цдения компьютерного тестирования)) - является
показателем необходимьrх управленческих компетенций и квапификации, а также знание
и возможность применения граждапского, админисlративного. трудового, бюджетного.
нмогового законодательства, правил по охране труда и пожарной безопасности и
примеЕение иньrх законов и нормативных правовых актов. регламентируюlцих
деятельность дошкольной образовательной организации, и (или) муниципа,тьной
организации дополнительного образования, муниципального бюджетного учреждения
кМололежный uентр>;

<<Критический уровень прохо?|цения компьютерного тестирования)) - является
низким показателем управленческих компетенций и квмификации, а также низким
уровнем знаний гражданского, административного, трудового. бюJ,жетного. наlогового
законодательства, правил по охране труда и пожарной безопасности и применение иных
законов и нормативньгх правовьж aктов, регламентируюlцих деятельность и (или)
муниципальной организации дополнительного образования, муниципаJIьного бюджетного
уtiреждения <Молодежный центр>;

<<Недопустимый уровень прохождевия компьютерного тестирования)) -

является отсутствием необходимых }.tlрав.lенческих компетенций и ква,rификации. а
тaжже отс}тствием необходимых знаний гражданского, администра.гивного, трудового,
Исп. Начальник ОКДиПО УО
Шакирова Наталья Аrцрсевна
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Прочент
правильньrх ответов
на тестовые вопросы

l00% 90.h 6| -89у" 0 - 60оh

Кол-во правильных
ответов на тестовые
вопрось!

з5 l)

система оценивания к5>

Успешно
пройденное

компьютерное
тестирование

(4)

,Щопустимый

уровень
прохождения
тестирования

к3>

Критический

уровень
прохождения
тестирования

<<2>,

Недопустимый

уровень
прохождения
тестирования



бюджетного, наJIогового законода,гельства. прави.ц по охране труда и пожарной
безопасности и применение иньгх законов и нормативньгх правовых актов.

реглаJ\{ентирующих деятельность и (или) муниципальной организации дополнительного
образования, муниципаJIьного бюджетного учрех<дения кМолодежный центр>l.

4.1.2. для кандидатов Еа должность руководитеjIя муниципальной
общеобразовательной организации и ее руководителя:

61 - 89% 0_б0%

к4>

,Щопустимый

уровень
прохождения
тестирования

к3>

Критический

уровень
прохождения
тестирования

(2)
Недопl,стимый

уровень
прохождения
тестирования

где:

<<Успешно пройденное компьютерное тестирование)) - является высоким

уровнем управленческих компетенций и квалификаuии, а также высокий уровень знаний

гражданского, административного, трудового, бюджетного, налогового законодательства,

правил по охране туда и пожарной безопасности и применение иньж законов и

нормативньrх правовьtх актов, регламентирующих деятельность общеобразовательной

организации и (или) муницип&lтьного бюджетного учреждения кМо",lолежный центр):

<<,Щоrrустимый уровень прохождепия комlIьюl,ерного тесl,ирования), - яв-,Iяется

пок&}ателем необходимьж управленческих компетенций и ква.тификацииJ а также знание

и возможность применения гражданского, админисlративного, тудового, бюджетного.

нмогового законодательства, правил по охране труда и пожарной безопасности и

применение иньгх законов и нормативных правовьfi актов, регламентирующих
деятельность общеобразовательноЙ организации и (или) муниuипalльного бюджетного

)чреждения (Молодежный центр);
<Критический уровень rlрохоrlсцения компьютерного тестированпя)) - является

низким показателем управленческих компетенций и ква,тификации, а также низким

уровнем знаний гражданского, административного, трудового, бюджетнОгО, наjIОГОВОГО

законодательства, правил по охране труда и пожарной безопасности и применение иных

законоВ и нормативных правовых актов, рег"паментируюцих ,цеяте,,Iьность

общеобразовательной организации и (или) мунициrIаrIьного бюджетного !4{реждения

кМолодежный ц9нтр);
<<недопустимый уровень прохоrкдения компьютерного тестирования)) _

является отс}тствием необходимьгх управленческих компетенций и квмификации, а

такr(е отс)тствием нообходимых знаний гражданского, административного, трудового.

бюджетного, наJIоговогО законодательсТва, правил по охране труда и пожарной
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безопасности и применение иньж законов и нормативньж правовых
регламентирующих деятельность общеобразовательной организации и
муниципмьного бюджетного )чреждения кМолодежный центр>.
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Приложение

к Порядку (регламенry) лроведен}Ul компьютерного

тестирования кашlшlатов на должность руководителя
муниципаJIьной образовательной орl,анизации и ее руковолитсJlя,

а также кандидатов на должность руководителя и руководителя
муницl.tпаJIьного бюджетного )лrрежденпя (Молодежный центрD.

функчии и полномочия учредителя в отrtошении которых осушествляет

Уrrравление образования администации муниципiulьного
округа (УсинскD Республики Коми

Направления тестовых вопросов банка тестовых заданий при прохождении
компьютерного тестирования

1. ЗаконодатеJIьство Российской Федерации и Республики Коми в сфере

образования.

2. Законодательство Российской Фелераuии в сфере молодежной политики.

3. Законодательство Российской Федерации, регулирующее деятельность

некоммерческих оргalнизаций. Организачия закупочньtх процедур.

4, Труловые отношения в уrреждеяии. Аттестация педагогических работников.

5. Санитарно-эпидемиологическое зtжонодательство Российской Фелерачии,

6. Безопасность в учреждении (пожарная, техническая, антитеррористическм).

гражданская оборона и чрезвьтчайные ситуации. Охрана трула. .щоступность учреждения

для маломобильньrх групп населения. Организация перевозки детей.

7. Организачия финансово-экономической деятельности }п{реждения,

Исп. Начальхик ОКДиПО УО
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