
упрАвлЕ НИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
НОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКР}ТА

(УСинск>

(усинсI$ кАр кытшын ryгунициIIАльцоЙ юкОнлОн
АДМИНИСТРАЦИЯСА ЙОЗОС ВЕЛОДОМОН ВЕСЬКОДЛАНIН

прикАз

l б марта 2021 года Nр2З2
г.Усинск

Об организацИи системЫ вIIутреннего обеспечения соответствия требованиям
антимоЕопольЕого законодательства в Управлевии образования администрацпи

муЕиципального образования городского округа <<Усинсю>

В соответствиИ с Федера,,rьньП,r законоМ от 26 июля 2006 года Ns 135-ФЗ <О защите
коЕк}ренции>, Федера.lтьным законом от 25 декабря 2008 года Ns 2'1З-ФЗ <О
противодействии коррупции>, Распоряжение Правительства Российской Федерачии от 1 8
октября 2018 года Ns 2258-р <об }"тверждении методических рекомендаций по созданию и
оргalнизации федера,тьньrми органами исполнительЕой власти системы внутренЕего
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательствФ), и в целях
обеспечения соответствия деятельности Управления образования админисlрации
Itf}'НИЦИIIаЛЬНОГо образовапия городского окр}та <Усинск> требованиям
аЕтимонопольного закоЕодательства и профилакгики нарушений требований
антимонопольного законодательства

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об организации системы вн}rц)еннего обеспечения
соответствия требованиям антимонопольного зaiконодательства (антимонопольного
комплаенса) в Управлении образования администрации муниципального образования
городского округа <Усинск), согласно приложению к настоящему прик{ву.

2. Признать }.1pатившим силу прикl}з Управления образования администрации
муниципального образования городского округа <Усинск> от 06 сентября 2019 года.iФ
894 (Об оргaшизации системы внуц)еннего обеспечения соответствия 1ребованиям
антимонопольного зilконодательства в Управлении образования админисц,ации
муниципiIJтьного образоваЕия городского округа (Усинск>.

3, отделу кадрового, документационно - информациоЕного и правового
обеспечения Управлепия образования администрации м}ъиципаJ,Iьного образования

городского округа <Усинсо (Шакирова Н.А.) разместить настоящий приказ на
официа"rьпом сайте Управления образования администрации муниципального
образования городского округа кУсинск>.



4. Контролъ за исполнением прикtва возложить на отдел кадрового,
докр{ентационно - информационного и правового обеспечения Управления образования
администации муниципального образования городского округа кУсинск>.

5. Общий контроль за исполнением настоящего прик }а оставJuIю за собой.

Руководитеrь

управления образования

Исп. Началымк ОК!вПО УО
Шакирова Наталья Аrrдрссвпа
(882l44)20-6-14

,с
!
;
,Е Ю.А. Орлов
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Приложение к приказу Управления
образования АМО ГО кУсинск>

от 16 марта 2021 года Ns 232

l. Общие поло?.(ения
1.1, Положение об организации системы вIryтреннего обеспечения соответствия

требованияМ антймонопольНого законодательства (антимОнопоlьньЙ комплаенс) (далее -
положение) устанавливает оргau{изацию системы внугреннего обеспечения соответствиJI

требованиям aмтимонопольЕого законодательства (далее - антимонопольньпtr комплаенс)

в Управлении образования администрации м}циципмьного образования городского

округа <усинск> (далее - Управление образования) и порядок вьшвления и оценки рисков
нарушениЯ антимонопольЕого законодаТельства при осуществлении деятельности

дра"пеппя образования, пред}треждение рисков Еарушения требований

Еlнтимонопольного зarконодательства, оргапизацию и фlтlкчионирование внугреннего

контроJIя за соблюдением деятельности управления образования антимонопоJIьному

комплаенсу.

2. Цели, заддчп и принципы антимопопольпого комплденса

Цели:
а) обеспечение соотвотствия деятельности Управления образования требовмиям

антимонопоJIьного законодательства;
б)профилакгиканарlтпенийтребованийzштимонопольноГозаконодательствав

Управлепии образовllнЕя.
3ада,п-r:

а) вьшвление комплаенс - рисков;
б) управление комплаенс - рисками;
в) контролЬ за coor"ercr"n"M деятеJIьностИ Управления образования требованишr,r

антимояопольного законодательства;
г) оценка эффекгивности функционирования в Управлении образования

антимоЕопольного комплаенса.

для целей настоящего Положения исполъзуются следующие понятия:

((антимоЕопольное законодательство) - законодательство, освовывающееся на

конституции российской Федерачии, граждаяском кодексе российской Федерации и

"оarо"щЬ" 
из Федера-гlьного закона кО защите конкуренции)), иньтх федеральньD( законов,

реryлирующих отношенrlя, связilнные с защитой конк}ренции, в том числе с

преДДреждени"*,ппр.""'.'иеммонополистическойдеятельностиинедобросовестной
конкуренции, в которьD( у{tютв}'ют фелера:lьньте органы испоJIнительпой власти, орг:lны

.оaулчрar"a""ой власти субъектов Российской Федершlии, оргtlны местного

саJ\{оуправления, ияые осуцествлrIющие функции указанньж органов оргаIlизации, а

также государственные внебюджетные фонлы, Щентральньй бшlк Российской Федерации,

российские юридические лица и иЕостранные юридические лица, физическио лица, в том

числе индивидумьпые предприниматели;
паr-мо"опоо"ньй комплаенс) - совокупность правовьж и организационяьD( мер,

нaшраыIенвых на соблюдение требований антимонопольЕого зlжонодательства и

предупреждение его нарушения;

ПОЛОЖЕНИЕ
об оргrпизации сЕстемы вЕутреЕпеrо обеспечения соответствия требованиям

антимоцопольцого здкоподательства (антпмонопольный комплаепс) в Управлеrrии
образования адмппистрдцип мунпципального образоваrrия городского округа

<<Усинсю>



(аЕтимонопольвьй орган> - федераьньй антимоЁопоJьвый оргая и его
территориarльные оргalны;

(докJIад об аптrrrr.rонопольном комплаенсе) - доý.}rент, содержащий информацlло
об организации и функциопировaш{ии антимонопольного комплаоIlса в управлении
образования;

(Еарушени9 аIlтимонопольного законодательства) - Еедопущение, ограничение,
устранение конкл)енции ;

(риски нарушеЕия антимонопольного закоЕодатеJIьства> (<комплаенс - риски>) -
сочетаЕие вероятности и последствий наступлония неблагоприятньтх собьггий в виде
огрllничения, устffrеЕия иJIи недопущения конкуренции;

<коллегиальньй оргал> _ совещательный оргalн, осуществляющий оценку
эффеюивпости фlъкчионирования антимонопольного комплаенса (Комиссия);

(уполномоченные подрд}деленияD - отдел Управлепия, осуществляющее
внедрение и контроль за исполнением в Управлении образования антимовопольного
комплаеяса.

2.1. При органпзации антимояопоJIьного комплаонса Управление образоваЕия

руководствуется следующими принципzlми:
а) заинтересовrмность руководства Управления образования в эффеюивносrи

alнтимонопольного комплаенса;
б) реryлярность оценки комплаенс - рисков;
в) информаuиоЕнм открытость функционирования в Управлении образования

антимонопольного комплаенса;
г) непрерывность фlпкuионированияантимонопольного комплаенса;
д) совершенствованиеантимонопоJIьногокомплаенса;
е) законЕости в части соблюдения законодатеJь9тва РФ;
ж) ответственности в части привлечения к ответствеЕности виновньrх лиц за

несоблюдение тебованиЙ антимонопольного законодательства в порядке, устаповленном
зlконодатеJIьством РФ.

3. Организация функционирования антимонопольного комплаенса
3.1. Общий контроль орг {изации антимонопольного комIшаенса и обеспечепие

его функшионирования осуществJIяsтся руководителем Управления образования.
3.2. Рlководитель Управления образования:
а) вводит в действие локальный аю об антимонопольном комплаенсе, вносит в

него изменения, а также принимает внутренние докуi!{енты, реглаI\4ентирующие

реаJIизацию антимонопольного комплаенса;
б) примеяяет предусмотенные зaжояодательством Российской Федерации меры

ответственности, за Еарушение сотрудниками Управления образования правIrл

llнтимонопоJIьного комплаенса;
в) рассматривает материалы, отчеты и результаты периодиЕIеских оценок

эффективности функционирования антимонопольного комплаенса и принимает меры,

направленные на устalнение вьивленньв недостатков;
г) осущестыIяsт контролЬ за устранением выявлонньD( недостатков

антимонопольного комплаенса;
д) угверждает план мероприятий (<лорожную карry>) по сЕижению комплаенс -

рисков Управления образования;
е) угвержлает к.JIючевые показатеJIи эффекгивности антимонопольного комплаенса;

ж) подписывает доклад об антимоIlопольIlом комплаенсе;

3.3. Отделы Управления образования в соответствии со своей компетенцией

постоянно осущестыlяют:
а) организацию провсдения оценки рисков нарушений требовший

tlнтимонопольного з:tконодательства;



б) направление на рассмотрение в Комиссию при наJIиIIии неурегулированньгх
разногласиЙ по соблюдению требованиЙ антимонопольЕого закоЕодательства
соответств},ющего обращения;

в) оказание содействия уIIолномоченным представитеJIям контролирующих
органов при проведении ими проверок по антимонопоJIьному комцлаенсу в Упразлении
образования.

3.4. Отделы Управления образования в соответствии со своей компетенцией один

раз в год обеспечивают:
а) проведение в целях выявления рисков нарушеяия антимовопольного

законодательства анализ вьшвленньгх нарушений atнтимоЕопольного законодательства за
предьцущие ц)и года (наличие предостережеЕий, предупреждений, жалоб, штрафов,
возбужденньгх дел);

б) проведение ана!,Iиза локаJIьньгх tlKToB по компетенции отделов, вкJlючм
разработку и размещение на официальЕом сайте Управления образования
исчерпывающего перечня локмьЕьIх актов (дмее - перечень актов) с приложением к
перечню актов текстов таких alKToB, за иск.лючением tlKToB, содержащих сведения,
относящихся к охр шемьrх законом тайне;

в) вьтявление рисков нар}.шевий антимопопольного закоЕодатеJIьства, составление
описания таких рисков на основе проведенной оценке рисков нарушения
tштимонопольного зtlконодатеJIьства и распределение их по устаяовленным уровням
рисков нар}цпения антимонопольного законодательства;

г) информирование руководителя Управления образования о внутреi{них

док}меЕтах, которые могут повлечь нарушение антимонопольного закоЕодательства,
противоречить антимонопольному зilконодательству и антимонопольному комплаенсу;

л) разработку, проведение мероприятий по сяия(ению рисков нарушения
аI{тимонопольного зЕlконодательства РФ в отделах, в цеJUIх сЕижении рисков нар},шения

аЕтимоIlопоJIьного законодательства;
е) предоставление информации о результатм проведенвой оценки рисков

нарушениЯ антимонопольНого закоЕодательства РФ, об исполнении мероприятий по

снижениЮ рисков нар},шениrI антимоноПольЕогО закоЕодательства РФ, о достиr(ении
кJIючевых показателей эффективности аЕтимоЕопольного комплаенса руководитеJпо
Управления образования.

3.5. Отдел кадрового, док1ъ{ентационно-информационного и правового

обеспечения Управления образования (дмее - отдел кадрового, док}ментационно-
информационного и правового обеспечеЕия) по мере необходлмости обеспечивает

организацию и проведеЕие рабочих совещаний по ВОПРОСа]r{, связаяЕым с

антимоЕопольным комплаенсом и антимонопольным законодательством.
З.6. К отделу кадрового, документационно-информшIионного и правового

обеспечения относятся след),ющие функции:
а) консультирование сотрудников Упразления образования по вопросаN{,

связанным с соблюдепием антимонопольного комплаенса и антимоЕопольIlого
зilконодательства;

б) организация взаимодействия с другими отделап,{и Управления образования по

вопроса}r, связапным с соблюдением антимонопольного комплаенса;

в) инициирование проверок, связанньгх с нарушеЕиями, выявленвыми в ходе

кон,гроля соответствпя деятельности сотрудrиков требованиям антимонопольЕого

зaкоЕодатеJтьства и участие в них в порядке, установленном действующим
зalконодательством;

г) выявление конфликта интересов в деятельЕости сотрудников и отделов

управления образования, разработка предтохепий по их искJIючеЕию;

д) подiотовка для подписания руководителем Управления образования и

1тверждения Комиссией проекта докJIада об антимонопольном комплаенсе;



4. Выявлеппе и оцеЕка рисков парушевия управлением образования
антимопопольного законодательства (комплаенс - рисков)

4.1. В целях выявления и оценки комплаеЕс-рисков нар},шения антимонопольЕого
законодательства проводятся следующие мероприятия:

а) аЕализ выявленньгх нарlтrений антимонопольЕого зaконодательства в
деятеJIьпости Управления образования (паlпrчие предостережеЕий, предупреждевий,
штрафов, жалоб, возбужденньrх д9л);

б) анализ локальных актов Управления образования, нrrпрaвленньж на

реryлирование отношекий, связанньIх с защитой конк}ренции;
в) анаплз проектов локальньrх актов Управления образования;
г) мониторинг и анализ практики применения Управлением образования

антимонопольного законодательства (в части соответствующих обзоров и обобщений
ФАС России);

д) систематическая оценка эффективЕости разработанньD( и реализуемьIх
мероприятий по снйжению комплаевс-рисков.

При проведении анализа локальЕьIх актов отделом кадрового, докр!ентациоЕно-
информационного и правового обеспечения реtlлизуются след},ющие мероприятия:

- ре}мещение на официа"'Iьном сайте Управления образования проекта локального
акта, способного, в случае его принятия, окщать влияние на конк}реЕцию;

- сбор и оценка поступивших за}.{ечмий и предложений по проекгу локаJIьного
акта.

При проведении анализа локIIJIьIIьD( tlKToB осуцествJuIются след},ющие
мероприятия:

е) проведение проверок в случаях, предусмотренньтх настоящим Положением.
З.7. Функции коллегиальЕого органа, ос}ществляющего оценку эффективности и

фlнкчионирования аЕтимонопольного комплаенса, возлагаются на Комиссиr<.r по
внугреннемУ коIflролЮ за соблюдением соответствия деятельности Управления
образованиЯ адмиЕисlрациИ муниципt.льЕого образования городского onpyaa ,iУ""rrc*u
аЕтимонопольному законодательотву (антимонопо:тьному комплаенсу) (да"лее
коллегиальньй орган, Комиссия). Порядок формирования, фуъкции, npara , обязанности,
состав Комиссии утверждatются приказом Управления образования.

При поrryчении информации о возможном нарушении в Управлении образования
требований антимоЕопольного законодательства неурегулированньD( разногласий,
связанньD( с ilнтимонопольным комплаенсом и настоящего Положения, Комиссия
инициирует пРоведение заседания по вопросу урегулирования указ Iньгх разногласий или
их расследования,

3.8. Проведение втт}..тренних расследований (урегулирование разногласий)
НаРУШеНИЙ ТРебОВаниЙ антимонопольного зilконодательства и настояIцего Положения
явJIяется элементом системы вьUIвления и пред}преждения рисков парушения требований
антимопопольного зitконодательства и привлечения нарlтrтителей требований
аЕтимоЕопольного законодательства и настоящего Положения к ответственности.

З.9. Внугреннее расследование нарушений (урегулирование разногласий)
сотрулпиками Управления образовaшия антимонопольного змонодательства и настоящего
Положения завершается оформлением протокола заседания Комиссии, которьй
ЕаправJIяется в соответствии с действl,rощим зtконодательством РФ руководитешо
Управления образования для принятия окончательЕого решения.

3.10. При выявлении ненадлежащего исполнения требований антимонопольного
зalконодательства и Еастоящего Положения Управление образования, в лице руководителя
Управления образоваяия, как работодатель применяет к нарушителю соответств}тощие
дисциплинарные взъlскания, предусмотреяные трудовым зaконодательством РФ.



- осуществлеЕие сбора и проведение анализа представленньтх за}.rечаний и
предrожений по перечню опубликовalнньгх локаJIьЕьD( ElKToB;

- представление руководителю Управления образования свод{ого домада
(аналитической записки) с обоснованием целесообразности (не цолесообразности)
внесения изменений в локальные акты, затагивающие антймонопольное
законодательство.

при проведении (не реже одного раза в год) анализа выявленньtх нарушений
антимонопольного зaжонодательства за предьIдущий гол (ншичие предостережений,
предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел) осуществJIяются следующяе
мероприятия:

а) сбор в отделах Управления образования сведепий о Еаличии нарушений
антимоЕопольЕого законодательства;

б) составление перечня нарушений антимонопольЕого зllконодательства в

Управлении образования.
4.2. Сотрулники Управления образования при ежедневном осуществлении своих

долхсlостньD( обязаш{остей должны соблюдать требования антимонопольного
комплаенса, запреты Еа совершение аЕтиконкурентных действий и зак.rпочение

антиконIýФенп{ьrх контрактов (договоров, соглашений), выявJIять и по возможности
предупреждать возникающие риски нарушения антимонопольного законодательства.

4.3. В цеrrях предупреждения рисков нар),шения требований аятимояопольного
комплаенса сотрудники Управления образования обязаны ипформировать Еачальника
отдела В котором осуществлJrют трудовуо деятельность о возможньD( нарушениях
требований антимонопольного комплаенса сотрудниками Управления образования,
КОНТРаГеНТaМИ И ИНЫМИ ЛИЦаI\.{И.

4,4, ДJlя обеспечения выявления и предупреждения рисков нарушения требований

антимонопольЕого законодательства и возможности принятия оперативньц мер по их
предупрсждению отделы Управления образования при Еаличии не}регулированньD(

разногласий, связанньIх с нар}.шением требований антимонопольного комплаенса,

доJDкЕы содействовать решению таких разпогласий, а также вправе принять решение о

передаче указанных разЕогласий па рассмотрение Комиссии, созд п{ой в целях принятия

оперативЕьD( решений в части соблюдения антимонопольного комплаенса и Еастоящего

Положения.
4.5. В слуtае есJIи в ходе вьивления и оцепки комплаенс-рисков обнаруживаются

признаки коррупционньD( рисков н.rличия конфликта интересов либо нарушен_ия правил

служобного 
- по"aдar- при осуществлении сотрудниками Управления образования

контроJIьно-падзорньп функций, указаЕные материaшы подJIежат передаче руководителю
управлепия образования. обеспечеяие мер по минимизации коррупционньгх рисков в

такихсJryчаJrхосУщестВляgtсявпорядке'УстановленномвIIУц)еннимиДокр{ентzl{и
Управления образования.

4.6. Выявленные комплаенс-риски отрФкаются в карте комплаенс-рисков в порядке

убьвания 1ровЕя комплаенс-рисков.
4.7. Ипформачия о проведении выявления и оценки комплаенс_рисков вкJIючаются

в докJIад об антимонопольном комплаенсе.

5. Ключевые показатели эффективностп антимояопольного комплаенса

5.1. Установление и оцеЕка достижения кJIючевьгх показателей эффективности

антимонопольНого комплаенса предстiшляюТ собой частЬ системы вlгутреннего коптроJIя,

в цроцессе которой происходя; оценка качества работы (работоспособности) системы

управлеЕиЯ комплаонс - рискаN{и в точение отчотного периода, Под отчетньп,I периодом

понимается каJIендарньй год.
5.2. Ключевые показатели эффективности мтимонопольного комплаеЕса

устанавJIиваются для Управления образования в целом,



5.3. К:цочевыс показатели эффекпавности аЕтимонопольного комплаеЕса
представJIяют собой количественные характеристики работы (работоспособности)
системы упрalвJIения комплаенс - рискalми. Такие коrмчественные значениJI (параметры)
моryт бьггь вьФажены как в абсолютньD( значениях (единицы, шту<и), тrк и в
относительЕьD( значениях (проценты, коэффициенты).

5.4. К;почевые показатели эффекгивности антимонопоJIьного комплаенса
разрабатывalются отделом кадрового, документациоЕно-информационного и правового
обеспечения и угверждаются Руководителем }правления образования на отчетньй год
ежегодно в срок не позднее 0l февршя отчетного года.

5.5, Отдел кадрового, док}меЕтациоЕно-ипформационного и правового
обеспечения ежегодно проводит оценку достижения кJIючевых покщателей
эффективности антимонопольного комплаенса.

5.б. Информация о достижении ключевых показателей эффективносrrr
zlнтимонопольного комплаенса вкJIючается в докJIад Управления образования об
антимонопоJIьном комплаенсе.

7. .Щоклап об аrггшмонопольЕом комплаенсе
7.1. ПроекТ докJIада об антимонопольЕом комплаенсе предстzlвляЕтся отделом

кадрового, док)"}.tентационно-информационного и прtвового обеспечеЕия на подпись
руководителю Управления образования, дlя рассмотрения и последующего угвер)rцения
на заседании комиссии по внутреннеМу контроJlю за соб.тподением соответствия
деятельностИ УправлениЯ образования администации м}тиципalльного образования
городского округа <Усинск) антимоЕопольному комплаенсу.

7.2. Комиссия по вЕутреянему конlролю за соблюдением соответствия
деятельностИ УправлениЯ образовапия администрации муниципального образования
городского округа кУсинск)) антимоIlопольному комплаенсу рассмативает вопрос об
утверждеIrии Доклада об антимонопольном комплаенсе на ближайшем заседмии.

7.3..Щоклал об антимонопольном комплаенсе составляется ежегодно и должен
содержать:

а) информацию о результатarх проведенной оценки комплаенс-рисков;
б) информацию об испоJшении мероприятий по снижению комплаенс-рисков;
в) rпформацшо о достижении кJIючевьIх показателей эффективности,

zlнтимопопоJIьго комплаеЕса;
7.4. Доклад об антимонопольном комплаесе, утвержденньй председателем

комиссии по внуlреннему контроJIю за соблюдением соответствия деятельности
Управления образования администрации муниципального образования городского округа
<Усинск> tlнтимонопоJIьному комплаенсу, размещается на официальном сайте

б. оценка эффективности антпмопопольного комплаоЕса
б.l, Оцепка эффекгивности организации и функчионировtlниrl в Управлении

образовмия аЕтимонопольного комплаеЕса осуществJIяется Комиссией по результатr \'r

рассмоlрения дошада Управления образвоания об антимонопольном комплаеЕсе.
6.2. При оцепке эффективпости оргilнизации и функционирования

антимонопольного комплаенса Комиссия использует материмы, содержащиеся в отчете
(информации) об антимонопольном комплаеЕсе, а также:

а) карту комплаенс - рисков Управлепия образования, угвержденную
руководителем Управления образования на отчетный период;

б) к.тrючевые показатели эффеrсгивности антимонопольного комплаенса
утверждеЕные руководителем Управления образования на отчgгньтй период;

в) план мероприятий (<лорожную карту>) по снижеЕию комплаенс - рисков
УправлениЯ образования, утвержденныЙ руководителем Управления образования ва
отчетньй период.



Управления образоваЕия и направляется в администрацию м}.ниципального образования
городского окрlта кУсинск>.

8. Озпакомление сотрудников Управлепия образоваrrия с аптимонопольным
комплаенсом, проведение обучения требованиям аIIтимопопольного

законодательства ш антимонопольвого комплаенса
8.1. Отдел кадрового, доry1!{ентациопяо-информационного и правового

обеспечения совместно с уполномоченными оргаЕа}4и м}ъиципального образования
городского округа <Усинск> организует систематическое обrIеЕие сотрудников
Управления образования требованиям аIlтимонопольного зtконодательства й
zштимонопоJIьного комплаенса в следующrх формах:

- вводЕьй (первичный) инструктarк;

- целевой(внеплаповый)инстр}ктаiк;
- иIlые обучающие мероприятия, предусмотрецные внутренними

докр,ентами управления образован ия.
8.2. Вводный (первичньй) инструкт.Dк с основа}.{и антимонопоJIьного

законодатеJIьства проводятся при приеме сотруд{иков на работу.
Вводньй (первичпьй) инструктФк осуществJIяется в pallvlкax ежеквартаJIьЕьrх

семинаров для вновь принятьD( сотрудников Управления образоваЕия.
8.3. Щелевой (внеплановьй) инстр}ктФк проводится при изменении

антимонопольного законодательства, локаJьного акта Управления образования об
антимонопольном комплаенсе, а такr(е в сл)чае реализации комплаенс - рисков в
деятельности Управления образования.

Щелевой (внеплановьй) инструктаж может осуществJIяться в форме доведения до
заинтересованных лиц и сотрудников Управления образования информационньпl
сообщепrЙ, селекторньж совещаний с участием территориальньгх органов ФАС России.

Также целевой (внеплаповый) инструктах может осуществляться в форме
доведения до подведомственньтх Управлению образования образовательных оргшrизаций
и иньtх бюджетньгх (автономных) учреждений информационньтх сообщеIrий,
селекторньD( совещаний с }частием территоримьньD{ органов ФАС России, обзоров
изменений зiжонодательства Российской Федерации в сфере зaкупок товаров, работ и
услуг.

8.4. Информация о проведении озЕalкомления сотрудников Управления
образования с alнтимонопольным комплаеЕсом, а также о проведении обrIающих
мероприягий вкJIючается в отчет (информачию, апаJIитическую записку) об
антимонопольном комплаенсе.

9. ответственность
9.1, Рlководитель Управления образования, комиссия по вн}тренпему контроJIю за

соблюдением соответствия деятельности Управления образования адмиЕисlрации
м}тиципfu'IьЕого обрaц}ования городского округа <Усинск> антимонопольному
комплаенсу, отдел кадрового, доку]иентационно-информационного и прiвового
обеспечения несут ответственность за организацию и функционировtlЕие
alнтимонопольного комплаоЕса в Управлении образования в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

9,2. Сотрулники Управления образовшrия нес}т дисциплинарЕую ответственность
в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации за неиспоJIнеЕие внутренних

док},меIrтов Управления образовавия, реглап,tептирующих процедФы и мероприятия
alнтимонопоJьного комплаенса.

10. Заключительные полоrкения



10.1. Настоящее Положение может бъrгь изменено и допоJIнено яа основalнии
приказа руководителя Управления образоваяия администд{ии муниципrцьного
образования городского округа кУсинск>.

10.2. Изменения и дополнения в Еастоящее Положение угверждalются приказом
руководитеJIя Управления образования адмиЕистрации м},ниципального образования
городского оц)уга (УсиЕск), в устilновленном порядке.

l0.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются
действующим законодательством Российской Фелерачии, Рестryблики Коми й
локаJIьIIыми :lктами АМо Го кУсинск>.


