Информация о ходе реализации мероприятий региональной программы
«Противодействие коррупции в Республике Коми (2018 - 2020 годы)»
за 2018 год
Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск»
(наименование муниципального учреждения)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации, годы
	Исполнитель
	Информация о ходе реализации мероприятий 
за 2018 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в Республике Коми, выявление и устранение коррупционных рисков

	1.4
	Организация разработки проектов правовых актов в целях противодействия коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году в Управлении образования разработано и утверждено 10 (десять) локальных актов в целях противодействия коррупции. 
 

	1.10
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (по согласованию)
	В  2018 году проведено 3 (три) заседания комиссии по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях.
Рассмотрены следующие вопросы:
1. О рассмотрении представления Прокуратуры г. Усинска Республики Коми от 29.12.2017 года № 86-02-2017 «Об устранении законодательства о противодействии коррупции».
2. О рассмотрении 18 (восемнадцати) объяснительных руководителей подведомственных образовательных организаций указанных в представлении Прокуратуры г. Усинска Республики Коми от 29.12.2017 года № 86-02-2017 «Об устранении законодательства о противодействии коррупции», допустивших нарушения требований Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» выразившихся в предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.
3. О назначении мер дисциплинарной ответственности в отношении руководителей подведомственных образовательных организаций указанных в представлении Прокуратуры г. Усинска Республики Коми от 29.12.2017 года № 86-02-2017 «Об устранении законодательства о противодействии коррупции», допустивших нарушения требований Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» выразившихся в предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год
4. Об утверждении плана работы  на 2018 год Комиссии по противодействию коррупции в  Управлении образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск».
5. О рассмотрении итогов предоставления руководителями подведомственных образовательных организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год.
6. О работе комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» за 2018 год.
7. О принятых судебных решениях, по итогам рассмотрения уголовных дел в Усинском городском суде Республики Коми за 2018 год в отношении отдельных руководителей образовательных организаций, а также принятых решений в отношении данных руководителей образовательных организаций Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск», как работодателем, в рамках исполнения абзаца четвертого части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.
8. Об утверждении плана работы  Комиссии по противодействию коррупции в  Управлении образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» на 2019 год.

	1.16
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году в Управлении образования было проведено 2 мероприятия:
1. Совещание при руководителе Управления образования АМО ГО «Усинск» с рассмотрением вопроса об изменении законодательства Российской Федерации, в части установления уголовной ответственности за нарушение норм Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
2. Обучающий семинар по теме «Предоставление в 2018 году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Дата проведения семинара – 05.02.2018 г.
4. Направлено 3 обзора правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе.  

	1.17
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных нормативных правовых актов органов местного самоуправления в Республике Коми, муниципальных учреждений в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми по вопросам противодействия коррупции
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году подготовлены и распространены следующие материалы:
- Брошюра по вопросу зачисления в дошкольную образовательную организацию (тираж – 50 экз.);
- Брошюра по вопросу зачисления ребенка в 1-й класс (тираж – 250 экз.);
- Памятка для руководителей образовательных организаций по противодействию коррупции (тираж – 31 экз.)

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов государственной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми

	2.2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2019 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	Всего сдали справки 30 руководителей образовательных организаций, подведомственных Управлению образования АМО ГО «Усинск», из них предоставили справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» 30 руководителей образовательных организаций, подведомственных Управлению образования АМО ГО «Усинск», что составляет 99%.
 От руководителей подведомственных образовательных организаций и иных бюджетных учреждений было предоставлено 73 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, из них:
· 30 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год предоставлено в отношении руководителей подведомственных образовательных организаций и иных бюджетных учреждений;
· 22 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год предоставлено в отношении супруга (супруги) руководителей подведомственных образовательных организаций и иных бюджетных учреждений;
· 21 справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год предоставлена в отношении несовершеннолетних детей руководителей подведомственных образовательных организаций и иных бюджетных учреждений.
При этом один руководитель образовательной организации, подведомственной Управлению образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» не предоставил сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год.   
Один руководитель образовательной организации, подведомственной Управлению образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» после размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год предоставит заявление с уточненными сведениями, в связи с обнаруженной счетной ошибкой.
Уточненные сведения в отношении данного руководителя также были размещены на официальном сайте Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск».
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  руководителей подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» образовательных организаций и иных бюджетных учреждений и членов их семьи за период с 01 января по 31 декабря 2017 года размещены на официальном сайте Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» во вкладке «Противодействие коррупции» - «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

	2.5
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений в Республике Коми
	ежегодно до 1 июня года, следующего за отчетным
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении руководителей образовательных организаций, подведомственных Управлению образования АМО ГО «Усинск» - не проводился. 

	2.6
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей доходам данных лиц и их супруг (супругов)
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году решений об осуществлении контроля за соответствием расходов руководителей образовательных организаций, подведомственных Управлению образования АМО ГО «Усинск», , расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей доходам данных лиц и их супруг (супругов) – не принималось.


	2.7
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Коми, должностей руководителей муниципальных учреждений в Республике Коми, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году:
- проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями образовательных организаций, подведомственных Управлению образования АМО ГО «Усинск» - не проводилось;
- проверок  соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции – не проводилось. 


	2.8
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году в рамках осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проведены следующие мероприятия:
1. С целью профилактики и соблюдения антикоррупционного законодательства Российской Федерации и в преддверии праздничных мероприятий, до всех сотрудников Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» и подведомственных образовательных организаций была доведена информация в части запрета дарения и получения подарков в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей, а также проведена разъяснительная работа по вопросу возможного привлечения к уголовной ответственности лиц, в связи с нарушением вышеуказанного запрета.
2. В целях повышения правовой культуры общества по вопросам противодействия коррупции, и информирования всех граждан проживающих как на территории МО ГО «Усинск», так и за ее пределами, на всех официальных сайтах образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск», в сети «Интернет» размещены разделы по вопросам противодействия коррупции.
3. В Управлении образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск», подведомственных образовательных организациях антикоррупционные мероприятия проводятся со всеми участниками образовательных отношений: педагогами, родителями, обучающимися.
4. В образовательных организациях МО ГО «Усинск» оформлены информационные стенды по антикоррупционной деятельности.
Также во всех образовательных организациях МО ГО «Усинск» с целью своевременного выявления коррупциогенных фактов работает «телефон доверия», на который можно позвонить и сообщить о фактах склонения к коррупции, или фактах ее проявления.
6. С педагогическими коллективами проводятся беседы об антикоррупционной политике, информационные и методические материалы по данному направлению используются для проведения родительских собраний.
7. Проведено  тестирование «Антикоррупционная политика», в котором приняли участие 139 работников, в т.ч. руководящие и педагогические,  проверку знаний антикоррупционного законодательства с помощью интерактивной компьютерной программы «Мы против коррупции» прошел 141 человек.
8. Антикоррупционное воспитание и просвещение в общеобразовательных организациях осуществляется как с использованием традиционных форм обучения, т.е. включение элементов антикоррупционного образования в общеобразовательные программы, так и нетрадиционных, таких как тематические классные часы «Подарки и другие способы благодарности», «Коррупция: выигрыш или убыток?..», «Что такое коррупция?».
9. С целью повышения правовой культуры общества, формирования нетерпимости к проявлениям коррупции на базе МБУ «Молодежный центр» 12 июня 2018 года был организован флешмоб приуроченный к празднованию Дня России, с раздачей листовок и брошюр на тему развития институтов гражданского общества.
10. Во всех образовательных организациях МО ГО «Усинск» также прошли мероприятия приуроченные к празднованию Дня России, с привлечением родительской общественности. 
11. 22 августа 2018 года, также на базе МБУ «Молодежный центр»  был организован флешмоб приуроченный к празднованию Дня Государственного флага Российской Федерации, с привлечением общественности, путем построения триколора Российской Федерации из мототехники.
12. В рамках реализации проекта «Городские легенды» на территории МО ГО «Усинск», и формирования нетерпимости к проявлениям коррупции, а также в связи с празднованием Дня народного единства  был открыт памятник «Сапоги», с привлечением различных национальных культурных автономий.
В 2018 году в адрес Управления образования АМО ГО «Усинск» поступило:
0 уведомлений о получении подарка;
0 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы;
0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих к свершению коррупционных правонарушений.

	2.9
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	1 раз в полугодие (до 20 января, до 20 июля)
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	Мониторинг реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов – не проводился.

	2.10
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах, органах местного самоуправления в Республике Коми, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	1 раз в полугодие (до 20 января, 
до 20 июля)
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году проведены мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов. 
Выявлены следующие факты, содержащие признаки конфликта интересов (возникновения конфликта интересов):
1. В Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» поступила информация о том, что работник Управления образования является действующим индивидуальным предпринимателем, с видами деятельности по поставке и продаже строительных материалов, организации перевозок и т.д.
В связи с тем, что занимаемая работником должность в Управлении образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» подразумевает под собой осуществление контроля и надзора, а также проведение плановых и внеплановых мероприятий по осуществлению учредительного контроля за работой подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» образовательных организаций и иных бюджетных учреждений, возникает ситуация личной или косвенной заинтересованности при осуществлении трудовой функции, а также данная ситуация может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Вами должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
По итогам, работнику было направлено уведомление о возникшем конфликте интересов и необходимости принятия работником мер, направленных на урегулирование конфликта интересов и недопущения нарушения  законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

	2.12
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году в целях реализации данного мероприятия приняты следующие меры: 
1. В рамках поступления работника на работу, в обязательном порядке кандидат предоставляет следующие документы:
- Анкета;
- Автобиография;
- Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (для руководителей образовательных организаций);
- Проводится аттестация кандидата на должность руководителя образовательной организации в рамках оценивания соответствия, установленным требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 года № 761н.
- Проводится работа по актуализации анкетных данных руководителей подведомственных Управлению образования и работников Управления образования АМО ГО «Усинск», в части  выявления личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов.


	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах государственной власти Республики Коми, государственных органах Республики Коми, органах местного самоуправления в Республике Коми, государственных учреждениях Республики Коми, государственных унитарных предприятиях Республики Коми, муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году проведена следующая работа:
  - проведено 2 обучающих семинара по вопросам противодействия коррупции;
- проведено  тестирование педагогических работников по теме «Антикоррупционная политика»;
- в образовательных организациях проведены тематические классные часы «Подарки и другие способы благодарности», «Коррупция: выигрыш или убыток?..», «Что такое коррупция?».
В 2018 году подготовлены и распространены следующие материалы:
- Брошюра по вопросу зачисления в дошкольную образовательную организацию (тираж – 50 экз.);
- Брошюра по вопросу зачисления ребенка в 1-й класс (тираж – 250 экз.);
- Памятка для руководителей образовательных организаций по противодействию коррупции (тираж – 31 экз.)

	3.14
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году проведены следующие мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря:
1. Во всех образовательных организациях проведены тематические классные часы для учащихся 5 – 11 классов «Подарки и другие способы благодарности», «Коррупция: выигрыш или убыток?..», «Что такое коррупция?». 
Организаторами мероприятий выступали педагоги общеобразовательных организаций.
Общий охват участников в проведении мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря составил 2 653 учащихся.

	3.15
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)

	 В 2018 году проведены следующие мероприятия:
 1. Совещание при руководителе Управления образования АМО ГО «Усинск» с рассмотрением вопроса об изменении законодательства Российской Федерации, в части установления уголовной ответственности за нарушение норм Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


	3.17
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов местного самоуправления в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году организовано и проведено 0 «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления, на которые с вопросами обратилось 0 граждан.

	4. Расширение взаимодействия органов государственной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в Республике Коми, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	4.7
	Обеспечение функционирования в органах местного самоуправления в Республике Коми "телефонов доверия", "горячих линий", других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В Управлении образования АМО ГО «Усинск» и подведомственных образовательных организациях созданы и функционируют «телефоны доверия».
На сайте Управлении образования АМО ГО «Усинск» и подведомственных образовательных организациях размещена информация о возможности сообщения гражданами о ставших известными фактах коррупции.
В 2018 году обращения граждан не поступали.

	4.9
	Обеспечение рассмотрения общественными советами органов местного самоуправления в Республике Коми отчетов о реализации антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции), а также итогов деятельности комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы исполнительной власти Республики Коми, Государственный Совет Республики Коми (по согласованию), органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	1. Отчеты о реализации антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) рассмотрены на заседании Комиссии по противодействию коррупции в  Управлении образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» от 11.12.2018 года № 07.
2. Итоги деятельности комиссий по противодействию коррупции рассмотрены на заседании Комиссии по противодействию коррупции в  Управлении образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» от 11.12.2018 года № 07.


	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, бизнеса

	5.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	2018 - 2020
	Министерство финансов Республики Коми, Министерство экономики Республики Коми, иные органы исполнительной власти Республики Коми, государственные органы Республики Коми (по согласованию), органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В рамках осуществления контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в 2018 году  проверка Управления образования АМО ГО «Усинск» не проводилась. 


	5.3
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных в 2018 году закупок для муниципальных нужд  по сравнению с начальной ценой контракта составила 205 454,17 (двести пять тысяч четыреста пятьдесят четыре) рубля 17 копеек. 

	
6. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в Республике Коми

	6.7
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (по согласованию)
	В 2018 году мониторинг локальных актов Управления образования АМО ГО «Усинск» в сфере противодействия коррупции.
Все локальные акты Управления образования АМО ГО «Усинск» в сфере противодействия коррупции актуализированы в августе 2018 года, с размещением на официальном сайте в сети интернет. 
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