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( l3) ноября 2024 года

Отчет об оценке корруПционныХ рисков, прн реализациш Управлением образования
алминистрации муниципального округа <<усинск>> Республики Коми своих

по.,tноиочий за 2024 1,o:l

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года N9 273-ФЗ (О
противодействии коррупции), Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 года Л! 82-
рз ко противолействии корр}тции в Республике Коми>, решения Совета муниципа.lьного
образования городского округа кУсинск> от 06 апреля 2017 года Ns Il3 года коб
осуществлении мер по противодействию коррупции в границах муниципЕlльного
образования городского округа <усинск)), и признании утратившими силу некоторьtх
решений Совета муниципального образования горолского округа <Усинск), IIроведена
оценка коррупционньж рисков, при реа,тизации Управ.пением образования администрации
муниципtlльЕого окрга кУсинск> Республики Коми своих полномочий.

порялок и правила проведения оценки коррупциOнньц рисков законодател ьством
Российской Фелераuии не установ-I1ены.

При этом пунктом 25 Указа Президента Российской Фелерачии от О2.О4.20lЗ годам 309 (о мерах по реализации отдельных положений Федерального закона ко
противодействии коррупции) на Министерство труда и социаrьной защиты Российской
Федерации возложена обязанность по изданию методических рекомендаций и лруt.их
инс,груктивно _ методических материалов, касalющихся ремизации требований
феДермьных законов, нормативньц правовых актов Президента Российской Фелерации и
Правительства Российской Федерации по вопросаLt противодействия коррупции.

Кроме того, в соответствии с пунктом 2 р-депа 4 протокола заседания презилиума
Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции o.r 24
апреля 20l5 г. Ng 47 фелера",rьным государственным органам, органам государственной
власти субъекта Российской Фелераuии, органам местного самоуправления,
государственным корпорациям (комttаниям). фондам и иным орI.анизациям, созданным
Российской Федерачией на основании законов, а также организациям, созданным д,-lя

ре&тизации задач, поставленных перед федеральными государственными орt.анами,
порrrено при реализации требований законодательства о противодействии коррупции
руководствоваться издаваемыми Минтрудом России методическими рекомендациями и
другими инструктивно-методическими материалами.

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации ршработаны
Методические рекоменлации по проведению оцснки коррупционных рисков в

фелеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-налзорные
функции, )'твержденные протоколом заседания проектного комитета по основному
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направлениЮ стратегическоГо ра']витиЯ РоссийскоЙ Фееераuии <Реформа кон'tрольнOй и

надзорноЙ деяте.гIьности> от l3.07.20l7 м 47 (7) (даqее - Методические рекомен,lации),
В целях проведения оценки коррупционньrх рисков Управлением образования

администрациИ муниципzulьноГо округа кУсинск> Республики Коми (лапее - Управление

образования) выявляются коррупциогенные факторы п).тем анfuтиза различного рода
информаuии, поступаюшей как из внутренних, так и внешних источников.

В этих целях сформирован перечеяь правовых актов и иных докуNлентов,

включающий в себя:
1, Внуmреннuе аспrочнuкu:
1.1. Локаzьпые аюпы Упраменuл образованuл аdмuпuсtпрацuu мунuцuпо.lьно?о

oKpyza кУсuпскп Республuкu Комu по BoПpoctlJvl проtпuвоdейспвuя коррупцuu,
L2, ,Щеппельносmь Комuссuч по проtпuвоdейсmвuю корр!,пцuu в Управ,ленuu

оброзованчя аdмuнuсtпрацuч мунuцuпfuтьноzо окру?а цусцнск> Республuкu Комu u

КiмuссuЧ по соблюdенuю mребованuй к с.'уасебному повеdенuю рабоmнuкамu
УпраменчЛ образовапuя аdмцнuсmрацuч мунuцuпuaьноzо окруzа кУсuнскll Республuкu
комu, руковоdumеJlяJлrч образоваmеlьньа орzанuзацuй u uHbLy бюllкеmны,r
(aBmoHoMilHbbr) учреэкdенuй, поовеоомспroенньrх Управленuю оброзованuя

аdмuнuсmрацuu мунuцuпllльноzо окруеа кУсuнск> Республuкu KoMu, u уреzулuрованuю
конфлuкmа uнmересов:

- Протоколы и материалы заседаний Комиссии по противодействию коррупции в

УправлениЙ образования администрации муниципaUIьного округа <Усинск> Рссllуб:Iики

Коми;
- ПротоколЫ и материалЫ заседаний Комиссии по соблюденик) требований к

служебному поведению работниками Управления образования администрации

"y""u"n-"noro 
окр)та кУсинск> Республики Коми, руковолителями образовательных

организаций и иных бюджетных (ав,гономных) учреждений, llодведомсl,вен ных

Ynpu"na"ra образования администрации муниципа'ьного округа кУсинск> Республики

Коми, и урегулированию конфликта интересов;

- уведомления о нttмерении выполнять иную оплачиваемую работу;

- уведомления о фак'гах обращения в tlсjlях скJlонения к совершениlо

коррупционных It равонарчшени й:

- уведомJlения о возникновении личной заин,l,ересованности, ко,tорая приводит

или может привести к конфликту интересов;

- результаты анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имуцественного характера,

1,3. !анные анmuкоррупцuонной эксперmuзьl Hopшatt,цBtb,x правовых акmов

Управ.аенчЯ образованuЯ аdмuнuспрацuч мунuцuпN,ьноzо окруеа кУсанскп Республuкu

Комч u чж проекmов за 2024 zod

2. Внешнuе uсmочнцкu:
2,L Обрашенuя zражdан u орzанuзацuй;
2.2. Сообшенuп в СМИ о коррупцuонньlх правонарушенuях;

2. 3. М аmер ua,lbl, преdсmавле нн ы е прав оохран umе,|,ьнь'п,u орzанал, u,

3. IlереченЬ коррупцuонно-опоiпо,, функцuй Управitенuя образовuнuя

аdл.ан uсmрацuч rуп uцuii,uпо?о oчp!za к У с uнскп Республ uKu Ком u,

4, Резульmаmьt провеdенuя монumорuнlа uспоJlненця dоллкносmньt,t

обязанносtпей рабоtпнuкамi Упраа,енuя образованuя аDмuнuсtпрацuu мунuцuпмьно?о

bipyro nvrunr*> Республuкч Кiмu, dеяmельносmь коmорьх связана с коррупцuонньl,,u

рuскамu
5. Карtпа коррупцuонньLх pucKoB Упраьlенuя обрвованчл аdмuнuсmрацuu

мyнuцuпulьноzо oоpyza KYcuHcKll Республuкu Кома u мер по фс мuн,L|luзацuu u

uнформацuя о резульmаmах, провеdенпой эксперlпной оценкu,

в результате анализа' информачии, необходимой для проведения оценки

коррупционньtх рисков установлено следующее,
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l. Внутренние ис,t,очники
I.1. Локальпьlе акmы Управленuя образованuя по вопросалl проmuвоDейсmвuя

коррупцuu.
В соответствии со статьей l3,3 Федерального закона от 25.12.2008 года Nc 273-ФЗ

ко противолействии коррупции) организации обязаны разрабатывать и принимать меры

по предупреждению коррупции.
,щанная обязанность распространяется на все организации вне зависимости о,г их

форм собственности, организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности и

иньп обстоятельств.
С целью испоJп]ения вьIшеуказанной нормы законодательства Российской

ФедерациИ в областИ противодействИя коррупции, в Управ,rении образования

администрациИ *yn"u"na,"noao окр},га кУсинск> Респl,б,T ики Коми был разработан и

np""", прчuо"ой минимучr локальных актов по вопросам противодействия коррупции:

l,Lt. Лока.ltьные акmы Управленuя образованuя аdмuнuсmрацuu

,упuцuп-uпОzо окру?а кУсuнск> Респуiлuкч Комu по вопроссlм проtпuвоdейсtпвuя

образования
у,гвержденное
8.2023 r ода Ng

коррупцuu:-"" il Положение об антикоррупционной политике Управления

администрации муниципа,,Iьного фуr.ч кУсинск> Республики Коми,

Б"**о" Упрчвления образования аДltl ИНИСтРаЦИи oкpyl,a кУсинск> о,г 07,0

'77 |;
2) приказ от 07.08,2023 года Ns ,774 

<<О назначении лиц, ответственньн за

профилактику коррупционньrх и иньrх правонарушений в Управлении образования

администрации м),ниципаJIьного округа <Усинск> Республики Коми>;

3) Перечень должностей iiбо,",*о" Управления образования администрации

муниципального округа _uУсинс*u 
Республики Коми, работников образова ге"lt ьн ых

организаций и иных оюджетных (авrономных) учрежлений, l lолвеломс гвен н ых

УправлениЮ образования администрации муниципаJlьного o*py,u кУсинск>l Республики

Коми, замещеНие которыХ связанО с коррупционНь]ми Dисками, утвержленный приказом

Управления образования *;;;;;;р;";'о*руrо uУ.""Ёк> от 07.Ь8.20]3 года Ns 775 (об

утВерждении)': lllрнйt{) с()сl'авjlения,,-,, Ji прика] от 07,08,2о23 года N 776 к() мерах llo недоIlуulению соста

неофиttиальяой отчетности и использования подде,lьных докрtентов в Управлении

образования **n""a,puul'l" "y""u"n-u"o,o 
округа кУсинск> Республики Комиl>;

5) Положение о *i"пЪбо"" доверия) Vпрuuп,"п" образования администрации

муницип.}льного округа "Й;;;, F",пуОп,*, ko*, no вопросам противодействия

коDDчпции, утвержденное "р"**о" 
Управлени" образования администрации oкp)l'a

,.у."*.*, о.г 
'оU.о8.2оZЗ 

r ода Nc 777 uОб у r всржlсн ии":

6) Ilоложение о предотвращении и урегуlrиповании конфликта интересов в

УправлениИ образованиЯ й""*"рчц," "y""u"n-"no'o 
округа <Усинскu Республики

Коми, 1твержлa"*оa пр"*й"' Ynpa,ne"", Ьбр*о,ч"", администрации округа кУсинск>

от 07.08.2023 года Ns 778;

7) Ilоложение о сообrцении отдельными категория\,tи лиц о поjI),чснии по"lарка в

связи С tIротокольнымИ 
';;;;;;;""""и, служебныМи командироВками и друrими

официальнымИ "aponp"",","", 
ластие в которых связано с исllоjlнением ими служебных

(должностных) ооязаннtrстей, ,ou", " оценке по,lаDка, и его реа]изации (вык)'пе),

}твержденное приказом Ynpu"n'n", образования **"*""puun" округа (Усинск,, ol

07'08'2023 года Ns 779; 
" ^-,^-,6gпгп пппепения оаботников Управления образования

S) Кодекс этики и служебного поведения р::,::::::.;"fi;;,";,;;;,
администрации "yn"u""i"nb,o 

o*py,u кУсинск> Ресtt\б:Iики Коми, 1,t вержLенныи

приказом Управления образования администрации o*pu,u uY,"",*> от 07,08,2023 года;

9) Метолика оченки эффекТивности o"""nu"o,- должностньп лич Управления

образованиЯ администрации 
',"iуrt",1"п-""ого округа кУсинск> Республики Коми,
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ответственных за профилtlктику коррупционных и иньtх правонарушений, )твержденная
приказом управления образования администрации округа <усинск> от 07.08.2023 года ЛЪ

78l;
10) Положение о сотудничестве Управления образования администрации

муниципальноГо округа кУсинск> Республики Коми с правоохранительЕыми органами в

aфaрa проr"uОдействиЯ коррупции, утвержденное приказом Управления образования

чл"rrr.rрч,tr, округа <Усинск> от 07.08.202З гола Ns 782:

11)ПорялоксообuIенияработникамиУправ.пенияобразованияадминистрации
муниципального округа кусинск> Республики Коми, руковолителями полведомствен н ых

УправлениЮ образованиЯ администрации муниципального округа кУсинск> Республики

КоЙи образовательньtХ организацrЙ " иных бюджетньrх (автономных) уlреждений о

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может npr"acr" к конф.rикту интересов, утверж,lенный_при казом

УправлениЯ образованиЯ u"""nr..puu"" округа кУсинск> от 07.08.2023 года N 783;

12,) Порядок увеломпения Уttрав,tения обршования админисrрации

муниципальноГо округа кУсинск> РеспубликИ Коми О фактах обращения в цеjIях

"bo"anr" работни*ьв Управления образования администрации муниципмьного округа

uya"n.*n 
'республики Кьми, руковолителей образовательньгх организаuий и иньп

бюджеr,ныХ (автономных) учреЙений, подведомственных Управлению образования

алминистрациИ "уп"ч",,-i"оaо 
округа <Усинск> РесIrублики Коми к совсршению

коррупционньН правонарушенИй, утвержленный приказом Управления образования

чд"""п.rрчц", округа uУсинск> от 07,08,2023 года Ns 784;

Bj Правила'обмена деловьми поларками и знаками леловоI,о госгеIlриимсltsа в

УправлениИ образованиЯ администациИ муниципаJIьного округа кУсинск> Республики

Коми, утвержДa"поra np"*Jo" Управлени" Ъбр*оuч"r" администрации округа кУсинск>

от 07.08.2023 года Nc 785:- iil np"** о.,. 07.08.202З года Nс 788 кОб ограничении пользования мооиjIьными

телефонами и другой ана.тогичной аппаратуры, запрете проведения фото, видео_и аудио

съемок в Управлении образования администрациfi муниципzшьного_ о|!уга 
,<усинск>

Республики Коми при 
""дa""п 

переговоров и передаче_ служебной информаuии,

проведении личного приема работниками Управления образования администрации

муниципального окр}та пуaltпйu Республики Коми, на совещаниях при руководителе

УправленияобразованияадмиНис,грации]\iУН1,1циII'UIЬноIоокр}'l.а<Усtлнск>Ресtrlб:tики
Коми и аналогичньrх мероприятиях);

,l5) Положение о 
-ioп,r"""n 

по противодействию коррупции в Управлении

образования администрации муниципального округа кУсинск> Республики Коми,

утвержденное приказом Vnpu"n"rr"" образования администрации округа кУсинск> от

07.08.2023 года Ns 789;

1б) IIоложение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

работниками Управлении образования администрации муниципаJlьного округа кУсинск>

Республики Коми и ру*оuоо""п""и подведомственнь,х Управлению образования

администрации "1*,u,пЫо"о,о 
округа кУсинск> Республики Коми образовательньв

организаций и иньтх бюджетных (авiономных) учрежленЙй и урегулировании конфликта

интересов, yruap*oa"no, np"**oIr'l Управления образования администрации окр),га

uУсинскu от 07.08.2023 гола Np 790l

17) Форма npao"*n"n"' сведений о лицах, состояцих с должностньш лицом,

замещающим oon*no",,o*|!*o"oo"*" образовательной организации и (или) иного

бюджетногО (автономного) гIреждения подведомственного Управлению образования

администрациИ "у,"ч,пй"*iо'Т 
округа <Усинск>l в близком родстве или свойстве,

утвержденная приказом Vnpu"u'n"' образования алминистрации округа кУсинск> от

07.0S.2023 года Nр 79l ;

.l8) Ilоложение об оценке коррупционньrх рисков Управlеtlя..лобlазования

администрации "yn"o"i-"io,-o 
o*pyiu кУсинск> Республики Коми на 2024 гол,
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}тверждевное приказом Управления образования администрации окрла <Усинск> от

05.12.2023 года ЛЬ l227;
19,) ПлаН рабоl,ы Комиссии lIo п ро ги во,lействи ю коррупllии в Управ;tении

образования администрации муниципального округа <усинск> Республики Коми на 2024

год, }твержденпый приказом Управления образования администрации округа кУсинск> от

05.12.2023 года Ns l228;
20) План мероПриятий пО противодействию коррупции в Управлении образования

администрации муниципального округа <Усинск> Республики Коми на 2024 - 2028 годы,

утвержденный приказом Управ"Tения образования администации округа кУсинск> от

05,12.2023 года N9 1229.

L2, Прелоспаменuе свелепuй о dохоdаж, расжоdм об uмуtцесtпве u обязаmельсmвах

uлaуulесmвенно?о xapaKrfrepa u реlульпаmы uх aH(ulu,Ja

в рамках испоjlнения требований статьи 275 Трулового кодекса Российской

Фелераuии, Фелерального закона от 25 лекабря 2008 го.'tа N9 27з-ФЗ кО про,ги во.tействии

коррiпции) в 20j4 голУ в адрес УправЛения обраJования бы.llо IIрелставлено 8З слравки о

до*Ьо*, расходах, об имущеЪтве и обязательствах имущественного характера за 202з год,

,a *оrор"r* 76 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера за 202з год представлено действующими руковолителями
образовательных организаций и лицами исполняющими обязанности руководителя

образовательной организации по состоянию на з1.12.2023 года. и 7 справок о доходах.

рч"*олч*, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год

представлено кандидатами на должность руководителя образовательной организации,

Справкиодоходах,расходахобимУЩествеиобязательствахимУщестВенного
характера, представляются лицами, при назначении на которые грtDкдане и при

замещении *oropuo, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и

обязательствах имущесlвенного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и

обязательствах имуцественного характера своих супруги (супруга) и

несовершенволетних детей, согласно части 4 стжьи 275 Трулового кодекса Российской

Фелераurи, по форме установленной Указом Прсзилента Российской Федераrtии 2j икlня

20l4 года.lтр +о-о коО утверждении формы справки о доходtlх, расходах, об имуществе и

обязательствах имуцественного характера и внесении изменений в некоторые акты

11резидента Российской ФелераЦии> с обязаr'е"tьным !lcl lо-lьзоВаниеМ ПК кСправки БК>'

справки о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного

характера, проходяТ проверкУ в рамках достоверности и полноты представJIенных

сведений с целью исключения коррупциогенных фактов,
tsсе руководиr'"п" подu"дойaтвенных Уrrравлению образования образоватеrtьных

организаций и иньж бюджетных учреждений. расположенньrх на территории

"y""u"n-""oro 
округа кУсинск> Республики Коми, предоставили сведения в срок,

установленный законодательством, замечания по оформлению справок были ус,l,ранены

своевременно.
В отчетпоМ 2О24 голУ прияятО 83 справки о доходttх, расходах, об имуществе и

обязательствах имуlцественного характера за 2023 год, из них:

- руководитеЛями муниttипЫIьньн учреждений и исполняющими обязанности

руководителя муниr(и I IaUlbHol'o учреждения по сосrояниlо на Зl декабря 2023 t,ода,

nbo"aoo"ar"a""irx Управлению образования админис-грации муни tlиl taJtbHo1,o округа

кУсинск> Республики Коми - 3l единица;

- супруг (супругов) руковолителей муниципальных учреждений и 
_испол}lяюшlих

обязанностИ руководителя муниципального учреждсния по состоянию на 3l ,rекабря 2023

I,ода, подведомственн ых Управлению образования администрации муниIlип,lльного

округа кУсинск> Республики Коми - 2l единица;

- несовершеннолетних летей руководителей муниципальньн учреждений и

исполняющих обязанности руководителя муниципzlльного учреждения по состоянию на
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3l лекабря 202З rода, подведомственных Управлению образования администрации
муниципального округа <Усинск> Респубrrики Коми - 24 единицы.

- 3 справки о доходах, расхолах. об имуществе и обязательс,l-вах имущественноl,о
характера за 2023 год предоставлено в отношении кандидата на должность руководи,tеля
подведомственной образовательной организации ;

- l справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера за 2023 год предоставлено в отношении супруга (супруги) кандидата на

должность руководителя подведомственной образовательной организации;

- З справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера за 2О2З год предоставлено в отношении несовершеннолетнего ребенка
кандидата на должность руководителя подведомственной образовательной организации.

во время заполнения, приема справок с каждым руководителем подведомственной

управлению образования образовательной организации иного бюлжеl Hol о ) чрс;*iJсния

проводились беседы на предмет полноты и достоверности заполнения, а ,гакже

разъяснялось законодательство о прелставлении сведений о расходах.
Также каждому руководи.гелю были разъяснены меры ответственности в с.,Iучае

предоставления непоJIных и (или) нелостоверных данных,
по окончании декларационной кампании бьut проведен анализ представленных

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

за 2023 год, согласно которому установлено, что лицами. при наJначении на которые

граждане и при замещеНии которьй, обязанЫ представлятЬ сведениЯ о своих доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об

имуществе и обязате;tьствах имущественного характера своих супруги (суltруга) и

несовершеннолетних детей соблюдены требования законодательства о прелс,гавJIении

сведений о доходах, расходах, об им)rцестве и обязательствах имущественного

характера.
НарушениЙ ограничениЙ и запретов, установленных леЙствующим

законодательством, связанных с предоставлением сведений о лоходах. об имуществе и

обязательстваХ им11цественноГо характера, а также сведениЙ о дохолах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершен HojleTH их

детей, не выявлено.
СогласнО подrIунктУ (ж) пункта l Указа Прези:tен,га Российской Фелерации or,

29.12.2022 года Ns 968 (об особенностях исполнения обязанностей. соблюления

ограничений и запретоВ в области ltроти волсйствия коррупllии неко,|,орыми ка,lеIорияllrи

граждан в период проведения специaulьной военной операции), сведения о доходах.

расхолах, об Ймуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 202з

iод, на официалiньrх сайтах органов публичной власти и организаций в сети кИнтернет>,

и их предоставление общероссийским Сми для публикации - не осуществляется, в связи

с чем сведения о доходrlх, расходах, об имуществе и обязательствЕlх им}тцественного

харак,гера руководителсй ttодведомствснн ых Уltрав-,lснию образования администраltии

"уrrцrпа,"""оaо 
округа кУсинск> Республики Коми образовательньн органи_заций и иньгх

бюджетньгх rlреждений и членов их семьи за период с 0l января по 31 декабря 2023 года,

на официальнОм сайте УправлениЯ образованиЯ администрации муниципаJIьного округа

<Усинск> Республики Коми в сети Интернет в разделе кПротиводействие коррупItии) во

вкладке ксведения о доходах. расходм, и обязательствах имуlllественного характера)) в

2024 году не подJlежaши ра*}мещению и публикации,

1.2, !еяmельносmь Комuссuч по пропuвоdейсmвuю коррупцuu в Управлепuu

оброзованчя аlмuнuсmрацuч мунuцuпuльноZо oKpyza <YcuHcK>l Республuкu Ко,лtц u
-Комuссuч 

по соблюdенuю tпребованuй к слуекебному повеdенuю рабоmнuкlLt,u
Управлен чЯ образован uЯ аdмuн uсmрацuч мун ццuпluльноzо окру?а KYcuHcKll Республuкu' 

Комu, руковоdumелп,rtч оброзоваmаlьнь,х орzанuзацuй u uHbtr бюdеrеmньtх

\aBmiioMHbtx1 учреlrсdен u Й, поdвеlомспвенньх Управленuю обр,вобанuя



аОмuнuсmрацuu мунацuпulьноzо oKpyza <<Усuнск> Республuкu Комu, u уреzулuрованuю
конфлuкmо uнmересов

I.2.I. ,Щелtпапносmь Комuссuu по проmuвоOейсmвuю коррупцuu в УправJtенuu
обрвованuя аdмuнuсmрацuu мунuцuпulьноzо oчpyza кУсuнск> Республuкu KoMu

В целях повышения эффективности применения мер по противодействию
коррупциИ и определения приоритетных направлений реализации анr,и Koppytt ttион ной
политики в Управлении образования администрации мупиципtlльного округа кУсинск>
Республики Коми на протяжении 2024 года на регулярной основе проводились заседания
Комиссии по противодейс,I,вию коррупции в Управлении образования администрации
муниципального округа кУсинск> Республики Коми.

Всего за 2024 год было проведено 7 (семь) заседаний Комиссии по

противодействию коррупции в Управлении образования администрации м}ъиципмьного
округа (Усинск> Республики Коми.

Всего на заседавиях Комиссии по противодействию коррупции в Управлении
образования администрации муниципаIьного округа кУсинск> Республики Коми было

рассмотрено l7 (семналuать) вопросов. связанньп с необходимостью исполнения
требований Федерапьного от 25 лекабря 2008 года л9 273-ФЗ кО противолействии

коррупции), Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 года Nc 82-РЗ ко
противодеЙствии коррупции в Республике Коми>.

За отчетный 2024 год уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения к

совершению коррупционных правонарушений ни от руководителей подведомс,l,аенных

Управлению образования образовательных организаций и иньrх бюджетных rIреждений,
ни от работников Управления образования - не поступало.

1.2.2. Деяmельносmь Колluссuа по соблюdенuю mребованuй к слуuсебному повеdенuю

рабоmнuкам u Управлепuя образованuя аdмuн uсmрацuu мун uцuпL-lьноaо окр),zо

KYcuHcKll Республuкu KoMu, руковоdumапямц образоваmапьньlх орzанuзацuй u uпьtх

бюdlсеmпых (авtпономньtх) учреJtсоенuй, поdвеdомспвенньtх Упраапенuю обрвованuя
аdмuнuсmрацuч мупuцuпaUльноZо o\pyza KYcuHcKll Республuкu Комu, u уре?улцровапuю

конфлuкmа uнmересов

.щеятельность данной Комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению работниками Управления образования администрации муниципа.iьноI,о окр},га

<усинск> Республики Коми, руково,чи.гелями образовательных организаций и иньп

бюлжетньтх (автономных) учрежлений. по]lве.rlомсl,всн ных Управ.rеникl образования

администрации м),ниципального округа кусинск> Республики Коми, и урегулированию
конфликта интересов способствует не только разрешению вопросов, связанных с

недопустимьШ поведениеМ или конфликтом интересов работников Управления

образования администрации м},ниципа,lьного округа <Усинск> Республики Коми, но так

,na ,"nrera, неоrъемлемой частью проводимой в Управлении образования работы по

прелупреждеtl иlо и lIресечениlо корруtlltии и Koppyl I циоl снн ых факrов,- 
Де"r"по"ость Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

работниками Управления образования администрации муниципtцьного округа кусинск>

iеспублики Коми, руководителями образовательньж организаций и иньIх бюджетньrх

(автономпых) учреждений, подведомственньгх Управлеяию образования администрации

"ynnurn-uroio 
округа <Усинск> Республики Коми. и урегулированию конфликта

ин,|.сресоВ способствr,еГ нс 1,o_,IbKo разрсlllснI]ю RоIIросов. свя-Jа}lны\ с нс.'lоII)сгll\lы\,

поведением или конфликтом интересов работников Управ;tения образования й

руководителей подведомственньrх образовательных организачий распространяется не

только на работников Управления образования администраlIии муниципапьноlо okpyl,a

кУсинск> irеспублики Коми, но и на руководителей подвеломственных Уttравлению

образованиЯ мминистрациИ муниципаJlьноГо округа кУсинскr> Республики Коми

образовательных организаtlий и иньн бюлжетных утреж.,tений,

7
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согласно представленному отчету, в 2024 году Комиссия по соблюдению
требованиЙ к служебноМу поведениЮ работниками Управления образования
администации муниципального округа <усинск> Республики Коми, руковолителями
образовательнЫх организаций и иных бю,цжетных (ав]ономных) учрежjrений.
подведомственных Управлению образования алминистраIlии муниIIипarльного округа

<Усинск> РеспубликИ Коми, И }регулированиЮ конфликта интересов, провела 9 (девять)

заседаний. Всего на заседаниях Комиссии было рассмотрено 13 (тринадцать) вопросов, из

которых:

- l уведомление от руководителя подведомственной образовательной

организации о возникновении личной заи нтересо ван ности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или може'г привести к конфликту интересов;

- 9 вопросов, связанныХ С РаССМОТРеНИL'м ]мв,lений руковоlите,,lей
подведомственньп образовательньгх организаций и иньгх бюджетньц уrреждений о

совмещении должностей, и установлении вьIплат стимулирующего и компенсационного

характера, в связи с совмещением должностей;

- 3 вопроса текущей деятельности Комиссии по соб.ltюдению требований к

служебному повеjlению рабоttlикалttt Уttрав:tеttия образоваllия ад\tt|Illlсl,раlttlи

муниципаJIьноГо окр}та кУсинск> Республики Коми. руковолиl,елями образовательных

организаций и иньж бюджетных (автономных) учреждений, подведомс,l,венных

УправлениЮ образования администрации муниципального округа кУсинск> Ресttублики

Коми, и урегулированию конфJп.кта интересов.

1.3. !ан ные ан muкорруп цuон пой эксперtпuзь, нормаmuвньlх правовьlх акmов

УправленчЯ образованuЯ аЛмuнuсmрацuч мунuцuпau.ьно?о oKpyza кУсuнскп Республuкu
Комч KYcuHcKll u uх проекmов за 2024 zod

Во исполнение требований Федерального закона от l7 июля 2009 года N9 72-Фз

коб антикоррупционной экспертизе нормативньtх правовых актов и проектов

нормативньгх правовых актов), антикоррупционная экспертиза нормативных правовых

актов (проектов) Управления образования а.,lминис],рации муниItиtlлIьно 1,o окр},|,а

кусинск> Республики Коми осуществляется в соответствии с постановлением

администрациИ муниципального образования городского округа кУсинск> от 08 февраля

2О22 года .}& l92 кОб утвержлении Порядка проведения оценки регулир\,юlIlеI,о

воздействиЯ проектоВ нормативньIХ правовыХ актов муниципального образования

городского округа (усинск), экспертизы нормативных правовых актов муниципального

округа кУсинск>.
Антикоррупционнм экспертиза проек гов нормативных llравовых актов Ilроводи l,ся

в соответствии с Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативньж

правовьП актов И проекl,оВ нормативньIх правовьrх aжтов, Методикой проведения

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных

правовьП актов, )твержДенных ПостанОвлением Правительства Российской Федерации от

26 февра,rя 2010 года Ns 96 (об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых

актов и проектов нормативньгх правовых актов).
в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы

УполномоЧенньшорганомпопроведениюантикоррупционноЙэкспертизыПроек,I.оВ
нормативньIх правовых актов. принимаемых ГлавоЙ округа <Усинскл является

управление правовой и калровой работы администрации муниципt}льного округа

кУсинск>.
в 2о24 году была проведена антикоррупIlионная экспертиза l5

проектов нормативньгх правовых актов админисl,рации муници|lального округа <Усинск>

ръспубликиkоми подготовленньн Управлением образования - выявлено не было.

нарушений юридической техники при подготовке проектов нормативных

правовыХ актов админиС,грации муницип,Llьного округа <Усинск> Республики Коми

Управлением образования - не выявлено.
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2.2. Сообшенuя в СМИ о коррупцuоннь,х правонарушенuях
за 202з года публикаций в Сми о коррупционньн правонарушениях со стороны

руководителей полведомствен ных Уttравлению образования образовательных

организациЙ и иньгх бюджеТньж учрежденИй и (или) рабо,гников Управления образования

не было.

2.3. Маmерuалы, преdсmааленные правоохранumельньLOlu ор?анал,u
за 2024 год в адрес Управления образования матери&Ilов представленных

правоохранительными органами о нtцичии Ilри,]накоts корр)'пционного II()веjlения ts

леятельности должнос1ных лиц, как Управ.,ltсния образования, так и llодведомсl вснньг)(

Управлению образования образовательньгх организаций и иных бюджетных уrреждений -
не пост}паJIо.

по совокупнос,tи результатов оценки коррупционных рисков подтверждено

отсутствие коррупционного поведения должностньп лиц Управления образования

осуществлении ими контрольно-надзорных функций и подведомственных Уllравленикl
образования образовательньп организаций, при осущес,гвлении своих полномочий.

3. Перечень коррупцuонно-опаспь,х функцuй Управлепuя образованuл аdмuпuсtпрацuu
мун uцuпальпо?о oвpyza <Усuпску Республuкu KoMu

согласно пункту 4 Методических рекомендаций под коррупционно-надзорными

функчиями понимается:
- осуществление действий по контролю и надзору за исполнениеNl органа]ии

государственной власти, органами местного самоуправления, их должностными лицtlми,

юридическими лицами и гражданами установленньж Констиryчией Российской

Фелераuии, фелеральяыми конституционными законами, ' 
федеральньтми законами и

,цругими нормативными правовыми актами общеобязательных правил поведения:

- выдача государсr веннЫми органамИ и их до.пжносТными ,rIиIlами разрешений
(лицензий) на осуществление определенного вида ,цея,ге,qьносl,и и (или) конкретных

действий юридическим лицам и гражданам;
- регистрациЯ tlKToB, доку}lентов, прав, объектов, а также издание индивидуальных

Ilравовых актов,
кроме того, пунктом б Методических рекоменлаций установлено, что к

корр)пционно-опасным функчиям может быть отнесено осуществление:
- постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями

функuий представителя власти либо организационно - распорядительньж

ф*"""arрчrr"ньгх) функчий и финансово - хозяйственных функчий;
-функuий уIравлениЯ и руководства контрольно_надзорными органами и их

самостоятельными структурными l1одразделен иям и i

- функuий по контролю и налзору;
- управления и распоряжения t'осуларс,l,венным имуществом;
- оказания государственвьгх услуг, разрешительньн. регистрацион ньтх функший;

- подготовки и принятия решений о распределении бюджетньrх ассигнований,

субсидий, межбюджетных трансфертов, распреде-;rении иньlх оI,раниченных рес},рсов;

- государствен н ь!х закуllок либо хранения и распрелсjlgния ма-Iсриаjlьно_

технических ресурсов;
- государственной экспертизы и выдачи заключении;

2, Внешнuе uсmочнuкu
2.1. Обращенuе zpalcdaH ч орzанuзацuй

за 2о24 год в адрес Управления образования обращений гражлан и орI,анизаций о

наJIичии признаков коррупционного поведения в деяте-qьности лолжностньп лиll. как

УправлениЯ образования, таК и подведомственных Управлению образования

образовательных организаций и иньн бюджетных rtреждений - не поступало.
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- возбуждения и рассмотрения дел об администативньrх правонарушениях,
проведения администативного расследованияi

- проведения расследований причин возникновения чрезвычайных ситуаций
природвого и ,l,ехногенного харак rера, аварий. несчасlных сjIучаев на llроизволсlве.
инфекционных и массовых неинфекциоЕньIх заболеваний людеЙ, животньгх и растений,
причинения вреда окружЕlющеЙ среде, имуществу граждан и юридических ,тIиц,

государственному имуществу;
- подготовки и принятия решений о возврате и зачете излицIне уплаченных или

излишне взысканных сумм нaIлогов и сборов. а также пеней и штрафов, об отсрочке

уплаты налогов и сборов;
- представления в судебных органaц прав и законньж интересов Российской

Фелерачии.
Тем не менее, Управлением образования была проанаJIизирована информация,

полученная из внутренних и внешних источников, указанная выше.

указаrrный анiциз показал необходимос,гь дальнейшего соблюдения I [оложения об

оценке коррупционньIх рисков Управления образования администрации муниципального

округа кусинск> Республики Коми, а также карты коррупционных рисков, утверждснных
прr*азо" Управления образования администрации округа кУсинск> от 05,l2.2023 года Ns

|227
определение должностей Управления образования и подведомственньп

образовательных организаций, являющихся кпючевыми для совершения коррупционных

правонарушенИй, основываетСя на учете высокоЙ степени свободы принятия решений,
вызванной спецификой служебной деятельности, интеЕсивности контактов с грФманами
и организациями.

таким образом, Управлением образования определен круг должностных лиц,

деятельность и имущестsенное llо.ilожение которых являеl'ся объсктсlм пристаjlьноI,о

внимания, KalK со стороны общественносТи, -rак и со стороны сотрудников oTBeTcTBeHHbIx

за профилактику коррупционньIх и иньIх правонарушениЙ.

4, Резульmаmьl провеdенчя монumорuнzа uсполненuя dолlкносtпньtх облзанноспей

рабоmн uкам u Упровлен uП образооан uu adM uн uспра цuu мун uцuпольн ozo oкpyza

KYcuHcKll Республuкu Комu, dеяmеltьносmь коmоры,Y свя,,апа с корруп цuонн b'Mu

рuскамu
В рамках проведения оценки коррупционньIх рисков Управлением образования

разрабатываrотся меры по минимизации выявленных коррупционньгх рисков,
разработка указанных мер основывается на проведении мониторинга исполнения

должностньж обязанностей работниками Управления образования,

[lри проведении мониторинI.а в соответс,гвии с Методическими рекоменлациями
был сформирован набор показателей, характеризующих коррупционное поведение

работников Управления образования, деятельность которьгх связава с коррупционными

рисками и организовано взаимодействие со структурными подрzвделениями Управления

образования в целях получения и изr{еЕия док}1!lентов и иных материалов, содержащих

сведения о возяикновении коррупционньгх рисков,
В целяХ недоlrуlllениЯ совершения работниками Управления образования

коррупционных правонарушений на постоянной основе:

- осуществляеТся внутренний KoHTpoлb за исполнснием работниками Управления

образования своих обязанностей;
- введена система внутреннего информирования;
- проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижения

возможностеЙ коррупционноГо поведения при исполнении коррупциоЕно-опасных

фlтlкчий.


