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Отчет об оценке коррупционньж рисков,
при ремизации Управлением образования
администрации муниципаJIьного округа
кУсинск> Республики Коми своих
полномочий за 2023 год, рассмотрен на
заседмии Комиссии по прmиводействию
коррупции в Управлении образования
администации муниципального округа
<Усинск> Республики Коми
Протокол от <29> ноября 2023 года
J,{b 05/2023

УТВЕРЖffАЮ:
Председатель Комиссии по

противодействию ко

<29> ноября 2023 года

Отчет об оценке коррупционных рисков, при реализации Управлением
образования администрации муниципального округа <<Усинск>> Республики Коми

своих полномочий за 2023 год

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года ЛЬ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>, Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 года М
82-РЗ (О противодействии коррупции в Республике Коми>, решения Совета
It{/ниципального образования городского округа <Усинск> от 06 апреля 2017 года ЛЬ
l13 года <Об осуществлении мер по противодействию коррупции в границах
tчf}tlиципального образования городского округа <Усинск), и призIlalнии утратившими
силу некоторых решений Совета муниципального образования городского окрга
<Усинск>, постaшовления администрации муlиципального образовмия городского
округа <Усинск> от 21 алреля 2020 года Ns 526 (Об организации деятельности по
противодействию коррупции в муниципаrrьном образовании городского округа
<Усинск>, проведена оценка коррупционньrх рисков, при ремизации Управлением
образования администрации муниципального округа <Усинск>r Республики Коми
своих полномочий.

Порядок и правила проведения оценки коррупционных рисков
з:лконодательством Российской Федерации не установлены.

При этом пунктом 25 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013
года Ng 309 <О мерах по реализации отдеJIьньrх положений Федерального закона <<О

противодействии коррупции) на Министерство 1руда и социальной защиты
Российской Федерации возложена обязанность по изданию методических
рекомендаций и других инсцуктивно - методических материалов, касающихся
реализации требований федеральных законов, нормативных прaвовьж alKToB

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Фелерачии по
вопросIl}l противодействия коррупции.

Кроме того, в соответствии с пунюом 2 раздела 4 протокола заседания
IIрезидиума Совета при Президенте РоссиЙскоЙ Федерации по противодеЙсrвию
коррупции от 24 апреля 2015 г. Jtlb 47 федеральным государственным органам, оргllнам
государственной власти субъекrа Российской Федерации, оргzlнам местного
саJ\,Iоупршления, государственным корпорациям (компаниям), фондам и иным
организациям, созданным Российской Федерацией на основании законов, а т:жже
оргalнизациям, создitнным дJIя реirлизации задач, поставленных перед федеральными
государственными оргФ{ами, поручено при реализации требовдrий законодательства о
противодействии коррупции руководствоваться издаваемыми Минтрудом России
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методическими рекомендациями и друп,Iми инструкгивно-методическими
материarлами.

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации

разработаны Мgтодические рекомендации по проведению оцеЕки коррупционньп

рисков в федерапьных оргztнах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-
надзорные функции, утвержденные протоколом заседания проекгного комитета по
основному направлению стратегического развития Российской Федерации <Реформа
контрольной и надзорной деятельности)) от 13.07.20l7 ]ф 47 (7) (далее -
Мgгодические рекомендации).

В целях проведепия оценки коррупционньж рисков Управлением образования
администрации NryIrиципarльного округа <Усинск> Республ,rки Коми (лалее -
Управление образования) выявJuIются коррупциогенные факгоры путем :шarлиза

различного рода информации, поступающей как из внутреЕних, так и внешних
источников.

В этих целях сформирован перечень правовых актов и иных документов,
включающий в себя:

1, Внуmреннuе uсmочнuкu:
1,1. Локutьньtе акmы Упраменuя образованuя аdмuпuсtпрацuu

мунuцuплuльно?о oчpyza <Усuнскл Республuкu Комu по вопросам пропuвоdейспвuя
коррупцuu.

1.2. ,Щеяпельносtпь Комuссцu по пропtuвоdейсmвuю коррупцuu в Управленuu
образованuя аdмuнuсmрацuu мунuцuпaаlьноzо oчpyza <Усuнск> Республuкu Комu u
Комuссuu по соблюdенuю mребованuй к utуlкебному повеOенuю рабоtпнuкамu
Упрамепчя образованuя аdмuнuсmрацuu мунuцuпмьноzо окру2а KYcuHcKy
Республuкu KoMu, руковоdutпелямu образоваmельньtх орzанuзацuй u uных
бюduсеtпньtх (авmономньх) учреllсdенu , поOвеdомсmвенньtх Управленuю
образованuя аOмuнuсmрацuu мунuцuпмьноlо oKpyza <<Усuнск>> Республuкu KoMu, u

уреzулuрованuю конфлuкtпа uнmересов :

- Протоколы и материаJIы заседаний Комиссии по противодействию
коррупции в Управлении образования администрации ryfл{иципального окр}та
<Усинск> Республики Коми;

- Протоколы и материалы заседаний Комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению работниками Управления образования администрации
муниципrrльного округа <Усинск> Республики Коми, руководителями
образовательных организаций и иных бюджстных (автономных) уrрежлений,
подведомственньrх Управлению образования администрации Iчf},ниципального округа
<Усинск> Республики Коми, и уреryлированию конфликта интересов;

- уведомления о н:lI\.{ерении выполнять иную оплачиваемуто работу;
- уведомления о факгах обращения в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений;

- уведомления о возникновении личной заинтересованности, котораJI приводит
или может привести к конфлиrry интересов;

- результаты анаJIиза сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах иIчtлдественного характера.

1. 3.,Щанньtе анmuкорруп цuонной э ксперmuзьl норм аlпuвньtх правовьlх акmов
Управленuя образованuя аdмuнuсtпрацuu мунuцuпальноzо окру2а <<YcuHcKll

Республuкu Комu u ux проеюпов за 2023 zo0
2, Внешнuе uсtпочнuкu:
2.1. Обращенuя zpacKdaH u орzанuзацай;
2.2. Сообщенuя в СМИ о коррупцuонных правонарушенuях;
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2,3. Маmерuальl, преdсtпаапенные правоохранumапьньlма opzaшarrlL
3. Перечень коррупцuонно-опаснь,х функцuй Управленuя образованuя

аdмuнuсtпрацuu мунuцuпаJльно?о oвpyza <<YcuHcKl> Республuкu Комь
4. Резульmапьt провеdенuя монumорuп2а uсполненлrя dолскносmньх

обязапносmей рабоmнuкаrttu Управленuя образованuя аdмuнuсtпрацuu
мунuцuпltльно?о oвpyza <YcuHcK> Республuкu KoMu, 0еяпапьнослпь коrпорьrх
связапа с коррупцuоннылu pucka]lu

5. Карmа коррупцuонньlх рuсков Управленuя образованuя аdмuнuслflрацuu
мунuцuпrаlьноzо oюpyza <YcuHcKlt Республuкu KoMu u мер по uх мuнuмuзацаu ц
uнформацttя о резульmапах, провеdенной эксперпной оценклL

В результате анчшиза информации, необходимой для проведения оцеЕки
коррупционных рисков уст,шовлено следующее.

1. Вну пр енн ue uсrпочн uюlr
1.1. Локалtьпьtе акrпы Упраменuя образовапuя по вопросоrl пролпuвоdеfrсtпвuя

В соответствии со статьей |З.З-ff:!:р:::"ого закона от 25.12.2008 года Ng 273-
ФЗ <О противодействии коррупции)) организации обязаны разрабатывать и принимать
Mepbi по пред/преждению коррупции.

.Щанная обязанность распрострalняется на все организации вне зависимости 0т
их форм собственности, организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности
и иньrх обстоягельgгв.

С целью исполнения вышеукчвalнной нормы законодательства Российской
Федерации в области прmиводействия коррупции, в Управлении образов€lния
админис,црации муниципального округа <усинск> Республики Коми был разработан и
принят правовой миниtчгуlл локальных актов по вопросаJ\,r прOтиводействия коррупции:

1.1.L ЛoKa,ttbHbte аклпы Управленuя образованuя аdмuнuсtпрацuu
мунuцuпаJtьноzо образованuя zopoOcKozo oKpyza <Усuпсю> по вопросам
проmавоdе йсmвuя корру п цuu:

- Перечень должностей работников Управления образования администрации
муIlиципального образования городского округа <Усинск>, работников
образовательных организаций и иных бюджетных (автономных) учреждений,
подведомственных Управлению образования админисцации муниципаJIьного
образовшtия городского оцруга <Усинск>, заIиещение которьtх связilно с
коррупционными рисками, угвержденный приказом Управления образования от
18.01.2019 года Nч 33;

- Форма предоставления сведений о лицzrх, состоящrх с должностным лицом,
зlll\{ещающим должность руководитеJUI образовательной организации, уIвержденнм
прик.r:}ом Управления образоваIrия от 29.12.2018 гола Nч 1316;

- Организация работы <Телефона доверия)), утверждеrrЕого приказом
Управления образования от l5.10.2020 года }'{b 779;

- Положение о комиссии по соблюдонию требований к служебному поведению
работниками Управления образования администрации Iчfуниципального образования
городского округа <Усинск), руководитеJIями образовательных организаций и иных
бюджgгньrх (автономньгх) уlреждений, подведомственньтх Управлению образовшrия
администрд{ии lчtу}lиципальЕого образования городского окрца <Усинск>, и

уреryлированию конфликта интересов, }твержденное прикt}зом Управления
образования от 13.10.2020 гола Nэ 757;

- Положение о комиссии по противодейgгвию коррупции в Управлении
образования администрации муниципального образования городского округа

at'
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(УсинскD, утвержденное приказом Управления образования от l5.10.2020 года ЛЪ 777;

- Положение о сообщении отдельными категориями лиц о поJryчении подарка
в связи с протокольными мероприятиями, служебными комавдировкаI\,1и и другими
официальными мероприятиями, участие в которых связано с испоJпlением ими
сrryжебных (должностньж) обязанностей, сдаче и оценке подарка., и его реализации
(выкупе), }твержденное приказом Управления образования от l6,10.2020 гола Nэ 782;

- Порядок уведомления Управления образования адмиЕистрации
муЕиципального образования городского округа <Усинск> о факгах обращения в

целях склонения работников Управления образования администрации
муниципzшьного образования городского округа кУсинск>, руководителей
образовательных организаций и иньrх бюджетньж (автономньж) у{реждений,
подведомственных Управлению образования администрации tчqrниципаJlьного

образования городского оIФуга <Усинск> к совершению коррупционных
правонарушений, }твержденный приказом Управления образования от 13.10.2020 года
Ns 761;

- Приказ Управления образования от 11.08.2020 года Nч 566 (О мерах по
недопущению составлени1I неофицишtьной отчЕтности и использования поддельпых
документов в Управлении образования администрации муниципaшьного образоваIrия

городского округа <Усинск>;

- Правила обмена деловыми подарками и знакаI,tи делового гостеприимства в

управлении образовапия администрации м},ниципального образования городского
округа <Усинск)), }твержденные приказом Управления образоваяия от 05.08.2020 года

Ns 563;
1.t.2. ЛoKallbHbte аклпы Управленuя обрвовапuя аdмuнuспрацuu

мунuцuп.uльноzо oqpyza <<усuнсю> республuкu KoMu по вопросФп проmuвоdейсmвuя
коррупцаu:

- Положение об антикоррупционной пол}lтике Управления образования

администрации муниципarльного округа (Усинск)) Республики Коми, утвержденного
прик,вом Управления образования администрации ltгуяиципrrльного округа <усинск>

Республики Коми от 07.08.2023 года Jф 771;

- Лица' ответственвые за профилактику коррупционньж и иных

правонарушений в Управлении обраgования администрации }yfуниципalльпого округа
<Усинск> РеспубликИ Коми, назначенные согласно прик:ву Управления образовшlия

администрации м}ниципального округа <Усинск> Республики Коми от 07.08.2023

года Ns 774;

- Перечень должностей работников Управления образования адмиЕистрации

irrr'1rиципмьного округа <усинск> Республики Коми, работников обра3овательных

организаций и иных бюджегньп (автономных) 1^rреждений, подведомственньй
Управлению образоваIrия администрации муниципального округа <Усинск>

РеспубликИ Коми, замещение KoTopbD( связшtо с коррупционными рисками,
},твержденный приказом Управления образования администрации Ntуниципального

округа (Усинск> Республики Коми от 07.08.2023 года Jt 775;

- О мерах по недопущению составлевия неофици{шьной отчетности и

использованиJI поддельных документов в Управлении образования адмшrистрации
Nfу{иципальнОго округа <Усинск> Ресrryблики Коми, утверждепньIх согласно приказу
управления образования администрации fу{ицип!rльного округа <<усинск>

Республики Коми m 07.08.2023 года Np 776;

- Положение о <Телефоне доверия)) Управления образования администрации
l\fr,ЕиципzrльнОго округа <Усинск> Республики Коми по вопрос:lýi противодействия
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коррупции, угвержденное прикaвом Управления образования администации
муниципального округа кУсинск> Республики Коми от 07.08.202З года Ns 777;

- Положение о предотвращении и урегулировавии конфrмкга интересов в
Управлении образования администрации муниципального окр}та кУсинск>
Республики Коми, угвержденное приказом Управления образовшrия администрации
муниципального округа <Усинск> Республики Коми от 07.08.2023 года J{Ь 778;

- Положение о сообщении отдельЕыми категориями лиц о пол}л{ении подарка
в связи с протокольными мероприятиями, сrryжебными командировкап]rи и другими
официшtьными мероприятиями, )пrастие в которьв связаIIо с исполнением ими
служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, и его реализации
(выlqте), утвержденное прик.вом Управления образования администрации
муниципаJьного округа <Усинск> Республики Коми m 07.08.2023 года М 779;

- Кодекс этики и служебного поведениrI рабmвиков Управления образования
администрации муЕиципarльного округа <<Усинск> Республики Коми, утвержденный
приказом Управления образования администрации мупиципztльного окр}та <Усинск>
Республики Коми от 07.08.2023 года N9 780;

- Мgгодика оценки эффекrивности деятельности должностньrх лиц
Управления образования админисlрации муниципмьного округа (Усипск)
Республики Коми, ответственных за профилакгику коррупционньж и иньtх
правонарушений, утвержденнаrI приказом Управления образования администрации
лчц/Itиципального оцрга <Усинск> Республики Коми m 07.08.202З года N9 781 ;

- Положение о сотрудничестве Управления образования администрации
лчtуIlиципального округа <Усинск> Республики Коми с правоохранительными оргtlнами
в сфере противодействия коррупции, утвержденное прикzвом Управления образования
администр.lции Nr}.ниципмьного округа кУсинск> Республики Коми от 07.08.202З
года Ne 782;

- Порядок сообщения работниками Управления образования администрации
муниципrшьного округа <Усинск> Республики Коми, руководите;ulми
подведомственньrх Управлению образования админисlрации муниципаJIьного округа
<Усинск> Республики Коми образовательньrх организаций и иньtх бюджЕтньтх
(автономньrх) 5пrреждений о возникновении личной зzмнтересованности при
исполнении должностных обязанностей, KoTopaul приводит или может привести к
конфликry интересов, утвержденный прика:}ом Управления образования
администрации муниципального округа <Усинск> Республики Коми от 07.08.2023
года Nч 783;

- Порядок уведомления Управления образования администрации
муниципrrльного округа <Усинскl> Республики Коми о факгах обращения в цеJutх
скJIонения работников Управления образования администрации муниципального
окрута <Усинск> Республики Коми, руководителей образовательньD( организаций и
иньтх бюджетных (автономных) 1чреждений, подведомственных Управлению
образования администрации Nr1t]иципального округа кУсинск> Республики Коми к
совершению коррупционных правонарушений, утвержденный приказом Управления
образования адмиЕистрации муниципirльного округа <Усипск> Республики Коми от
07.08.2023 года ЛЬ 784;

- Правила обмена деловыми подаркrми и зItака {и делового гостеприимства в
Управлении образования администации муниципального окрга <Усинск>
Республики Коми, угвержденные прик.ц}ом Управления образования администрации
муниципального окр}та кУсинск> Республики Коми m 07.08.2023 года Ns 785;

- Положение о комиссии по противодействию коррупции в Управлении
образования администрации муниципального окр)га <Усинск> Республики Коми,

af
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угвержденное приказом Управления образования администрации муниципarльного
округа <Усинск> Республлки Коми от 07.08.2023 года Ns 789;

- Положение о комиссии по соблюдению требовшrий к сJгркебному поведению
работниками Управлении образования администрации муницип{rльного окр}та
<Усинск> Республики Коми и руководитепями подведомственных Управлению
образования администрации муниципального округа кУсинск> Ресrryблию.t Коми
образовательных оргzшизаций и иных бюджетных (автономньrх) 1^rреждений и

уреryлировании конфликга интересов, утвержденное приказом Управления
образования администрации муниципального округа кУсинск> Республики Коми от
07.08.2023 года Jtb 790;

- Форма представления сведений о лицах, состоящих с должностным лицом,
зtмещающим должность руководителя образовательной организации и (или) иного
бюджетного (автономного) учреждения подведомственного Управлению образовtшия
администрации мупиципаJIьного округа <Усинсю> в близком родстве или свойстве,

утвержденнм прика:}ом Управления образования администации муниципаJIьного
округа (Усинск> Республики Коми от 07.08.2023 года N9 791.

1.2. Преlосmавленuе свеdенuй о doxoOш, расхоdах об urrулцесmве а обязаlrrеJlьсrпбах
uмуlцесmвенноzо xapakltlepa u резульmаmы ux анаJluза

В рамках исполнения требований стжьи 2'7 5 Трудового кодекса Российской
Федерачии, Федера.тьного закона 0т 25 декабря 2008 года ЛЬ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции> в 2023 году в адрес Управления образования была
представлена 8l справка о доходах, расходalх, об имуществе и обязательсrвах
имущественного характера за 2022 год, из которьrх 77 справок о доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год представлено

действующими руководителями образовательных организаций и лицами

исполняющими обязмности руководитеJUI образовательвой организации по

состояЕию яа З|.L2.2022 года, и 4 справки о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера за 2022 год представлено кандидатами на

должность руководителя образовательной организации.
справки о доходtlх, расходах об имуществе и обязательствах имущественного

харакгера, предст:лвляются лицами, при назначении на которые граждане и при

замещениИ которых, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характеръ а также сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественЕого харакгера своих супруги (супрла) и

несовершеннолетних дgгей, согласно части 4 cTжb1,1 2'l5 Трулового кодекса

Российской Федерации, постzшовлению администрации муниципаJIьного образования
городского округа <Усинск> от 2l апреля 2020 года N9 526 (Об организации

деятельности по противодействию коррупции в муницип:rльном образовании
городского округа <усинск>, по форме установленной Указом Презилента Российской
Федерации 23 цюня 2014 года ]Ф 460 (Об утверждении формы справки о доходах,

расходах, об им}rцестве и обязательствах им)лцественного харакгера и внесеIIии

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации> с обязательным
использованием ПК кСправки БК>.

справки о доходах, расходах об имуществе и обязательства)( имущественного
характера, проходяТ проверку в раN,rках достоверности и полноты представленньн
сведений с целью исключения коррупциогенньж фактов.

Все руководители подведомственньrх Управлению образования
образовательных организаций и иньtх бюджgгньтх уrреждений, расположенньrх на
территории муЕиципального округа кУсинск> Республики Коми, предоставили
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сведения в срок, устalновле}tный законодательством, з:мечания по оформлению
справок были устранены своевременно.

В отчетном 2023 году приIIята 81 справка о доходах, расходzlх, об имуществе и
обязательgгвах им)лцественного характера за 2022 год, из них:

- руководителями муницип{rльньгх )лреждений и исполняющими обязанности
руководитеJUI rчглlиципrrльного r{реждения по состоянию яа 31 декабря 2022 года,
подведомственных Управлению образования администрации lчfуl{иципального округа
<Усинск> Республики Коми - 31 единица;

- супруг (супругов) руководителей муницип,tльньтх учреждений и
исполняющих обязаrrности руководителя муниципаJIьного уrреждения по состоянию
на 3l декабря 2022 года, подведомственных Управлению образовшrия администрации
м}ниципаJIьного округа кУсинск> Республики Коми - 21 единица;

- несоворшенноJIетних детей руководителей муниципальньгх учреждений и
исполняющrх обязаrrности руководитеJuI муниципального rlреждения по состояIlию
на 31 декабря 2022 года, подведомственных Управлению образования администрации
м}.ниципального округа <Усинск> Республики Коми - 25 единиц.

- 2 справки о доходах, расход€lх, об иtч{уIцестве и обязательствах
имущественного харакгера за 2022 год предоставJIено в отношении кандидата на
должЕость руководитoJut подведомственной образовательЕой организации;

- l справка о доходах, расходах, об иNrуIдестве и обязательствах
имущественного характера за 2022 год предоставлево в отношении супруга (супруги)
кандидата на должность руководитеJIя подведомственной образовательной
орг:lнизации;

- 1 справка о доходм, расходzlх, об иryfуцестве и обязательствах
имущественного характера за 2022 год предоставлено в отношении
несовершеннолетнего ребенка кандидата на должность руководитеJuI
подведомственной образовательной организации.

Во время заполЕения, приема справок с каждым руководителем
подведомственной Управлению образования образовательной оргаrrизации иного
бюджетного rrрежденбI проводились беседы на предмет полноты и достоверности
зaшолнеЕия, а также ршъясЕялось законодательство о представлении сведений о

расходах.
Также каждому руководителю были разъяснены меры ответственности в слу{ае

предоставления неполных и (или) недостоверных д:tнных.
По окончании декJIарационной кампании был проведен анализ представленных

сведений о доходах, расходaD(, об имуществе и обязательств{rх имущественного
характера за 2022 год, согласно которому устIшовлено, что , что лицами, при
назначении ва которые грtDкдане и при замещении которь[х, обязаны представJIять

сводения о своих доходм, об имуществе и обязательствах имущественного харакгера,

а также сведения о доход{rх, об имуществе и обязательств{Iх имущественного
характера своих супр}ти (супрла) и несовершеннолетних дстей соблюдены

,рЬбовчвr" законодательСтва о представлении сводений о доходах, расходах, об

и}IуIцестве и обязательствах имущественного xaptlкTepa.
Нарушений ограничений и залретов, установленньrх действ}тощим

законодательством, связtш{ньIх с предоставлепием сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного харакгера, а также сведений о доходах, об

ИIчf}ТЦеСТВе и обязательствzlх имущественного характера супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей, не выявлено.
Согласно подп}ъкту (жD п}нкта 1 Указа Президента Российской Федерации от,

29.|2.2022 года Ns 968 (Об особенностях испоJIпения обязаrrноgгеЙ, собJIюдеНиJI

af
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ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми
категориями граждaш в период проведения специ,шьной военной операции)), сведения
о доходirх, расходах! об имуществе и обязательствах им},Iдественного характера за
отчетный 2022 rод, на официальных сйтах органов гryбличной власти и организаций в
сеги <ИнтернетD, и их предостtlвление общероссийским СМИ для публикации - не
осуществJuIется, в связи с чем сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных
Управлению образования администрации муниципаJIьного округа <Усинск>
Республики Коми образовательных организаций и иных бюджgгных уrреждений и
членов их семьи за период с 01 января по 31 декабря 2022 года, на официальном сайте
Управления образования администрации муниципального округа кУсинск>
Республики Коми в сеги Интернет в ршделе <Противодействие коррупции)) во вкJIадке
<Сведения о доходulх, расходм, и обязательflвarх иму]дествепного характера> в 2023
году не подлежаJIи размещению и публикации.

I.2. ,Щеяпельносmь Комuссuu по проmuвоdейсtпвuю коррупцuu в Управленuu
образованuя аlмuнuсtпрацuu мунuцuпrrльноzо oKpyza <YcuHcKll Республuкu KoMu u

Комuссuu по соблюdенuю tпребованuй к апуlкебному повеdенuю рабоmнuкапru
Управленuя образованuя аdмuнuспрацuu л|унuцuпаJlьно?о o<pyza (Усанск))
Республuкu KoMu, руковоdumелямu образоваmаlьньrх орzанuзацuй u uHbtx
бюdlкеtпньtх (авtпономньtх) учрежdенuй, поdвеdомсmвенньtх Упраменuю

образованuя аdмuнuсmрацuu мунuцuпальноzо oюpyza <<YcuHcKll Республuкu KoMu, u
уреzулuрованuю конфлuкtпа uнmересов

1,2.1. !еяпельносtпь Комuссuu по проfпuпоdе сmвuю коррупцuu в Управленuu
образовапuя аdмuнuсrпрацuu мунuцuпauльноzо окру2а KYcuHcK>> Республuкu Комu

В целях повышения эффекшвности применения мер по противодействию
коррупции и определения приоритетньгх направлений реализации антикоррупчионной
политики в Управлении образования админисlрации мJлицип:шьного округа
<Усинск> Республики Коми на протяжении 2023 года на реryлярной основе
проводились заседания Комиссии по противодействию коррупции в Управлении
образования администрации Nfу}lиципalльного округа <Усинск> Республики Коми.

Всего за 2023 год было проведено 5 (пять) заседаний Комиссии по
противодействию коррупции в Управлении образования админисlрации
муниципчrльного округа <Усинск> Республики Коми.

Всего на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в Управлении
образования администрации муниципIIJIьного окр}та <Усинск> Республики Коми было
рассмотено 15 (пятнадцать) вопросов, связанньн с необходимостью исполнения
требований Федера,rьного от 25 лекабря 2008 года Ns 273-ФЗ <О противодействии
коррупции)), Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 года ЛЬ 82-РЗ кО
противодействии коррупции в Республике Комиll.

За отчgгный 202З год уведомлений о фактах обраlllения в целях склонения к
совершению коррупционных прaшонарушений ни от руководителей
подведомственных Управлению образования образовательньж организаций и иньrх
бюджgгньтх уlреждений, ни m работников Управления образования - не поступало.

I.2.2, lеяtпельносtпь Комuссuu по соблюlенuю пребованuй к слуlкебному
повеdенuю рабоmнuкrапu Управленuя образованuя аdмuнuсtпрацuu мунuцuпально?о
oKpyza <YcuHcKll Республuка KoMu, руковоlumелямu образоваmапьньtх орzанuзацuй
u uHbtx бюduсеmных (авmономньtх) учреlкlенuй, поdвеdомсrпвенных Управленuю
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обрвованuя аdмuнuслпрацuu мунuцuпаJrьноzо окру2а <Усuнсюl Республuкu Комtц u
уреzул uрован uю копфл uкmа uнmересов

.Щеятельность данной Комиссии по соблюдению требований к слlтсебному
поведению работниками Управления образоваtия админисlрации муниципlшьного
округа <Усинск> Республики Коми, руководителями образовательньrх организаций и
иныХ бюджегныХ (автономных) учреждений, подведомственных Управлению
образования администрации м)лиципального окрута <Усинск> Республикr Коми, и
уреryлировllнию конфликга интересов способствует tle только разрешению вопросов,
связаЕньгХ с недопустимым поведением или конфликтом интересов работников
Управления образовшtия администрации м)диципarльЕого округа <Усипск>
Республики Коми, но так же явJUIется неотъемлемой частью проволимЪй в Управлении
образования работы по предупреждению и пресечению коррупции и коррупциогенных
фактов.

,щеrгельность Комиссии по соблюдению требований к сrryжебному поведению
работниками Управления образования администрации I\О/НИЦИПаJIЬНого окр}та
<<усинск> Республики Коми, руководителями образовательньж организаций и иных
бюджЕтных (автономньrх) 1^rреждений, подведомственных Управлению образовапия
администрации муниципаJIьного округа <Усинск> Республики Коми, и
урегулированию конфликга интересов способствуег не только ра3решению вопросов,
связанньж с недопустимым поведением или конфликтом интересов работяиковУправления образовапия и руководителей подведомственных образЬвательньтх
организаций распростраIUIется не только на работников Управления образования
администрации }ý/ниципаJIьного округа <rУсинск> Республики Коми, но и на
руководителей подведомственньIх Управлению образования администрации
муниципaL,Iьного округа кУсинск> Республики Коми образовательных оргаrизаций и
иньж бюджетньж уrреждений.

Согласно предста8ленному отчету, в 2023 голу Комиссия по соблюдению
требований к с.rryжебному поведению работникал,tи Управления образования
администрации }rуниципального округа <усинск> Ресrryблики Коми, руководителямиобразовательнЬтх организацИй и иных бюджgгньrх 1aBToHoMHirxj )п{реждений,подведомственных Управлению образования администрации п,rуниципального окр)га
<Усинск> РеспубликИ Коми, И уреryлировани, *o"6or*.u ,"raр".о", провела 9
(девять) заседаний. Всего на засеДаниях КомиссИи было рассмО трено 22 (лвалчать лва)вопроса, из которых:

- 8 уведомлений от руководителей подведомственньтх образовательных
организаций и иньIх бюджетньtх )^{реждепий о 

"oarrn*ro"irr, личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, KoToparl приводит
или может привести к конфликry интересов;

- l уведомление о возможности совмещениlI должностей родственником
руководителЯ образовательНой организации, работодателем по отношеЕию к которому
выступает сaМ руководитель образовательной организации;

- 10 вопросов, связапных с рассмотением змвлений руководителейподведомственных образовательньrх организаций и иЕых бюджегньтх 
^учреждений 

осовмещении должностей, и установлении выплат стимулирующего и
компенсационного характера, в связи с совмещением должностей;

_ 3 вопроса текущей деятельности Комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению работниками Управления образовшtия чд*rr""rрчцr"
муницип:шьного округа <усинск> Республики Коми, руководителямиобразовательных организаций и иных бюджетных 1автономньпf у{реждений,подведомствеНных УправлеНию образованИя администрации муниципаJIьного округа
<усинск> Республики Коми, и урегулированию конфликта интересов.

ау-


