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 Указ Президента РФ от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной 
наградной системы Российской Федерации» 

 Указ Президента РФ от 11.04.2008 № 487 «О Почетной грамоте Президента Российской Федерации и 
благодарности Президента Российской Федерации» 

 Письмо Администрации Президента Российской Федерации от 04.04.2012 N АК-3560  
«О методических рекомендациях о порядке оформления и представления документов о 
награждении государственными наградами Российской Федерации» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 09.01.2019 № 1 «О ведомственных наградах 
Министерства просвещения РФ» 

 Закон Республики Коми от 01.03.2011 № 11-РЗ «О наградах и поощрениях в Республике Коми» 

 Указ Главы РК от 27.05.2011 № 84 «О мерах по реализации Закона РК «О наградах и поощрениях в 
РК» 

 Приказ МОНиМП РК от 24.05.2019 № 192-п «О  внесении изменений в приказ МОНиМП РК  от 
18.04.2016 года № 121 «О ведомственных наградах МОНиМП» 

 Приказ МОНиМП РК от 18.04.2016 № 121 «О ведомственных наградах Министерства образования, 
науки и молодежной политики Республики Коми» 

 Решение Совета МО ГО «Усинск» от 28.02.2019 № 296 «О наградах муниципального образования 
городского округа «Усинск» 

 Постановление АМО ГО «Усинск» от 20.02.2016 № 250  «Об утверждении  положения о почетной 
грамоте  АМО ГО «Усинск» и положения о Благодарности АМО ГО «Усинск»  

 Приказ Управления образования АМО ГО «Усинск» от 06.02.2017 № 121 «О ведомственных наградах 
Управления образования АМО ГО «Усинск» 

 Приказ Управления образования АМО ГО «Усинск» от 12.05.2020 г. № 397 «Об утверждении 
Положения о ведомственной награде Управления образования АМО ГО «Усинск» Знак отличия «За 
заслуги в сфере образования и воспитания» 



 Награды и поощрения Российской Федерации 
 Высшие звания Российской Федерации  (2 вида) 
 Ордена Российской Федерации (17 видов) 
 Знаки отличия Российской Федерации (4 вида) 
 Медали Российской Федерации (18 видов) 
 Почетные звания Российской Федерации (65 видов) 
 Поощрения Президента РФ (2 вида) 
 
 Награды и поощрения Минпросвещения Российской Федерации 
 Почетное звание «Ветеран сферы воспитания  и образования» 
 Медаль Л.С. Выготского 
 Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» 
 Почетная грамота Минпрсвещения РФ 
 Благодарность Минпросвещения РФ 
 
 Награды и поощрения Республики Коми 
 Почетное звание РК «Заслуженный работник РК» 
 Почетная грамота РК 
 Знак отличия РК «За безупречную службу РК», Звание РК «Почетный работник 

образования РК», звание «Почетный учитель РК» 
 Поощрения РК 
 
 Обращаем внимание: несоблюдение иерархии вручения наград (от низшей к 

высшей), влечет за собой вынесение отрицательного решения и в следствии 
возвращение наградного материала в ОО 



 Награды и поощрения МОНиМП РК 
 Медаль МОНиМП РК «За заслуги в сфере общего образования» ,                   

Медаль МОНиМП РК  «За заслуги в сфере воспитания  детей и молодежи», 
Медаль МОНиМП РК  «За заслуги в сфере  дополнительного образования 
детей» 

 Почетная грамота МОНиМП РК 
 Благодарственное письмо МОНиМП РК 
 

 Награды и поощрения МО ГО «Усинск» 
 Звание «Почетный гражданин города Усинска» 
 Знак отличия МО ГО «Усинск» «За заслуги перед Усинском» 
 Почетная грамота МО ГО «Усинск» 
 Благодарственное письмо МО ГО «Усинск 
 

 Награды Управления образования АМО ГО «Усинск» 
 Знак отличия «За заслуги в сфере образования и воспитания» 
 Почетная грамота Управления образования АМО ГО «Усинск» 
 Благодарственное письмо Управления образования АМО ГО «Усинск» 
 

 



 Не соблюдение нормативных требований при составлении 
и оформлении наградных материалов. 

 Вносится не полная, не точная или не достоверная 
информация в характеристику претендента (кандидата).  

 Вынесение для рассмотрения в наградной комиссии одних и 
тех  же кандидатов. 

  Не полная база по уже имеющимся наградам у работников 
ОО, что влечет не точное оформление наградных 
материалов и в следствии отклонение или понижение 
достоинства награды претендента. 

 Допускаются сокращения данных кандидатов 



 Неукоснительно соблюдать порядок представления 
и оформления наградных материалов; 

 Не допускать ошибок при оформлении наградных 
материалов; 

 При подготовке характеристики отражать заслуги 
лица, представляемого к награждению, его 
конкретные результаты в работе не менее чем за 
последние  3 года, существенный вклад в развитие 
образования и другие необходимые сведения; 

 Проверять наличие записей в трудовой книжке 
работника о ранее врученных (полученных) 
наградах; 

 Вести Банк данных (базу) о наградах работников ОО. 
 




