
Итоги боты Компссии о пDотиводеиств ИЮ КОDDЧПЦИИ В уппавлении обDазования

н об азов ского к <<Успн 0г

в целях повышения эффективности применения мер по противодействию коррупции

и определения приоритетньD( направлений реаJIизации антикоррупционной политики в

упразлении образования администрации муниципа,,lьного образования городского окр}та

<усинск> на протяжении 2020 года на регу.пярной основе проводились заседания Комиссии

по противодействию коррупции в Управлении образования адмикистрации м},ниципаJIьного

образования городского окрца кУсинск>.

ОрганизациИ работы КомиСсии пО противодействию коррупции в Управлении

образовапия администрации муниципа!,lьного образования городского округа кУсинск>

(лалее по тексту - Комиссия) выстроеЕа в соответствии с требованиями Федерального закона

от 25 декабрЯ 2008 года N9 273-ФЗ кО противодействии коррутции>, Закона Республики

Коми от 29 сентября 2008 года Ns 82-РЗ <О противодействии коррупции в Республике

коми>, решения Совета м)rпиципального образования городского округа <усинск> от 06

апреля 2017 года Nq 1I3 года (Об осуществлении мер по противодействию коррупции в

границах м}тиципtlльного образования городского округа (усинск), и признании

утратившими силу нскоторых решений Совета муниципального образования городского

окрга (Усинск), постановлениJI администрации м}циципаJlьного образования городского

округа (Усинск) от 21 апреля 2020 года N9 526 <об организации деятельности по

противодействию коррупции в м}ъиципaшьном образовании городского округа <Усипск>.

ПорялоК деятеJIьностИ КомиссиИ }тверждеЕ приказом Управлепия образования

администрации муниципального образования городского округа кУсинск> от l5.08.2018 года

]\Ь 741, в последующем приказом Управления образования адмиЕиотрации муницип,rльного

образовавиЯ городского окрlта кУсинск> от 15.10.2020 года Ns 777,

Согласно порядку работы Комиссии, за 2020 год состоядось 9 заседаний. Всего на

заседаниrtх бьшо рассмотрено 1 9 (левятналчать) вопросов,

Такжев2020гоДУиз19ЗаседанийКомиссии'3заседаниясосТоялисьсУчастием
представителей прокураryры г. усинска республики коми (25.06.2020 года, 07.07.2020 года,

29.07,2020 года).

в процессе работы Комиссии были рассмотрены следующие вопросы, в части

доrrуценЕых нарушениях Федера,rьного закона от 25 декабря 2008 г, Ns 273-ФЗ (о

противодойствии коррупции), Указа Президента Российской Федерации от 23,06,2014 года

Ns 460 коб }тв9рждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязатольствах

имутцсственного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской

Федерачии> выразйвшихся в предоставлении недостоверньrх сведоний, о назЕачении мер

дисциплиЕарнОй ответственнОсти в отношении лиц допуотивших нарушение Федерального

закона от.25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>, об итогах

преДоставлениярУководи'l.е]шмипоДВедомсТвенныхобразоВаТелЬньrхорганизацийсведений
о доходах, расходах, об имуцестве и обязательствах им)лцественного характера за 2019 год,

в palr{Kax иополнения указа президента РФ от 2З.06.2014 года N9 460, О РаССМОТРеНИИ

обзоров правоприменительной практики. по результатам вступивших в законную силу

решенийсУлов,арбитражЕыхсУДовопризЕаниинеДействительнымиЕенормаТиввЬй
правовьгХ актов, незакоНньь,Iи решений и действий (бездействия) федеральвьгх оргапов

госУдарсТВенноЙвласти,орqановгосУдарственнойвластисУбъеюовРоссийскойФеДерации'
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оргaшов местного саJ\{оуправления, других органов, организаций, наделеЕньIх федера,T ьньп.l

зatкоfiом отдольными государственЕыми или иными публичяьтми полномочиями, и их

доJI]кносп{ьIх лш{ в целях вьтработки и приЕятия мер по продупреждению и усlранению
пршйЕ выявленньтх нарушений и т.д.

За 2020 год в Управлении образования с целью приведения локatльньIх норматиВНЬrХ

актов по вопрос{м противодействия коррупции в соответствие с требованиями

действ1rrощего зalконодательства Российской Федерачии по вопроса},t противодействия

коррупции и реализации статьи l3.3 Федерального закона от 25 лекабря 2008 года Ns 273-ФЗ

<О противодействии коррупции>, бььто актуализировано 15 (пягяадцать) локапьньгх актов;

1) Правила обмена деловьтми подарками и знаками делового гостеприимства в

Управлении образования администрации муниципального образования городского округа

<Усинск> (приказ от 05.08.2020 г. М 563);

2) Положение о сотрудЕичестве Управления образования администрации

муниципtlльного образования городского округа (усинск) с правоохранительными органами

в сфере противодействия коррупции (приказ от 11.08.2020 г. JФ 567);

3) О мерах по недогrяцению составления неофициальноЙ отчетности и иСПОЛЬЗОВаЕИЯ

поддельньD( док)л\{ентов в Управлении образования администрации муниципального

образоваяия городского округа (Усинск> (приказ от 11.08.2020 г. Ns 566);

4) Положение об аятикоррупционной политике Управления образования

админисфации м}тиципальЕого образоваяия городского округа (Усинск> (приказ от

11.08.2020 г. Ns 568);

5) О назначепии лйц, ответственньtх за профилактику коррупционЕьrх и иЕьD(

правоЕар}.шенИй в УправленИи образованиЯ администрации м}ъиципаJIьного образования

городского округа кУсинск> (приказ от 13.10.2020 г. Ns 755);

6) Порядок }ъедомления Управления образования администрации мунйципа,'Iьного

образования городского округа кУсинск) о фактах обращения в целях скJIонения работников
управления образования администрации муниципального образования городского округа

<Усинск>, руководителей образовательньrх орг:lнизаций и иньж бюджетньтх (автономньп<)

1"rреждений, подведомственньrх Управлению образоваяия администрации муЕиципаJIьного

образования городского округа (Усинск)) к совершению коррупционньD( правонарушений

(приказ от,13,10.2020 г. Ns 761);

7) Положения о предотвращеяйи и }реryлировании коIrфлиюа интересов в

УправлениИ образоваЕиЯ администрациИ муниципаJIьного образовапия городского округа

(Усинск> (приказ от lЗ.10.2020 г. М 756);

8) КодекС этики И слркебногО поведеЕия работников Управления образования

админисц)ации м}чиципального образования городского окр}та (Усинск> (приказ от

1З.10.2020 г. Ns 762);

9) Положение О КОIчtИССИи по соблюдению требований к служебному поведению

рабоп{икамИ УправлениИ образованиЯ аД\.{ИЕиСТРации муниципzrльного образоваЕия

городскогО округа (УсинсК) и руководителями подведоМствепньD( Управлению образования

админйстации м}пиципального образования городского окр}та (Усинск> образовательных

организаций и иньD( бюджетньтх (автономньгч) учреждеяий и }регулировании конфликта

иЕтересов (приказ от 1З.10,2020 г. Np 757);

10) Положение о <(телефоне доверия> Управления образования администрацип

муЕицип:шьЕого образоваЕия городского окр}та (Усинск)
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по вопросчt { противодействия коррупции (приказ от 15.10.2020 г .М 779);

11), Положение о комиссии по противодействию коррупции в Управлении
образовФrия ад{инистрациF муниципального образования городского округа (УсйЕск>
(приказ от l5.10.2020 г. Nэ 777);

12) Положение о сообщепии отдельными категориями лиц о поJrучении подарка В

связи с протокоJIьными мероприятиями, служебными комtlндировкtlми и др}тими
официа-пьньши мероприятиями, rIастие в которьгх связано с испоJIнением ими с.гryжебньrх

(должностньrх) обязанпостей, сдаче и оценке подарка, и его реализации (выr<упе) (приказ от
16.10.2020 Ns 782);

13) Порядок сообщепия работниками Управления образования администрации
м).Еиципalльного образоваяия городского округа кУсинск>, руководителями
подведомственньгх Управлению образования администрации муниципального образования

городского округа <Усинск> образовательных организаций и иньтх бюджетвьтх (автономньп<)

у{реждений о возЕиквовении личной змнтересованности при исполнении должностньп
обязаrтноЙей, которaц приводит или может привести к конфликту интересов (приказ от

22.10.2020 г. Ns 806);

14) План работы Комиссии по противодействию коррупции в Управлении
образовапия ад\{иЕистрации муяиципtlльного образования городского окрlта <Усинск> на

2021 год (приказ от 02.1 1.2020 г. Ns 837);

15) Положение об оценке коррупционньrх рисков Управления образования АМО ГО
<Усинск> (с приложением карты коррупционньгх рисков) (приказ от 02.12.2020 г. Nэ 959).

В целях реализации положений статьи 13,3. Федерального закона от 25 декабря 2008

года }l! 273-ФЗ (О противодействии коррупцииD и осуществления комплекса

просветптельских мер, направленньIх на создание в обществе атмосферы нетерпимости к

коррупrIионпьш проявлеЕиям, в 2020 году Управлением образования АМО ГО <<Усинск>

опфликованы 17 (семпа4чать) просветитеrъских материrцов, направленные на борьбу с

проявлеЕиями коррупции на официальном сайте в информачиояно-телекомм}цикационной

сети <Интернет>:

1) Памятка кЧто нужно зЕать о коррупции>;

2) Памятка <Мьт против коррупции в образовании>;

3) Алr.tипистративнм ответственность юридических лиц за коррупционные

прчlвоЕарушеция;
4)памятка по сведеIlиям о доходах, расходах И обязательствах им)лцественного

характера;

5) Паrлятка о привлечении к ответственности за неIIрицятие мер по }?егуJмрованию
конфrмкта интересов;

б) Методические рекомепдации при заполнеЕии сведений о доходах за 2019 год в

отчетном 2020 голу;

7) Методические рекомоЕдации по вопросу возникновения конфшаюа интересов в

рамках 44-ФЗ и 22З-ФЗ;
8) Меры по предупреждению коррупции в оргаЕизациях;

9) Разъяснения Миптруда РФ по вопросtlм получеЕия подарков;

10) Обзор прtlвоприменительной практики за 1 квартал 2020 года;

1 1) Паrиятка <Днтикоррупционная экспертиза ЕормативньD( правовых актов и

проектов яормативньIх правовьD( актов);



12) Памятка <АдминисlративнаJI ответственность за совершение правонарушений
коррупчионной направлонности));

13) Памятка ,Антикоррупционньй запрет на получение отдельными категориями лиц
подарков и иньD( вознаграждений в связи с вьшоJтЕепием слр{ебЕьD( обязанностей;

14) Памятка <Что такоо Злоупотребление полномочиями);
15) Памятка <Что такое Подцrп>;
16) Видео-презентация <Противодействие коррупции в России);
17) Памятка <Закрепление обязанностей работников, связанньIх с предупреждением

коррупции, ответственность и стимулйрование),
В рамках работы обrrающимися на территории муЕиципального образоваIrия

городского округа (УсиЕсюi, в образовательных програ}{мах присутств},ют дидактические
единицы, содержащие ilнтткоррупционн}то тематику:

1. На уровне начаJIьного общего образования - реализ),ют 3 общеобразовательЕые

организации;
2. На уровЕе осЕовЕого общего образования - реализ),ют 7 общеобразоватеJIьЕьIх

оргаяизаций]
3, Цч уровне, среднего общего образования - реzrлиз},ют 4 общеобразоватеJIьньlе

организzчши.
Также в прогрilммах курсов внеурочЕой деятельшости и в дополнительньIх

общеобразовательньrх прогрtммах имеются дидактические единицы, содержащие

антикоррупционн}ю тематику:

1. На уровне начального общего образования - реrrлиз),ют 3 общеобразовательные

организации;
2. На 1ровне основного общего образования - реализ},ют 4 общеобразовательЕьгх

организаций;
з. На уровнс среднего общего образования - реаlизует 1 общеобразовательнм

оргаЕизация.
во исполнение требований Федера_пьвого закона от 17 июля

2009 года м 172_Фз <Об аптикоррупционной экспертизе нормативньгх правовьIх актов и

проектоВ нормативньD( правовьгХ актов), антикоррупционЕм экспертиза нормативньгх

прaшовьтх актов (проектов) Управления образования администрации м},ниципtшьного

образования городского округа (УсинскD осуществJUIется в соответствии с постановлением

администации м},ниципаJlьяого образования городского округа (Усинск) от 0з июля 2017

года м 1193 (об угв9рждении Порядка проведения оцеfiки реryлирующего воздействия

проектЬв Еормативньrх правовьrх актов муниципального образования городского окр}та

кУсинск>, экспертизЫ нормативньD( правовьгх актов муниципilльного образования

городского округа кУсинск>.
АЕтикоррУпционнмЭкспертиЗапроектовнормативныхправоВьrхакТовпроВодитсяв

соответствии с Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативньIх

прalвовьтх актов и проектов нормативньIх правовьrх актов, Методикой проведения

alнтикоррупционноЙ экспертизы нормативньн правовьIх актов и проектов нормативньrх

правовьD( акгов, угвержд9IIньж Постановлением Правительства Российской Федерации от 26

фе"рцr" 2010 года ]ф 96 <Об антикоРрупционной экспертизе ЕормативньD( прilвовьrх актов и

проектов Еормативнъ,D( прaшовьж l}KToB).
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В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы

уполномоченЕым органом по проведению антикорр}тционной экспертизы проектов

ЕормативньD( правовых актов, принимаемых Главой муниципального образования

городского округа - руководителем администрации городского округа <Усинск>>, является

Управление правовой и кадровой работы администрации м}циципального образования
городского окрlта <Усинск>.

В 2020 году проведена антикоррупционЕtц экспертиза 11 проектов нормативньгх

прzlвовЕл( актов ад\.{инистрации мr{иципаJьного образования городского округа <Усинск>

подготовлеЕньD( Управлением образования.

Коррупчиогенных факторов в проектах нормативЕых правовых актах - выявлено не

было.
Все подготовленные Управлением образования проекты нормативньD( правовьIх актов

ад\.1инистрации муниципttJIьного образования городского округа кУсинск> быrrи

согласованы, без вьцачи отрицательного закJIючения, в pallKax проведенной

антикоррупционной экспертизы.
Нарутпевий юридической техникй при подготовке проектов нормативньж правовьгх

{lKToB администрации м}циципаJ,Iьного образования городского окр}та <Усинск>

Управлением образования - не вьuIвлено.

За 2020 года поступило 9 1,ведомлений о нtlмереЕии выполIlять икую оплачиваем},ю

рабоry от руководителей подведомственньrх Управлению образования образовательньrх

оргапизаций и иньгх бюджетньтх }^rреждений. от работников Управления образования в

2020 году уведомлений о намерении вьшолЕять инуIо оплачиваемую не поступмо.
Уведомлений о фактах обращения в целях сю'tонения к совершению коррупционньгх

правонар),шений за 2020 год ни от руководителей подведомственных Управлению

образовалия образовательньп< организаций и иньIх бюджетньпr уlреждений, ни от

работников Управления образования - не поступЕlло.

В отчетном 2020 году в адрес Управления образования уведомлений от

руководителеЙ подведомственньтх Управлению образования образовательных оргаяизаций и

ивьгх бюджЕтньD( у{реждеЕий о возникновении личной змнтересованности, которм

приводlrт иJIи может привести к конфликту интересов Ее поступarло.

За 2о2О год в адрес Управления образоваяия обрацений граждан и организшIий о

наличии признаков коррупциоЕного поведения в деятельности долкЕостньIх лиц, как

УправлениЯ образования, таК и подведомСтвенньЖ Управлению образования

образовательньтх организаций и иньж бюджетных 1^lреждений - не поступало,

За 2020 год в адрес Управления образования матери.rлов представленIrьrх

правоохранительными оргаЕами о наличии признttков коррупциоппого поведения в

деятеJъносм долхfiоспъrх лиц, как Управления образования, так и подведомственньгх

Управлению образования образовательньгх организаций и ияьтх бюджетньrх уtреждений - не

шоступало.

по совокупности результатов оценки коррупционньгх рисков подтверждено

отс}тствие корр)пционноГо поведения должностЕьD( JIиц Управления образования

осуще9твлепии ими контрольно-надзорных фlтrкчий и подведомственньгх Управлению

образования образовательньтх оргtlнизаций, при осуществлении своих полномочий,

Согласцо пункгу 4 Методических рекомендаций под коррупциоЕно-надзорными

ф у.rпсчияrл и понимается:
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- осуцествлеЕие действий по контролю и надзору за исполнением органа {и

государственной власти, оргаЕа]\,lи местного сal]\.rоуправления, их должностными лицtl]\.{и,

юридическими лицами и гражданаI\{и установлеЕных Констит}цией Российской Федерации,

федеральньп,rи коЕституционными зalкона]\lи, федеральньтми зaконами и др}тими
нормативными правовыми акталtи общеобязательньIх правил поведения;

- вьцача государственяыми органаN,tи и их должностными лицами разрешений
(лицензий) на осуществлеЕие определеЕIlого вида деятельности и (или) KoHKpeTHbIx

действий юридическим лицап4 и граждана}{;

- регистация tlKToB, док}ъ{ентов, прав, объектов, а также издание индивидуаJIьньж

правовьrх а(тов.
Кроме того, пунктом б Методических рекомендаций установлено, что к

коррупционно-опасным функциям может быть отнесоно осуществление:

- постоянно, временно или в соответствии со специальЕьIми полномочиями фlткций
представителя власти либо оргаЕизационно - распорядитольпых (административньrх)

фувкчий и финансово - хозяйствевньтх функций;
- фупкц"t управления и руководства контрольно-fiадзорными органами и их

СаI\.{ОСТОЯТеЛЬНЫМИ СТРУЮУРНЬШИ ПОДРаЗДеЛеНИЯМИ;

- функций по контролю и Irадзору;

- управлеЕия и распоряжсния государственным имуществом;
- оказания государственяьD( услуг, разрешительньтх, регистрационЕьп< футкций;
- подготовки и привятия решевий о распределеЕии бюджетньrх ассигнований,

субсидий, межбюджетпьтх трансфертов, распределении иньтх ограниченньж ресурсов;
- государствеIlньж закупок либо хранения и распределения материаIIьЕо-технических

рес}рсов;

. - государственной экспертизы и выдачи заюrючений;

- возбуждениЯ и рассмотренИя , дел об административньD( правонарушеЕиях,

ПРОВOДеПИЯ а4r.{ИНИСТРаТИВНОГО РаССЛеДОВаНИЯ;

- проведения расследований причин возникновения чрезвычайньrх ситуаций

прцродного и техногенноfо характера, аварий, несчастных сл)лаев на производстве,

инфекционньп< и массовьIх неинфекционньтх заболеваний людей, животньгх и растений,

причинениJ{ вреда окружающей среде, имуществу гр кдан и юридических лхц,

государственному имуществу;
- подготовкИ и принягиЯ решений о возврате и зачете излишне уплачеяЕых или

изJIишне взыскzlнньгх ср{м палогов и сборов, а также пеЕей и пrграфов, об отсро,псе уплаты

налогов и сборов;
- представления в судебньтх органах прав и законньгх интересов Российской

Федерации.
перечень должностей работников Управления образования администрации

м1t{иципaшьЕого образования городского округа кУсинск>, работников образовательньrх

организаций и иньп< бюджетньж (автономньrх) уrреждений, подведомственньrх Управлению

образования администрации м},ниципальЕого образовапия городского округа <Усинск>,

зal^dещение которьтх связано с коррупционными рисками утв9ржден прикtвом Управления

образования от 18.01.20l9 года Ne З3,

Тем не менее, Управлением образоваяия была проаваJIизирована информация,

поJIу{енЕм из внуценних и внешпих источников, указаннtUI выше,
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Указанный lализ показаJI необходимость датьнейшего соблюдения Положения об
оцеЕке коррупционньrх рисков Управления образования администрации муниципilJIьного
образования городского окрlта <Усинск) а Tatюt(e карты коррупционЕьtх рисков.

определение до.гuкностей Управления образования и подведомственньгх
образоватольньrх организаций, являющихся ключевыми для совершения коррупционЕьж
правонар}шений, основывается Еа r{ете высокой степени свободы принятия решений,
вызваэной спецификой служебной деятельности, интеIlсивности контактов с гражданами и
оргzlнизациями.

Таким образом, Управлением образования определен кр}т должIrостньгх лиц,

деятельность и имуществеЕное положение которьж является объектом пристального
внимtlниJI, как со стороны общественности, так и со стороЕы сотрудников ответственньж за

профилаюику коррупционньгх и иньIх правонарушениЙ,
В рамках проведения оценки корр}тIционньгх рисков Управлением образования

разрабатываются меры по миЕимизации вьIявленных коррупционньгх рисков.
Разработка указarнньIх мер основывается на проведении мониторинга исполЕеЕия

доJIжностЕых обязанностей работниками Управления образования.

При проведении монйторинга в соответствии с Методическими рекомендациями был

сформирован набор показателей, характеризующих коррупционное поведение работников
Управлепия образования, деятельность которьж связана с коррупционньIми рисками и

организовано взадмодействие со структ)?ными подразделениями Управления образования в

цеJUIх поJIучения и изучения докрIентов и иньIх материаJIов, содоржащих сведения о

возЕикновеЕии коррупциqнньD( рЕсков.
В целях педопущения совершения работниками Управления образования

коррупциояньD( правонарушений на постоянной основе:

- осуществляется внутренЕий контроль за исполнением работниками Управления

образования своих обязанностей;
- введена система вяутроннего информирования;

- проведение разъяснительной и иной работы дrя существенного снижения

возмо}сrостей КоррупционногО поведениЯ при исполЕениИ коррупциоЕно-опасньD( фупкций.
Оценка коррупционньD( рисков является важнейшим элементом антИкОрРУПЦИОНЕОЙ

поJIитикИ УправлениЯ образования, позволяющМ обеспечить соответствие реаJ]изуемых

анчикоррупциОнЕьгх меропрИятий специфике деятельности Учреждения и рационаJIьяо

испоJIьзоватЬ ресурсы, Еаправляемые на проведеЕие работы по профилактике коррупции в

Управлении.

Целью оценrc.r коррупционньD( рисков является определеЕие коЕкретяьrх процессов и

видов деrгельности Упрtlвления образования, при реализации которьrх наиболее высока

вероятность совершения работниками Управления образования корр)тционЕъгх

правонар}.шений, как в целях полr{ения личной выгоды, так и в целях получения вьlгоды

Управлением образования.
Оценка коррупцйонньп рисков в деятельЕости Управлевия образования проводится

как Еа стадии разработки антикоррупционЕой политикй, так и после её 1тверждения на

реry:rярной основе.
На основаниИ оцеЕки корруПционньж рисков состalвляется перечень коррупционно-

опасЕьtх функuий, и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации

КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ.
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Карта коррупчионвьlх рисков должна содержать:

- зоЕы повышеIlного коррупционного риска (коррупчионно-опасные функuии и

полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникЕовению

коррупционяьrх правонар},шеЕий;

- перечень должностей Управления, связ€lнньD( с определенвой зоноЙ пОВЬrШеНПОГО

коррупциоЕного риска (с реаJIизацией коррупционно-опасньIх функц"И и полномочий);

- типовые ситуации, харtжтери3}тощие выгоды или преимущества, которые мог}т

быть полрены отдельными работниками при сов9ршении коррупциопЕого правонарушения;

- меры по устранению или минимизации коррупционно-опасньD( функций.
При подготовке проекта карты коррупциоЕньIх рисков и мер по их минимизации

(далее - проект карты), проею карты также разрабатываJIся на основании информации,

полученяой из внутренних и внешвrтх источников, указанной выше, а также на основании

федеральньгх законов и подзаконньгх актов Российской Фелерации;

на основании вышеизложенного, отчет об оценке коррупционньгх рисков

подrверждает отсутствие коррупциоIrного поведения должностньrх лиц Управления

образования, при осуществлении ими коррупциоЕно-опасЕых полномочий,

На основании оцеIrки коррупционных рисков, включающ9Й проведоние мониторинга

исполнеЕия должностных обязанностей работника1ли Управления образования, деятельность

которьD( связаЕа С корруптIионнЫми рисками, Управлевием образования )творждены:

1. положение об оценке коррупциопньй рисков управлеЕия образования

администрации м}ниципtlльного образовалия городского округа <<Усинск> (приказ

Управления образования от 02 декабря 2020 года Ns 959).

2,КартакоррУпционньнрискоВУправленияобразоВанияаДмивисlралии
м)ъиципальноГо образованиЯ городскогО бкруга с,Усинск) (приказ Управления образования

от 02 декабря 2020 гола No 959).

3. Методика оченки эффективности деятельности должностЕьIх лиц Управления

образоваЕия адмивистрации м},ниципitльного образования городского окрута кУсинск>,

oTBeTcTBeHHbD( за профилакТику коррупционЕьгх и иньж правонарушений> (приказ

Управления образов.lния от 03 июня 2019 года Ns 644),

Таким образом, итоги работы Комиссяи по противодействию коррупции в Управлении

образования администрации мупиципального образования городского округа (Усинск)

за 2020 гоД моrкно оцеяиТь как <<Высокоэффективно проведенная работа>,

Исп ие пла боты оNrисспи п ейств ко вУп aB"цeHtl

мчпиципального Dазовани Я ГОDОДСКОГО ОК а <<Усинск>>образова ния администDации
за 2020 год.

План работы Комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования

администации м}цйципального образования городского округа кУсинск> на 2020 год был

утверждеЦ цриказоМ УправлениЯ образованиЯ администрациИ м}ъиципального образования

городского окрlта <Усинск> от 03.12.2019 года N9 i З81,

основные мероприятйи отФкенные в вышеуказанном плане испоJIнялись в течение

всого калеIrдарного года на постоянной основе,

' Вaa' ,aponp-r"" угвержденЕые согласно Плану работы Комиссии по

противодействию коррупции в УправлеЕии образования администрации мF{иципаJIьного

образования городского оцlуга <Усинск> яа2О2О год были исполЕены в полном объеме,
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исполнение плана мепоппияr,ий по ппотиво;rсй с,гвию коn uии в УпDдвJени}r
обDазования админи alIllи мчниullIIа",Iьно го об nазования го no.iI го окDYга <<Усинск>>

за 2020 год.
fLпан мероприятий по противодействию коррупции в Управлении образоваЕия

администрации IrrуЕиципаJIьного образовалия городского окрlта кУсивск) утвержден на
кражосрочньЙ период, а именно на 20l 9 - 2021 годы.

Так, согласно }твержденному Плану мероприятий по противодействию коррупции в

Управлении образования администрации муниципalльного образования городского округа
кУсинск>, все заплаЕировzlнные мероприятии были исполнены.

В связи с тем, что План мероприятий по противодействию коррупции в Управлении
образоваЕия администрации м}ъиципального образования городского окр}та (Усияск)

}тверждеЕ на краткосрочный период (20|9 - 202i' годы) и не ограничивается только 2020
годом, его исполнекие будет продолжено в 2021 голу.

Секрегарь Комиссии по прЬтиводёйствию коррупции
в Управ.тlении образовапия администрации
муЕиципаJIьЕого образования
городского округа (УсиЕск) futL Н.А. Шакирова


