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Уважаемая Марина Евгеньевrrа!
Во исполнение пункга 5 плана работы Комиссии по противодействию

коррупции в муниципальном образовании городского округа <<Усинск> на 2021l
год, направляет в Ваш адрес докJIад Управления образования администрации
муниципiшьного образования городского округа (Усинск) за 2020 год, о приIUIтых
мерах по устранению нарушений, выявленных учредителем по резупьтатам
проведенного чшiшиза деятельности учреждений (прелприятий) по реализации
статьи 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ (О
противодействии коррупции).

Приложение: на 7 л. в l эrc.

Руководитель
управления образования Ю.А. Орлов

Исп, Начальпик ОКДиПО УО
Шакирова Наталья AtцpeeBtta
(882l44)2 4

Управлепие правовой и кадровой

работы адмипистрациш
муниципального образования
городского округа <<Усипсю>
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В целях повышеЕия эффективности применения мер по противодействию
коррупции и определения приоритетньж направлений реаJIизации антикоррупционной
политики в Управлении образования администации муниципaцьного образования
городского окр}та (Усинск> на протяжеЕпи 2020 года на регулярной основе проводились
заседания Комиссии по противодеЙствию коррупции в Управлонии образовilния
адмиЕистрации муниципального образования городского округа (Усинск)).

Организации работы Комиссии по противодействию коррупции в Управлении
образования ад{инистрации муниципального образования городского окрlта кУсинск>
(далее по тексту - Комиссия) выстроена в соответствии с требованиями Федерального
закоЕа от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции), З.rкона

Республики Коми от 29 сентября 2008 года Ng 82-РЗ кО противодействии коррупции в

ресrryблике Коми>, решения Совета муниципального образовtlния городского оцруга

<усинск> от 06 апреля 2017 года Ns 113 года <об ос}тцествлении мер по противодействию
коррупциИ в грiшицаХ муIIиципаJIьного образования городского окрlта <Усипск>, и

признаниИ угратившимИ силу некоторьж решений Совета муниципаJIъного образования

городского окрла <Усипск), постановления администрации муниципаJIьного образования

городскогО округа (УсинсК> от 21 апреля 2020 года Ns 52б коб оргzlнизации деятельности
по противодействию коррупции в муниципмьЕом образовании городского оцруга

кУсинск>.
ПорялоК деягельностИ Комиссии }твержден приказом Управления образовапия

администации м}ъиципального образования городского окрца кУсинск> от 15.08.2018

года Ns 741, в последующем приказом Управления образования а.щ{инистрации

муниципаJьного образования городского округа <Усинск) от 15.10.2020 года }ф 777.

Согласно порядку работы Комиссий, за 2020 год состоялось 9 заседапий. Всего на

заседанияХ былО рассмотрено 19 (левятналчать) вопросов. Образовательньтми

оргllнизациями и иными бюджgгными (автовомными) у{реждениями,
пъд"aдоra*a"ньш*и Управлению образования проведено 1зз заседания Комиссии по

противодеЙствИю коррупции и 5 заседаЕйй Комиссии по соблюдению требования к

служебному поведонию работникаNrи образовательньrх организаций и ин_ьD( бюджетньтх

(автономньrх) )..ФежденИй, подведомственньIх Управлению образования и

урегулированию конфликта интересов.
ТЬе в 2020 году из 9 заседаний Комиссии, З заседания состоялись с уIастием

представителейПрокУратУрыг.УсинскаРесгr}бликиКоми(25.06.2020год40.7'01'2020
года" 29.07.2020 года).

В процессе работы Комиссии были рассмотрены след}тощие вопросы, в части

допУщенпьжЕар}'шенияхФедеральногозаконаот25декабря2008г.Ng273.Фз(о
противодействии коррупции), Указа Президента Российской Федерации от 23,06,2014

года Ns 4б0 (об уiверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера и вЕесении изменений в Еекоторые акты

Президевта Российской Федерации> выр&}ившихся в предоставлении недостоверньж

свЪдений, о назначении мер дисциплинарной ответственности в отношении JIиц

допустивших Еар},шение ФедЪраl,"ного закЬяа от 25 декабря 2008 г, ]ф 273-ФЗ ко

проiиволеЙствИи коррупции), об итогах предоставления руководитеJIями

пЬд"едо"ст"еr,Еъж обrазоватaпоr"о ор.*rrзаций сведений о доходах, расходах, об

имуществе и обязательЪтвах имущественного характера за 2019 год, в palr{Kax испоJIЕениJI

Y*bu Пр..rrлента РФ о, iз.оо.zоt+ года N9 460, о рассмотрении Обзоров
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Доклад УпDавления обDазованпя адмияистрации мчниципального образования
гоDодского окDуга ((Усшнскr) о пDинятых MeDax по чстDанению IiаDYшевий.



правоприменительной практики по результата { вступивших в законн}.ю силу решений
СУДОВ, аРбИlРaDкньrх судов о признании недействительными ненормативньD( правовьD(
alKToB, незаконЕыми решений и действий (бездействия) федермьньпt оргаЕов
государствеЕной власти, органов государственЕой власти субъектов Российской
Фелеращи, оргarнов местного самоупрilвления, друпах органов, оргдшзаций, наделенньD(
федеральньпr.r зaжоном отдельЕыми государственными йли иными пфлитrьпrли
поJIномоIшями, и их долп<ностньD( лиц в цеJIях вьтработки и принятия мер по
предпреждению и устанению причин выявленньтх нарушений и т.д.

За 2020 год в Управлении образования с целью приведения локlцьньD(
нормативньD( aжтов по вопросам противодействия коррупции в соответствие с
требовшrиями действующего зaжонодательства Российской Федерации по вопросаr,r
противодействия коррупции и ре Iизации статьи 13.3 Федера"ьного закоЕа от 25 декабря
2008 года N9 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, было актуаlизировано 15
(пятналчать) локtlJIьньD( актов:

l) Правила обмена деловьтми подарк.ми и знiжtlI\,rи делового гостеприимства в
управлении образования администрации м}ъиципального образования aородс*оau u*plru
<Усинск> (приказ от 05.08.2020 г. Ns 563);

2) Положение о сотрудничестве Управления образования ад rинистрации
муЕиципального образования городского округа <Усинск) с правоохр:lнитеJIьными
орг.lнtlми в сфере протlтволействия коррупчии (приказ от 1 1.08.2020 г. М 567);

3) О мерах по недоп)пцеЕию состtlвления неофициаьной отчетности и
использования поддеJIьньD( докумеЕтов в Управлении образования администрации
муниципального образовапия городского округа кУсинск> (приказ от 11.08.2020 г, Ns
5б6);

4) Положепие об антикоррупчионной политике Управления образования
а.щ,IипистрациИ муниципальноГо образования городского округа <Усинск> (приказ от
l 1.08.2020 г. Nе 568);

5) О вазначении лиц, oTBeTcTBeHHbD( за профилактику коррупционпьD( и иных
правонарушенИй в УправлениИ образованиЯ админисlрации муниципального образования
городского округа кУсинск> (приказ от l3.10.2020 г. Л! 755);

6) Порядок уведомления Управления образования администрации муниципального
образовадия городского округа кУсинск> о фактм обращения в целях cKJloHeHиrI
работнпкоВ Управлеrтия образовапия а,щ,rинистрации муниципального образования
городскогО окрута <УсинСк), руководителей образовательЕьD( орг&{изаций и иньD(
бюджетпьл< (автономньrх) }^rреr(дений, подведомственпых Управлештю образования
администрации м}яиципального образования городского округа кусинск) к совершению
коррупционньrх правонарушений (приказ от 13.10.2020 г. JФ 761);

7) Положения о предотвращении и урегулиров.lнии копфлиюа иЕтересов в
управлении образования администрации м}циципального образования aородс*оaо o*pyau
<Усинск> (приказ от 13.10,2020 г. Jt 756);

8) КолекС этики И сrryжебногО поведениЯ работников Управления образования
администрации ]!rуниципaшьного образования городского округа кУсинск> (приказ от
l3.10.2020 г. Ns 7б2);

9) Положение о комиссии по соблюдению требований к с.гryжебному поведению
работниками Управлении образования администрации м}.ниципального образования
городского округа кУсинск> и руководитеJIями подведомственньп< Управленшо
образования администации м}.ниципального образования городского округа кУсинск>
образовательньтх оргаЕизаций и иньrх бюджетньо< (автономных) уrреждепий и
уреryлировании конфшакта ивтересов (приказ от 13.10.2020 г, Ns 757);

l0) Положение о <телефоне доверия>> Управления образовшrия админиФрации
муниципального образования городского округа <Усинск>

по вопросам противодействия коррупции (приказ от 15.10,2020 г.М 779);
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11) Положение о комиссии по противодействию корр}rпции в Управлении
образования администрации муниципаJIьного образования городского округа кУсинск>
(приказ от 15.10.2020 г. Nэ 777);

12) Положение о сообщении отдельньIми категориями лиц о пол}п{ении подарка в
связи с протокольными мероприятиями, служебньтми командировкаJ\{и и другими
официмьньми мероприятиями, гIастие в которьж связalно с исполнеЕием ими служебньтх
(лолжвостньп<) обязаЕностей, сдаче и оценке подарка, и его реализации (вьткупе) (приказ
от 16.10.2020 ]ф 782);

13) Порялок сообщения работниками Управлепия образования администрации
}т},}IиципаJIьного образования городского округа <Усинск>, руководитеJIями
подведомствеIlЕьrх Управлению образования администрации муниципальяого
образоваяия городского округа кУсинск> образовательньrх организаций и иньгх

бюджетвьп< (автономных) учреждений о возникновении личной заинтересованности rrри

исполЕении должностньIх обязанностей, котораJI приводит или может привести к
конфликту интересов (приказ от 22.|0,2020 г. Ns 806);

14) ffпан работы Комиссии по противодействию коррупции в Управлении
образования 4ДI\.{ИНИСТРаЦИи м}циципаJIьЕого образования городского окрlта кУсинск> на
2021 год (приказ от 02.1 1.2020 г. Ns 837);

15) Положение об оценке коррупционньrх рисков Управления образования АМО
Го <Усинск> (с прилохением карты коррупционньD( рисков) (приказ от 02.12.2020 г, Ns

959).
В целях реализации положепий статьи 13.3. Федерального зllкона от 25 декабря

2008 года J\lb 273_ФЗ <О противодействии коррупции) и ос}ществлеЕия комплекса
просветительских мер, направленньп па создаЕие в обществе атмосферы нетерпимости к
коррупционЕым проявлениям, в 2020 голу Управлением образования дмо го <Усинск>

ойпr*о"*u, 17 (семнадцать) просветительских матери.шов, направленЕые на борьбу с

проявлениями коррупции на официапьном сайте в информационно,

телекоммуникационной сети <Интервет>:
1) Памrгка <Что нужно знать о коррупции);
2) Памятка <Мы против коррупции в образовании>;
3) АлмивистративЕм ответственность юридических лиц за коррупционЕыо

правонарушения;
4)пшлятка по сведениям о доходах, расходах и обязательствах имуцественного

характOра;
5) Памятка о привлечении к ответствеЕности за непринятие мер по

урегулировапию копфликта интересов;- 
6) Метолические рекомеядации при заполнении сведений о доходах за 2019 год в

отчетном 2020 году;
7) Методические рекомендации по вопросу возникяовения конфтшкга инт9ресов в

рамках 44-ФЗ и 22З-ФЗ;
8) Меры по rrредупреждению коррупции в организациях;

9) Разъяснения Минтрула РФ по вопросам пол}п{ения подарков;

tbi ООзор пра"опрrrЪrrrельной практики за 1 квартал 2020 года;

1 1) Памятка <АЕтикоррупциоЕнаJI экспертиза нормативЕьгх правовьгх актов и

проектов нормативпьD( правовьж актов>;

|2) Памятка <АдмиЕистративнм ответственность за совершеЕио правонарушении

коррупционпой направленности) ;

13) Памятка Аятикоррупционньй запрет на полr{ение отдельЕыми кdтегориями

лиц подарков 
" "*"о "оaп-lаждений 

в связи с выполЕением служебвьтх обязанностей;

14) Палrятка <Что такое Злоупотребление полномочиями);

15) Паrrлятка <Что такое Подкуп);
16) Видео-презентация <Противодействие коррупции в России>;
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17) Памятка <закрепление обязанностей работников, связанньж с
предупреждением коррупции, ответственность и стимулировaшие)).

В рамках работы обучающимися на территории м}тиципального образовакия
городского округа кусинск>, в образовательньж програп4мах присутств},ют

дидЕlктические единицы, содержащие aштикоррупционв}то тематику:
l. На 1ровне начального общего образования - ре€rлизуют 3 общеобразователъные

организдци;
2, На Уровне осноВного общего образования - реаJIизуют 7 общеобразоватеJIьнъD(

организаций;
3, На уровне среднего общего образования - реализуют 4 общеобразоватеJтьЕые

организации.
Также в прогрill\dмах курсов вне}рочной деятельности и в дополнительяьrх

общеобразовательньгх программах имеются дидЕlктические едлницы, содержащие
антикоррупционн},ю тематику:

1 . На уровяе fiачального общего образования - реализ},ют 3 общеобразовательные
организации;

2. На уровне основного общего образования - ремиз},ют 4 общеобразовательньD(
организаций;

3, На уровне среднего общего образования - реализует l общеобразовательЕaц
организация.

Во исполпение требований Федерального зaжона от |'| июJlя
2009 года N9 l72-ФЗ кОб антикоррупционной экспертизе нормативньrх прaвовьгх актов и
проектов нормативньIх правовьIх актов), антикоррупционЕая экспертиза нормативньD(
прalвовьtх актов (проектов) Управления образования админисlрации муниципального
образования городского округа <Усинск> осуществляется в соответствии с
постаЕовлением аJФ,rиЕисlрации муниципального образования городского окр}та
<Усинск> от 03 июля 2017 года М 119З <Об утверждении Порядка проведения оценки
регулирующего воздействия проектов нормативных правовьrх актов муЕицип:IJIьного
образования городского окрlта кУсинск), экспертизы нормативЕьй правовьгх актов
м}ниципального образования городского округа <Усинск>.

Антикоррупuионн!ш экспертиза проектов нормативIlьIх правовьж alKToB проводится
в соответствии с Правилами проведения мтикоррупционной экспертизы нормативньж
правовьгх актов и проектов нормативньгх правовьн актов, Методикой проведенця
аIrтикоррупционной экспертизы нормативных правовых !жтов и проектов пормативньтх
прчвовых мтов, }твержденных Постановлением Правительства Российской Федерачии от
26 февраля 2010 года Ns 96 (Об аЕтикоррупционной экспертизе вормативньIх прllвовьп
мтов и проеюов нормативньD( прaвовьtх alKToB).

В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы
уполномоченным органом по проведению антикоррупциоЕной экспертизы проектов
нормативньrх пр:вовьж актов, приЕимаемьrх Главой м}ъиципaльного образовапия
городского окр}та - руководителем администации городского окрlта кУсинск)), явJIяется
Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального образования
городского округа кУсинск>.

В 2020 году проведопа антикоррупционнаJI экспертиза 11 проектов нормативньD(
правовьD( актов ад\.rипистрации м}.ниципального образования городского округа
<Усинск> подготовленньtх Управлеяием образования.

В l проекте нормативного правового акта администрации м}ъиципаJIьного
образования городского округа кУсинск)) подготовленного Управлением образования был
выявлен коррупциогенньй фактор.

При полу.rении зtlключеЕия Прокуратуры г. Усинска Республики Коми, проект
нормативного прzвового акта бы,гl доработан, коррупциогенньй факгор - исключен.
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Все подготовленные Управлением образования проекты нормативньrх правовьж
tжтов ацминистрации муниципаJIьного образования городского округа <Усинск) были
согласованы, без вьцаIш отрицательного закJIючения, в раý{ках проведенной
антикоррупционпой экспертизы.

Нарушений юридической техники при подготовке проеюов нормативньD(
правовых актов администрации м)tlиципального образования городского округа
кУсинск> Управлением образования - не выявлено.

3а 2020 года поступило 9 уведомлений о на},tерении выполЕять ипую
оплачиваем},ю работу от руководителей подведомственньrх Управлению образования
образоватольньrх организаций и иньгх бюджетных уlреждений. От работников
Управления образования в 2020 голу уведомлений о намерении выполнять ин},ю
оплачиваемую яе посryпмо.

Уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения к совершевию
корруfiционньD( правонарушений за 2020 год ни от руководителей подведомственньIх
Управлению образования образовательньгх организаций и иньтх бюджетньrх 1"rреждений,
ни от работников Управления образования - не поступмо.

В отчетном 2020 голу в адрес Управления образования уведомлений от

руководителей подведомственньIх Управлению образования образовательных
организаций и иньrх бюджетньгх уrреждений о возникновении личной
заинтересованности, котораJI приводит или может привести к конфшrкту интересов не
постуIIаJIо.

За 2020 год в адрес Управления образования обращений граждм и оргаЕизаций о
наJIичии признllков коррупционного поведения в деятельности должностЕьD( лиц, как
Управления образования, т!ж и подведомственньrх Управлению образовш{ия
обрщовательньп< организаций и иньгх бюджетньл< уrреждений - не поступало.

За 2020 год в адрес Управления образоваяия материalлов представленньtх
правоохранительными органами о наличии признtlков коррупциоЕного поведения в

деятельности должностньгх лиц, как Управления образования, тa!к и подведомственвьD(
Управлению образования образовательных оргаяизаций и иньrх бюджетньrх у{реждений -
не поступzlло.

Также в p{lIr{Kax инспекционно - надзорной деятельности, ежегодно Управлением
образования 4щ{инистации м)лицип{lJIьного образования городского окрlта <Усинск>
проводятся плановые и внеплановые проверки подведомственньгх 1..rреждений, по
вопроса t соблюдения требований по противодействию корр)пции,

Так в 2018 году бьшо проведено 2 плановые выездные проверки, в ходе KoTopbD(
было выявлено 9 нарушений. В 2019 голу проведено 2 плановые выездные проверки, в
ходе которьrх бьrло выявлепо 12 нарушений, в 2020 году проведена 1 вЕеплановм
докр{ентарнаJI проверка без нарушений.

По совокупности результатов оценки коррупционньrх рисков подтверждено
отсугствие коррупционного поведения доJIr{GостньD( rпrц Управления образовzlния
осуществлении ими коЕц)ольно-надзорньж функций и подведомственньж Управлению
образования образовательньж организаций, при осуществлении своих полномочий.

Перечень должностей работников Управления образования администации
муниципального образования городского округа кУсинск>, работников образовательньп<
организаций и иньгх бюджетньп< (автономньтх) утреждений, подведомственньD(
Управлению образования администрации муниципмьного образования городского округа
<Усинск>, зaмещение которьж связaшо с коррупционными рисками уrвержден приказом
Управлевия образования от 18.01.2019 года N9 3З.

Определение должностей Управления образования и подведомственных
образовательньж организаций, являющихся ключевыми для совершеяия коррупционньтх
правоЕарушеЕиЙ, основывается на учете высокой степени свободы принятия решеЕий,
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вызванноЙ спецификоЙ служебноЙ деятельности, интенсивности контактов с грФr(данами
и организациями.

Таким образом, Управлением образования определен круг должностньrх лиц,
деятеJIьность и илýтдественное положение которьrх является объектом пристмьного
внимalния, KzlK со стороны общественности, так и со стороны сотрудников oTBeTcTBeHHbD(

за профилакгику коррупционньD( и иньж правонарушений.
В рамках проведения оценки коррупциоЕньIх рисков Управлением образования

разрабатываются меры по минимизации выявленньtх коррупционньгх рисков.
Разработка }казанных мер основывается на шроведении мониториItпl исполнеЕия

должностньrх обязанностей работниками Управления образования.
При проведении мониторинга в соответствии с Методическими рекомендациями

был сформирован набор показателей, харaктеризующих коррупционное поведение

работпиков Управления образования, деятельность которьrх связана с коррупционЕыми

рискаN{и и организовilно взаимодействие со стуктурными подразделенияrли Управления
образования в целях пол)п{ения и изгIения документов и иных материалов, содержаIщтх
сведения о возникновении корр}тционньгх рисков.

в целях недопуцения совершения работвиками Управления образовапия
коррупциояньD( прaвонарушений на постолrной основе:

- осуществJIяется внутренний контроль за исполнением работниками Управления
образования своих обязанностей;

- введена система внутреннего информирования;
- проведение разъяснительной и иной работы для существенпого снижения

возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасньD(

функчий.
Оценка коррупциоЕньD( рисков является важнейшим элементом

антикоррупционной политики Управления образования, позволяющчlя обеспещть
соответствие реаJIизуемьтх антикоррупционньrх мероприяmй специфике деятельности
Учреждения и рационально использовать ресурсы, напр:вляемые на проведение работы
по профилактике коррупции в Управлении.

Целью оценки коррупционньгх рисков является определение конкретньгх процессов

и видов деятельности Управления образования, при реtlлизации которьtх наиболее высока
вероятность совершения работниками Управления образования коррупционньж
правонарушеЕий, как в цеJuх получеЕия личной выгоды, TEIK и в цеJIях полrrения выгоды
Управлением образования.

оценка коррупционпьГх рискоВ в деятельности Управления образования
проводится как Еа стадии разработки aштикоррупционной поrпатики, Titк и после её

}тверждения на регулярной основе.
На основании оценки коррупционньrх рисков составляется перечень

коррупционно-опасЕьгх фуr*циЯ, и разрабатывается комплекс мер по устранению иJIи

минимизации коррупционньD( рисков.
Карта коррупчионньrх рисков должна содержать:

- зопЫ повышенЕогО коррупционного риска (коррупчионно-опасЕые функции и
полномоwrя), которые сrмтаются наиболее предрасполzгающими к возникновению
коррупционньгх правонарушений;

- перечеЕь должностей Управления, связанньIх с определенной зоной

повышенного коррупционного риска (с реа,rизачией коррупционно-опасньD( функций и

полномоwrй);

- типовые ситуации, характерйзующие вьгоды или преиtчfуIдества, которые

могlт быгь полу{ены отдельными работниками при совершении корр}пционного

правонар}.шения;

- меры по устранеЕию или минимизации коррупционпо-опасньtх функций,
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При подготовке проекта карты корр)пционньD( рисков и мер по иl( миfiимизациИ
(да:tее - проекг карты), проект карты также разрабатывался на ос"о"а"ии информации,
Пол}п{енной из вн}тренних и внешних источников, указанной выше, а также на осru"ч""и
федеральньгХ законов и подзаконньн актов Российской Федерации;

на основании вьппеизложенного, отчет об оценке коррупционньгх рисковподтверждает отсутствие коррупционного поведения должностных лиц Управления
образования, при осуществлении ими коррупционно-опасных полномочий.

На основании оценки коррупционньD( рисков, вrсшочдощей проведение
мопиториIrга испоJIнеIIия должностньгх обязанностей работниками Управления
образования, деятельность которьж связана с коррупционнЫмИ РИСКallt И, Упрiвлением
образования }тверждеЕы:

- Положение об оценке коррупционньD( рисков Управления образования
администации муниципаJIьного образования городского округа <Усинск> (приказ
Управления образования от 02 декабря 2020 года Л! 959);

- Карта коррупциоЕньD( рисков Управления образования администрации
муниципаJIьного образования городского округа кУсинск> (приказ Управлеяия
образования от 02 декабря 2020 года .I!! 959);

- Методика оценки эффективности деятельности должностЕьIх лиц Управления
образованиЯ администации муниципalльного образоватrия городского окрlта <Усинск>,
ответственЕьrх за профилактику коррупционньгх и иньD{ прtlвонар}.шений> (приказ
Управления образования от 03 июпя 2019 гола J\Ъ 644).

Также в течение 2020 года ответствеЕные должностные лица за рабо.ry по
профилакгике коррупции и иньIх правонар},шений Управления образования,
образовательЕьrх организаций и иньгх бюджетньтх (автономньгх) учреждений,
подведомственньгх Управлению образования приним:ци участие в вебинарах и семинарах
проводимьD( в режиме онлайн.

Секретарь Комиссии по противодействию коррупции
в Управлении образовапия администрации
м},ниципального образования городского округа кУсинск> Н.А. Шакирова
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