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I. РЕШЕНИЕ ОБЩЕУПРАВЛЕНЧЕСКИХ ЗАДАЧ 

Цели развития Российской Федерации, определенные Указом Президента Российской 

Федерации от 07 мая 2024 № 309  «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», в части создания условий для 

реализации потенциала каждого человека и развития его талантов, воспитания патриотичной 

и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-

нравственных и культурно исторических ценностей, являются стратегическими ориентирами 

деятельности муниципальной системы образования (далее - МСО) и определяют её 

ключевые задачи, в 2024/2025 учебном году это: 

 обеспечение эффективного использования ресурсов муниципальной образовательной 

сети в интересах развития и качественного образования каждого ребенка; 

 формирование единой воспитательной среды; 

 совершенствование условий профессионального развития педагогических кадров; 

 создание современной и мотивирующей образовательной среды, изменяющейся под 

новые задачи образования. 

Настоящий доклад Управления образования администрации муниципального округа 

«Усинск» Республики Коми (далее – Управление образования) призван дать оценку 

актуальному состоянию МСО по достижению стратегических целей, позволяет выявить 

основные тенденции в системе образования и спрогнозировать пути её развития. 

 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение системы образования 

Управление образования осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением  

об Управлении образования администрации муниципального округа «Усинск» Республики 

Коми, утвержденным решением шестнадцатой сессии Совета муниципального округа 

«Усинск» Республики Коми шестого созыва от 07 июня 2023 года № 416 непосредственно и 

через подведомственные ему муниципальные образовательные организации (далее - МОО) 

во взаимодействии с исполнительными органами Республики Коми, органами местного 

самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.  

Для решения вопросов местного значения в сфере образования, воспитания и 

молодежной политики,  организации круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости 

детей и подростков в течение года было разработано 96 правовых актов, включая 7 актов 

администрации МО  «Усинск» и 89 приказов Управления образования, а именно: 

 об утверждении Порядка обеспечения питанием учащихся МОО за счет средств 

местного бюджета; 

 об отмене реорганизации некоторых МОО; 

 об определении образовательных организаций для оказания образовательных 

услуг обучающейся в форме семейного образования; 

 об организации лагерей с дневным пребыванием детей в МОО МО «Усинск» в 

2025 году; 

 об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), 

оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, находящимися в ведении 

Управления образования; 

 об организации работы по подготовке к проведению ГИА по образовательным 

программа ООО в 2024-2025 учебном году; 

 об организации работы по подготовке резерва управленческих кадров  в МОО; 

 о проведении социально-психологического тестирования учащихся в ОО; 

 об организации работы муниципального ресурсного центра по работе с 

одаренными детьми на 2024-2025 учебный год; 

 о реализации программы развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России» в МОО; 
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 о вопросах работы муниципальных методических объединений в 2024-2025 

учебном году, и другие. 

 

1.2.Разработка и реализация документов стратегического  планирования в системе 

образования 

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития МО ГО «Усинск» 

на период до 2035 года (далее – Стратегия), утвержденной постановлением администрации 

МО ГО «Усинск» от 23.11.2020г. № 1629, образование призвано обеспечить развитие и 

самореализацию человеческого капитала муниципалитета. Степень соответствия 

достигнутых результатов деятельности по решению вопросов местного значения 

поставленным целям и задачам в 2024 году определяются следующими показателями: 

 доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу 

и (или) услугу по их содержанию в ДОО, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет – 

102,1 % (2023 г. – 102%); 

 доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих 

современным требованиям обучения, в общем количестве ОО – 88,75% (2023 г. – 89,17%); 

 доля обучающихся в ОО, занимающихся в одну смену, в общей численности 

обучающихся в ОО – 97% (2023 г. - 95%); 

 доля выпускников муниципальных образовательных учреждений, не получивших 

аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников 

муниципальных общеобразовательных учреждений – 0% (2023 г. - 0%) 

 доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному 

образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы 

собственности, в общей численности детей этой возрастной группы – 100% (2023 г. – 90,8%). 

Стратегия реализуется посредством мероприятий муниципальной программы 

«Развитие образования», утвержденной постановлением администрации МО ГО «Усинск»  

от 30.12.2019г. № 1907 (далее – МП «РО»), включающей до 2025 года, в том числе основные 

мероприятия национального проекта «Образование» (далее - НПО) по модернизации 

системы общего образования. Использование субсидий и иных межбюджетных трансфертов 

Республики Коми, а также реализация мероприятий НПО в муниципалитете в 2024 году 

составила 99,97%  (2023 г.- 99,94%), достижение целевых индикаторов обеспечено по 82,5% 

(в 2023 г. - 82%) показателей. По итогам года удалось сохранить уровень реализации 

программы как умеренно эффективной, результат оценки эффективности МП «РО» составил 

83,57% (2023 г. - 83,74%).  

Достигнутые результаты деятельности органов местного самоуправления на 

территории МО «Усинск» в сфере образования в целом соответствуют основным 

социальным целям и потребностям населения. 

 

1.3.Открытость системы образования 

Информационная открытость МСО обеспечивается через работу официальных сайтов 

и госпабликов Управления образования и подведомственных организаций, которые 

востребованы сегодня у жителей округа, что способствует укреплению доверия общества к 

системе образования. 

Так посещаемость официального сайта Управления образования за отчетный период 

составила 20 908 (а.п.п.г. - 19 426), что на 7% больше а.п.п.г. Наибольшее количество 

просмотров приходится на разделы, где размещается официальная информация, протоколы 

школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников. В свою 

очередь, в связи с активным использованием каналов взаимодействия с референтными 

группами через социальную сеть «ВКонтакте» число подписчиков госпаблика Управления 

образования за год увеличилось на 6,9% и составило 5323  (а.п.п.г. - 4978) человека. Этому 

способствовала публикация востребованной жителями информации (например, объявление 

актированных дней, информация о летней оздоровительной кампании), а также проведение 
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различных онлайн акций, конкурсов, мероприятий среди обучающихся и педагогов, в т.ч. в 

рамках Года защитника Отечества и Года героев в Коми.  

Официальные госпаблики ведутся в 30 подведомственных Управлению образования 

учреждениях, в них зарегистрировано 28918 (2024 год – 25595) подписчиков. Увеличение 

числа подписчиков на 13% подтверждает, что ведение госпабликов является неотъемлемым 

инструментом позиционирования образовательной организации в сети Интернет, а также 

эффективным инструментом управления и коммуникации. Вместе с тем, уровень 

вовлеченности, отражающий активность подписчиков, взаимодействующих с контентом, 

опубликованным в данных госпабликах, не всегда достигает достаточного уровня (3%) и 

колеблется от 0,8 % до 5%. 

Дальнейшая работа по повышению уровня вовлеченности общественности в 

обсуждение наиболее значимых вопросов и событий  сферы образования, позволит 

выстраивать более конструктивный диалог с общественностью по совершенствованию 

работы МСО.  

 

1.4. Реализация Управлением образования иных организационных функций 

 

1.4.1. Предоставление муниципальных услуг 

Для обеспечения доступности и качества, повышения уровня жизни и удобства 

граждан, Управление образования и МОО  оказывают 10 массовых социально значимых 

услуг (функций) (далее - МСЗУ), из них 5 посредством Единого портала государственных 

услуг и функций (далее – ЕПГУ). По заявлениям граждан услуги оказывались по 

следующим вопросам: информационные (сведения об учебных планах, об организации 

образования различного уровня, о результатах сданных экзаменов, текущей успеваемости 

учащихся, а также о порядке проведения государственной итоговой аттестации); по 

направлению и зачислению в образовательные организации; организации отдыха детей; 

компенсации платы за присмотр и уход за детьми, посещающими ДОО. 

Всего за 2024 год поступило 12322 (а.п.п.г. - 10681) обращений на предоставление 

муниципальных услуг, из них 11151 (а.п.п.г. - 9707) заявлений поступило непосредственно в 

Управление образования и подведомственные учреждения, 1288 – через ЕПГУ (а.п.п.г. - 

974), обработано с  помощью иных информационных технологий (ГИС СГО) 402 542 

запросов о текущей успеваемости учащихся. 

Вместе с тем, пока не решена техническая проблема при оказании услуги по 

предоставлению компенсации платы за присмотр и уход за детьми через ЕПГУ, в части 

подкрепления документов, подтверждающих сведения о доходах заявителей, что приводит  к 

отказу в приеме документов. 

Внедрение ЕПГУ значительно сокращает сроки предоставления услуг, поэтому 

важно осуществлять популяризацию среди населения возможности получения МСЗУ в 

электронном виде. 

 

1.4.2. Работа с обращениями граждан и организаций 

Работа с обращениями является актуальной формой сотрудничества МСО и граждан в 

решении важных проблем, затрагивающих интересы участников образовательных 

отношений. В 2024/2025 учебном году общее число обращений в Управление образования 

составило 269 обращений, что на 46,8% больше, чем в предшествующем периоде, из них: 

 из Администрации Главы Республики Коми – 1; 

 из Минобрнауки РК – 6;  

 из Минтруда труда, занятости и социальной защиты РК- 1; 

 из Администрации муниципального округа «Усинск» Республики Коми – 2; 

 на официальную страницу Управления образования в социальной сети 

«ВКонтакте» и адрес электронной почты - 10; 

 непосредственно от автора в Управление образования– 17; 
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 через личный прием руководителя Управления образования – 8; 

 через платформу обратной связи (ПОС) – 227 обращений; 

 на телефоны «горячей линии» в отдел общего образования поступило 32 (а.п.п.г. - 

48) устных обращений родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан. 

Наиболее часто задаваемые вопросы касались: 

- организации образовательного процесса (прием и зачисление в образовательную 

организацию, организаций лагерей с дневным пребываем, вопросы школьной формы, 

организация питания, вопросы финансирования МОО, организация обучения в праздничные 

дни, объявление актированных дней и тд.);   

- конфликтных ситуаций в МОО (конфликтные ситуации между руководителем 

МОО и педагогами, конфликтные ситуации между родителями (законными 

представителями) обучающихся и педагогическими работниками МОО);  

- трудовых отношений (установление уровня заработной платы и ее составных 

частей, прием на работу, работа тарификационных комиссий и тд). 

 Преобладающее число обращений поступило в ПОС по теме предоставления 

доступа к электронному дневнику. 

С учетом анализа поступивших обращений следует отметить, что в МОО в 

недостаточной мере проводится работа как с родителями (законными представителями) 

обучающихся, так и с работниками МОО, в части минимизации конфликтных ситуаций (в 

том числе на стадии их возникновения), недооценивается значение информационной 

открытости деятельности образовательной организации в укреплении имиджа 

организации и снижении социальной напряженности. 

 

1.4.3. Вопросы кадров 

Кадры — это один из важнейших ресурсов и значимых показателей деятельности 

МСО. В 2024/2025 учебном году, год были награждены 146 работников сферы 

«Образование» (а.п.п.г. – 114), в том числе: 

 ведомственный знак «Отличник просвещения» - 9; 

 нагрудный знак «За верность профессии» - 1;  

 Почетная грамота Министерства просвещения РФ  - 11; 

 Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» - 4; 

 Почетная грамота Министерства образования и науки и Республики Коми – 25;  

 Почетная грамота  МО «Усинск» Республики Коми – 1; 

 Благодарность МО «Усинск» Республики Коми – 14;  

 Почетный знак Управления образования «За заслуги в сфере образования и 

воспитания» – 5; 

 Почетная грамота Управления образования - 22;  

 Благодарственное письмо Управления образования - 54. 

 В качестве признания и поощрения заслуг портреты 3 педагогов МОО занесены  на 

Доску почета муниципального округа «Лучшие люди Усинска». 

Развитие кадрового потенциала является одним из ведущих факторов повышения 

качества образования. С целью обновления кадрового резерва с учетом прогноза изменения 

кадровой структуры руководителей в МСО с ноября стартовал второй цикл «Школы 

управленческого резерва» для 41 слушателя МОО. В настоящий момент в кадровом резерве 

руководителей состоит 12 кандидатов. 

Всего в МСО в 2024/2025 учебном году было занято 1432 человека (а.п.п.г. - 1495), из 

них 649 педагогических, что на 37 педагогов меньше 2024 года. Наибольшее сокращение 

числа педагогов отмечается в городских МОО, что напрямую коррелирует с сокращением 

контингента обучающихся в этих организациях. 
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Диаграмма 2 

Количество педагогических работников в системе образования 

 
 По возрастным характеристикам сохраняется проблема старения педагогических 

кадров, особенно в школах растет количество учителей, достигших пенсионного возраста.  
Диаграмма 3 

Доля педагогов пенсионного возраста в общей численности педагогических работников 

 
Средний возраст педагогических работников на уровне 45 - 59 лет (а.п.п.г. - от 40 до 55 

лет). Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет существенно не изменилась и составила в 

ДОО 14,3%, в ОО 22,7% (а.п.п.г. – 14,8% и 22% соответственно).  

По уровню образовательного ценза отмечается рост числа педагогов с высшим 

профессиональным образованием в системе дошкольного образования с 46% до 48% и 

незначительное снижение в школьном образовании с 79,8% до 79,4%. Однако следует 

отметить, что более 50% педагогических работников в сельских МОО не имеют высшего 

образования. 

С учетом миграционных процессов и выхода педагогов на пенсию, наблюдается 

активное движение педагогических кадров, которое  в среднем составляет 22 – 36 человек в 

год, кадровая обеспеченность составила 98,2% (а.п.п.г. – 98,3%). Основной способ закрытия 

педагогических вакансий в МОО, это перераспределение педагогической нагрузки между 

действующими работниками, так в течение года средняя нагрузка составляла 27 часов. 

Данная практика приводит к перегрузке и профессиональному выгоранию педагогов, что не 

может не сказываться на качестве обучения наших детей. 

Согласно данным ГАС «Управление» на начало 2025/2026 учебного года, потребность 

в педагогических работниках будет составлять 19 специалистов, наиболее востребованными 

в настоящее время являются учителя математики, информатики, физики, химии, начальных 

классов, физической культуры. С 2025 года МОО «включились» в программу целевого 

обучения, на портале «Работа России» размещено 11 заявок на заключение договоров о 

целевом обучении со студентами выпускных и предвыпускных курсов, 9 заявок в рамках 

целевой квоты в 2026/2027 уч.г., проведены встречи со студентами  педагогических ССУЗов 

и ВУЗов. Однако, пока не поступили предложения от потенциальных кандидатов. 

В процессе анализа таких данных отчетливо видно значительное снижение 

кадрового потенциала системы образования, актуальным остается привлечение молодых 

специалистов, в том числе посредством механизмов заключения договоров о целевом 

обучении и профориентации старшеклассников. 

1.4.4. Осуществление функций учредителя (ведомственный контроль) 

Управление образования осуществляет функции и полномочия учредителя от имени 

МО «Усинск» в отношении 29 МОО и МБУ «Молодёжный центр». В рамках этих 

полномочий в течение учебного года Управлением образования: 

 внесены изменения в уставы – 6 (а.п.п.г. – 8) подведомственных образовательных 

организаций и учреждений; 

  выдано 8 заключений (а.п.п.г. – 4) по результатам экспертной оценки последствий 

заключения договора аренды и предоставления в безвозмездное пользование имущества, 

707
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закрепленного за объектами социальной инфраструктуры для детей на территории МО 

«Усинск»; 

  рассмотрено 6 (а.п.п.г. – 10) кандидатов, претендующих на замещение вакантных 

должностей заместитель директора, заместитель заведующего, главный бухгалтер 

образовательных организаций и других бюджетных учреждений, из них 3 (а.п.п.г. – 9) 

согласованы; 

  предоставлено 78 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отношении руководителей (супруга (супруги), 

несовершеннолетних детей) подведомственных образовательных организаций и иных 

бюджетных учреждений. 

С целью осуществления ведомственного контроля в течение 2024 календарного года 

специалистами Управления образования  была проведена 31 (2023 г. – 35) плановая проверка 

и 39 (2023 г. - 44) внеплановых проверок подведомственных образовательных организаций и 

бюджетных учреждений. В том числе проведено 11 внеплановых проверок (2023 г. - 12) по 

фактам, изложенным в обращениях граждан, что составило более 28% от общего числа 

внеплановых проверок. Обращения касались вопросов этики служебного поведения 

работников, прав детей, качества образования, качества организации питания, трудовых 

отношений и оплаты труда работников. Общее исполнение плана-графика составило 88,6% 

от запланированных контрольных мероприятий, что ниже показателя 2023 г. года (100 %). 

Для достижения целей при осуществлении ведомственного контроля нельзя 

допускать формализма, должны быть обеспечены объективность и обоснованность.  

 

II. ОБРАЗОВАНИЕ 

2.1. Общая характеристика системы образования 

Муниципальная образовательная система представлена сетью из 29 образовательных 

организаций, удовлетворяющих образовательные запросы населения в получении общего и 

дополнительного образования всех уровней в соответствии с возрастом, интересами и 

способностями личности. 
Таблица 1 

Состояние муниципальной сети образовательных организаций 

Тип образовательной организации  Количество МОО 

Дошкольная образовательная организация 13 

Общеобразовательная организация  15 (в 6 ДО) 

Организация дополнительного образования 1 

По данным федерального статистического наблюдения (далее - ФСН) в течение 

учебного года система образования охватывала – 8002 ребенка, что на 317 меньше, чем в 

предыдущем учебном году. 
Диаграмма 4 

Общее число воспитанников ДОО 

 
В течение 2024/2025 учебного года МОО, реализующие программы дошкольного 

образования (далее – ДОО, детские сады), число воспитанников сократилось на 121 ребенка. 

К сожалению, на протяжении последних лет сохраняется устойчивая тенденция снижения 

рождаемости в муниципалитете.  
Диаграмма 5 

Общее число детей, родившихся на территории МО «Усинск» 

2789

2535
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2025г.
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Общее образование в округе «Усинск» в прошедшем году получали на 197 учащихся 

меньше чем в 2023/24 учебном году, преобладает контингент школьников в 7 городских 

школах более 90%, при этом в 8 сельских школах обучается 483 ребенка. 75% сельских 

общеобразовательных организаций это малокомплектные школы. 
Диаграмма 6 

Количество обучающихся по уровням образования 

 
 

Системная работа по оптимальному использованию школьных пространств, а также 

регулирование приема детей в МОО по закрепленной территории, позволяют увеличивать 

количество обучающихся в первую смену с 95,1 % до 97%. Исходя из прогноза сокращения 

численности детей, эту работу необходимо продолжать и дальше. 
Диаграмма 7 

Количество обучающихся во вторую смену 

 
 

Вариативность общего образования представлена различными формами обучения и 

образования, включая обучение по индивидуальным учебным планам. Однако наблюдается 

отрицательная тенденция по увеличению школьников, получающих общее образование вне 

образовательной организации в форме семейного образования, в течение года таких детей 

было 32, из них 47% это учащиеся на уровне основного общего образовании. Данный факт 

указывает на то, что качество и характер школьной жизни не вполне устраивают родителей и 

их детей, требует более пристального внимания школьный климат в городских школах, 

включая психологическую безопасность, межличностные отношения «ученик - ученик» и 

«учитель - ученик». 

В школах муниципалитета созданы условия для углубленного изучения отдельных 

предметов на уровне основного общего образования для 447 школьников и 312 школьников 

в лицейских классах, профильного обучения на уровне среднего общего образования, в том 

числе 85% (а.п.п.г. – 44,4%) старшеклассников обучаются в классах с предпрофессиональной 

подготовкой психолого-педагогической, медицинской, правоохранительной, IT и 

инженерной  направленности.   

Созданы условия для кадетского образования на уровне основного общего 

образования в МБОУ «СОШ №5» г. Усинска, сегодня это 83 кадета. Вместе с тем последние 

годы наблюдается уменьшение количества желающих поступить в кадетский класс. В связи 

с чем, необходимо менять подходы к популяризации и позиционированию кадетского 

384
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образования, его развитию на основе преемственности всех уровней общего образования в 

вопросах патриотического воспитания обучающихся. 

С целью повышения экономической эффективности материально-технической 

инфраструктуры и кадрового обеспечения образовательной деятельности школ и детских 

садов в условиях устойчивой тенденции сокращения контингента обучающихся, сегодня 

актуальным становится вопрос реструктуризации МСО, в том числе на перспективу  

путём создания территориально-образовательных комплексов, реализующих 

образовательные программы разных уровней образования и создающих единое культурно-

образовательное пространство на территории микрорайона.  

 

 

2.2. Дошкольное образование 

 

2.2.1. Доступность и качество дошкольного образования 

Равенство в доступе и вариативность выбора — ключевые качественные 

характеристики современного дошкольного образования.  

Бесплатное дошкольное образование доступно для всех детей округа «Усинск», 

наличие  свободных мест в детских садах, сегодня превышает фактическую потребность, 

созданы все условия для приема детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, различными 

формами дошкольного образования охвачены 102,1% (а.п.п.г. – 107,2%) воспитанников. В 

настоящее время во всех детских садах открыты группы для детей раннего возраста, 68%, 

(а.п.п.г. – 53,8%) воспитанников ДОО это дети этого от 2-х месяцев до 3-х лет. 

Качественной характеристикой доступности является степень развития вариативных 

форм дошкольного образования. В детских садах работают 115 групп, различных 

направленностей, в том числе группы для воспитанников с ОВЗ. Растет доля групп 

комбинированной и компенсирующей направленности (21%) в общем количестве 

дошкольных групп, что свидетельствует о системной работе по созданию условий для детей 

с учетом особенностей их развития. Во всех ДОО созданы консультационные пункты, что 

обеспечивает условия для повышения компетентности родителей (законных представителей) 

в области воспитания детей. 
Диаграмма 8 

Количество групп ДОО по направленностям 

  
С учетом перспектив ежегодного снижения контингента воспитанников в ДОО  

возникает необходимость проведения внутренних оптимизационных мероприятий, развитие 

получают положительные практики создания разновозрастных групп не только в сельских, 

но и в городских детских садах, на основе гибкого и вариативного режима, поиска новых 

педагогических приемов работы. 

Реализуемая в муниципалитете система мер по профилактике пропусков детского 

сада детьми по прочим причинам способствует положительной динамике посещаемости 

детьми детского сада, по итогам 2024 года средний показатель составляет 62,1% (а.п.п.г. – 

59,3%)., что выше на 2,8% прошлого года. Показатель отсутствия детей по причине болезни 

в текущем учебном году снизился на 2,5% и  составил 10,0%. Также продолжает снижаться 

количество пропусков по прочим причинам с 8,7% до 8,1%. В то же время наблюдался рост 

пропусков по причине отпуска родителей (законных представителей) с 12,9% до 15,3%, что 

обусловлено вахтовым режимом работы родителей детей. 
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Вместе  с тем,  в течение года отмечается большое число карантинных мероприятий, 

что указывает на необходимость более качественного осуществления присмотра и ухода за 

детьми в соответствии с требованиями санитарного законодательства с целью профилактики 

их заболеваемости. 

Сохранение 100% доступного дошкольного образования для детей в возрасте от 2 

месяцев до 7 лет, повышение качества условий и разъяснение важности получения 

дошкольного образования для ребенка являются нашими приоритетами в следующем году. 

 

2.2.2. Развитие дошкольного образования 

Образовательная деятельность  всех ДОО организована в соответствии ФГОС и ФОП 

дошкольного образования:  разработаны и реализуются образовательные программы, 

рабочие программы воспитания, организована развивающая предметно-пространственная 

среда.  

Организационно-методическое сопровождение ДОО осуществляется посредством 

сетевой модели, которую составляют 7 (37%) муниципальных опорно-методических 

площадок, 10 (53%) ДОО работали в статусе федеральных инновационных площадок по 

вопросам обновления содержания дошкольного образования, в том числе по таким 

направлениям как формирование финансовой грамотности, поддержка детской свободной 

игры, основы инженерно-технического творчества дошкольников, создание условий для 

воспитания и развития детей раннего возраста. В течение года 9 (47%) ДОО являлись 

участниками регионального проекта «Импульс» региональной инновационной площадки 

«Детский сад – маршруты развития» и работали над созданием вариативной образовательной 

среды, основанную на ценностях дошкольного детства, по направлениям «Игропарк», 

«Добросад», «Экосад», «Сказкаград». Педагогические коллективы городских детских садов 

отличает высокая инновационная активность, чего, в свою очередь, не хватает сельских 

детским садам округа. 

Во всех ДОО созданы условия для сохранения и развития национального языка, 

положительной мотивации к общению на коми языке, повышения интереса к изучению коми 

языка, культуры коми народа, истории коми края через участие регионального проекта 

«Школа игропедагогики «Дзолюк-Малышок». 

Новой задачей государственной политики в области образования в следующем 

учебном году станет работа над повышением компетентности родителей (законных 

представителей) детей дошкольного возраста через поэтапное внедрение, программы 

просветительской деятельности, в течение года 2 (11%) ДОО работали в статусе 

региональной инновационной площадки по внедрению этой программы. 

С целью формирования единого воспитательного пространства в 2025 году 

организована работа по открытию групп кадетской направленности, реализации проекта 

«КАдетки», включающего мероприятия программы «Орлята России», направленных на 

развитие социальной активности детей старшего дошкольного возраста.  

В этой связи вопросы преемственности детского сада и школы являются важными и 

требуют более пристального внимания муниципальной методической службы. 

 

2.3. Начальное общее, основное и среднее общее образование 

2.3.1. Оценка качества подготовки обучающихся 

Показатель качества обучения учащихся был и остается основным при оценке 

эффективности деятельности школы. 

По итогам 2024/2025 учебного года средний уровень обученности по муниципалитету 

по сравнению с прошлым годом составил 100% (а.п.п.г. 99,96%), качество знаний 

незначительно снизилось и составило 49,8% (а.п.п.г -50,7%). Самые высокие показатели 

качества в  МБОУ «НШДС» д. Новикбож (77,8%), МБОУ «НШДС» с. Колва (71,4%), МБОУ 

«НОШ имени В.И. Ефремовой» г. Усинска (68,3), МБОУ «ООШ» с. Усть-Лыжа (65,7%), 

МБОУ «ООШ им. А.И. Канева» д. Захарвань (55,6%), МАОУ «Лицей» г. Усинска (54,8%). 
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Окончили учебный год на «отлично» 420  учащихся (это на 12 человек меньше, чем в 

прошлом году). 

В течение учебного года школьники муниципалитета участвовали в таких внешних 

оценочных процедурах как Национальные исследования качества образования (НИКО) 

(осень 2024), всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) (весна 2025 г.) и 

государственная итоговая аттестация (далее - ГИА). По результатам  ВПР 2024 года 

признаки необъективности результатов не были выявлены (2023 г. – 1 ОО). 

Результаты участия в ВПР 2025 года в сравнении с 2024 годом по качеству 

подготовки школьников в муниципалитете отмечается, что: 

- доля не набравших минимальное количество баллов меньше в 4 классах по 

математике и окружающему миру;  

- в 5 классах учащиеся лучше справились с работой по математике и биологии;  

- в 6 классах доля не преодолевших минимальный порог меньше по математике, 

русскому языку, биологии и географии;  

- в 7 классах - по русскому языку, истории, биологии, физике; 

- в 8 классах - по математике, русскому языку, биологии, географии, физике и химии. 

Результаты ВПР по русскому языку (5 классы), математике (4, 5, 6, 7 классы), 

математике (углубленной) (8 классы), биологии (5 классы), истории (5, 8, 10 классы), 

обществознанию (6 классы), географии (5, 6, 7, 8, 10 классы), физике (8 классы), 

английскому языку (4, 6 классы), литературе (5, 8 классы), информатике (7, 8 классы) 

показали уровень ниже средних по Республике Коми. 

ГИА для учащихся, завершающих обучение по программам основного общего 

образования (далее – ГИА-9), в 2025 году проходили 541 выпускник (100%), из них 518 в 

форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и 23 – в форме государственного 

выпускного экзамена (ГВЭ). Три девятиклассника, относящиеся к категории обучавшихся 

ранее на территории Донецкой Народной Республики и Запорожской области, прошли ГИА в 

виде промежуточной аттестации и два выпускника, прошли итоговую аттестацию и 

получили свидетельство об обучении.  
На территории муниципалитета было организовано 9 пунктов проведения экзаменов, 

задействовано 249 работников и 41 общественный наблюдатель. В 2025 году ГИА-9 

проходила в штатном режиме и включала 4 экзамена: два обязательных предмета (русский 

язык и математика) и два предмета по выбору, из которых самые многочисленные: 

информатика – 303 участника (58%), география – 283 участника (55%), обществознание – 

204 участника (39%).  

В основной период успешно сдали экзамены (включая ГВЭ): по русскому языку - 510 

учащихся (94,3%), по математике – 499 учащихся (92,2%).  

Положительные результаты ОГЭ по русскому языку получили 487 (94,0%) 

девятиклассников (а.п.п.г. – 498/90,9%), по математике – 476 (92,0%) учащихся (а.п.п.г. –

473/86,3%). 

 Результаты ОГЭ с учетом резервных сроков основного периода следующие: успешно 

сдали экзамен по русскому языку 508/98,1% учащихся (а.п.п.г. 516/94,2%), по математике – 

508/98,1% (а.п.п.г. 520 /94,9%). 

 Диаграмма 9 

Результаты ОГЭ по обязательным предметам 

 
 

 

Результаты ОГЭ в сравнении с 2024 годом демонстрируют отрицательную динамику 

по качеству обученности по русскому языку – 46,9% (а.п.п.г. – 54,74%) при положительной 
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динамике уровня обученности - 98,1% (а.п.п.г. – 94,16%). По математике значение 

показателя качества обученности выше а.п.п.г. и составляет – 67,4% (а.п.п.г. – 57,3%), 

уровень обученности повысился и составил – 98,1% (а.п.п.г. – 94,9%).  В сравнении с 

прошлым годом положительная динамика уровня обученности наблюдается по 

информатике, географии, обществознанию, физике, биологии, истории; стабильный уровень 

– по родному языку (100%) и химии (100%); отрицательная динамика – по иностранному 

языку и литературе. По уровню качества предметной подготовки положительная динамика 

наблюдается по информатике, биологии, истории, химии, географии, физике, 

обществознанию, родному языку; отрицательная – по английскому языку и литературе. 

Не прошли ГИА 16/3% выпускников (2024 г. – 42/7,4%), получив 

неудовлетворительные результаты более чем по двум предметам, пересдать экзамены они 

смогут в дополнительный (сентябрьский) период. 

В 2025 году аттестат об основном общем образовании получили 525/97% учащихся 

(2024 г. – 523/92,6%). 16 обучающихся, не прошедших ГИА, получили справку об обучении, 

4 обучающихся получили свидетельство об окончании общеобразовательной организации.  

Доля выпускников 9 классов, получивших аттестаты с отличием, в 2025 году 

увеличилась на 0,8% и составила 5,3%/29 человек (2024 г. – 4,5%).  

Анализ результатов государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования определил следующие проблемные зоны: 

 - обоснованность решений педагогических советов по допуску к ГИА отдельных 

учащихся - 16/3% девятиклассников не смогли пройти ГИА в основной период);  

 - несоответствие содержания и качества предметной подготовки учащихся в рамках 

реализации основных образовательных программ: 14 учащихся, допущенных к ГИА в 

основные сроки, получили неудовлетворительные результаты по трем и более предметам; 

 - низкое качество знаний по предметам по выбору: литература – 40%, обществознание 

– 44,6%; русский язык – 46,9%; 

 - необъективность в оценивании учебных результатов, учащихся при проведении 

промежуточной аттестации. 

Для прохождения ГИА за уровень среднего общего образования на территории 

муниципального округа «Усинск» зарегистрировано 185 выпускников текущего года (100%), 

все были допущены к ГИА. Для проведения ЕГЭ были задействованы 4 ППЭ, количество 

привлеченных работников составило 122 человек и 30 общественных наблюдателей, которые 

прошли специально организованное обучение. В 2025 году все выпускники получили 

аттестаты о среднем общем образовании. 

Доля учащихся ОО муниципалитета, сдававших ЕГЭ по профильной математике 

(информатике) и естественнонаучным предметам (химии, физике, биологии) в сравнении с 

прошлом годам выросла на 3,01 % и составила 33,98%, меньше выпускников сдавали в 2025 

году информатику. Отрадно, что физика и химия продолжают набирать популярность как 

дисциплины по выбору на ЕГЭ. Максимальный результат 100 баллов по химии показали 2 

участника экзамена из Лицея. 

Диаграмма 10 
Доля, сдававших ЕГЭ по предметам математического и 

естественнонаучного цикла 
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В целом результаты ЕГЭ аналогичны итогам прошлого года и отличаются 

незначительно: в сравнении с 2024 годом увеличилась доля участников ЕГЭ, не 

преодолевших минимальный порог, из них:   

 на 9,1% по химии; 

 на 3,2 % по литературе; 

 на 1,1% по физике. 

Доля участников, не преодолевших минимальный порог, составляет 6,1 % (2024 г. – 

6,8%). Высокий процент участников ЕГЭ, не сумевших преодолеть минимальный порог, 

зафиксирован в МБОУ «СОШ № 2» г. Усинска – 17,2% и МБОУ «СОШ № 1» г. Усинска – 

9%.  

По итогам ЕГЭ 2025 года 53 участника/8,1% (2024 г. – 66 участников/9,2%) набрали 

от 81 до 100 баллов, трое из них (2 – по химии, 1 – по русскому языку) имеют наивысший 

балл – 100. Наибольшая доля высокобальников – по географии (5/38,5%), по иностранному 

языку (5/31,3%), химии (6/18,2%) – от числа сдававших экзамен по учебному предмету.   

По итогам завершения обучения по образовательным программам среднего общего 

образования и прохождения ГИА, по сравнению с предыдущим годом, на 5,1% снизилась 

доля выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении» I и II степени, с 

13,2% в 2024 году: 11 (I степени)/16 (II степени) до 8,1 % в 2025 году: 11 (I степени)/4 (II 

степени).  

Возможностью изменить результаты ЕГЭ в дополнительные дни (3 и 4 июля) 

воспользовались 44 (23,8%) одиннадцатиклассника (а.п.п.г. 41). По итогам дополнительных 

дней повысили результаты ЕГЭ 40 выпускников (91%), у 2-х выпускников результаты 

остались без изменений, 2 выпускника (4,5%) результаты снизили.  

Подводя итог, необходимо отметить, что повышение качества подготовки 

обучающихся в школе невозможно без комплексного подхода, который  предполагает 

целенаправленное сотрудничество администрации, учителей-предметников и других 

участников образовательного процесса, в том числе родителей. 

 

2.3.2. Развитие общего образования 

Одно из ключевых направлений развития системы образования является 

формирование образовательного пространства МОО в контексте единого образовательного 

пространства страны. На уровне школьного образования доступ к качественному 

образованию каждому ребенку в соответствии с его интересами и способностями 

гарантирует федеральный проект «Школа Минпросвещения России», который в прошлом 

учебном году перешел из пилотного в штатный режим функционирования. 

В 2024/2025 году все школы округа «Усинск» прошли самодиагностику по 8 

магистральным направлениям и ключевым условиям, на основе проведения системного 

анализа своих дефицитов разработали и утвердили программы развития школы. 

Глобальные изменения в образовательной среде, ориентированной на потребности и 

национальные ценности страны, предъявляют новые требования к реализации основных 

образовательных программ. В новом учебном году завершается процесс перехода на 

обновленные ФГОС. Такой подход позволяет достичь в короткие сроки единообразия при 

организации учебного процесса.  

В деятельность системы образования обеспечивается внедрение принципов 

цифровизации. В Федеральной государственной информационной системе «Моя школа» 

(далее – ФГИС «Моя школа») зарегистрированы 15 школ муниципалитета (100%). На 

постоянной основе ведется работа по популяризации сервисов данной системы (в том числе 

и на родительских собраниях), активно используется «Библиотека цифрового 

образовательного контента», сервис «Цифровой помощник ученика» (как на уроке, так и при 

самостоятельной подготовке к ОГЭ, ВПР). 90% педагогических работников подключены к 

ФГИС «Моя школа», 52% активно используют ее образовательные сервисы (а.п.п.г. - 14%).  

Мероприятия по сохранению, поддержке и развитию изучения коми языка, предметов 

этнокультурной направленности реализуются в тесном сотрудничестве с Усинским 
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представительством МОД «Коми войтыр». В течение года изучали коми языка как родной и 

как государственный 385 школьников в 8 школах (а.п.п.г. - 6). Учителя коми языка и 

учащиеся активно и успешно участвуют в региональных конкурсах в области 

этнокультурного образования. 

Одним из приоритетов деятельности школ округа  с учетом имеющихся ресурсов и 

условий в формате проекта «Школа полного дня» является создание групп продленного дня 

(далее - ГПД) для обучающихся 1-4 классов в рамках федерального проекта «Многодетная 

семья» национального проекта «Семья» до 2030 года. К 2030 году открытие ГПД 

запланировано в 100% (15) школ муниципалитета, с охватом 19,8%, обучающихся 1-4 

классов, что позволит создать равные возможности для успешной социализации детей. 

В школах округа «Усинск» создаются условия для повышения качества 

математического и естественнонаучного образования: 

- принимаются организационные меры по увеличению числа обучающихся 

углубленно изучающих предметы математического и естественнонаучного цикла на уровне 

основного общего и среднего общего образования, лидеры  математика – 486 чел., 

информатика – 186 чел., физика – 106 чел., менее востребованы химия и биология 87 и 93 

учащихся соответственно,  

- доля обучающихся общеобразовательных организаций, выбравших единый 

государственный экзамен по профильной математике (информатике) и естественнонаучным 

предметам (химии, физике, биологии) составила 34,1% (а.п.п.г. – 30,8%). 

- 11 педагогов прошли обучение на курсах повышения квалификации на базе ведущих 

классических, инженерно-технических образовательных организаций высшего образования и 

научных организаций, в том числе в форме стажировок, учителей (преподавателей) 

математики, информатики, физики, химии и биологии; 

- деятельность «опорной школы» (МАОУ «Лицей» г. Усинска) в 2025 году направлена 

на повышение мотивации учащихся к изучению данных предметов и оказание адресной 

помощи школам муниципалитета при организации углубленного изучения. 

Вместе с тем, только 15% школьников на уровне основного общего образования 

обучаются в классах с углубленным изучением отдельных предметов в городских школах, не 

используются максимально возможности индивидуальных учебных планов, ресурсов 

«опорной школы» (МАОУ «Лицей» г. Усинска) для такого обучения в сельских школах. 

В связи с чем, вопросы популяризации математических и естественнонаучных 

дисциплин сохраняют свою актуальность в системе образования муниципалитета.  

 

2.3.3. Обеспечение доступности образования для детей с особыми образовательными 

потребностями 

В силу ст. 79 Федерального закона № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ» содержание 

образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ОВЗ) определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида. 

Ведущую роль в определении специальных условий для обучающихся с ОВЗ  играет 

территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (далее – ТПМПК, Комиссия). 

В течение года ТПМПК обследовано 137 детей (а.п.п.г.– 149). Снижение количества 

обследуемых связано с сокращением контингента обучающихся в МОО. Продолжается 

тесное взаимодействие между ТПМПК г. Усинска и психолого-педагогическими 

консилиумами МОО в рамках соглашений. Результатом системной работы является создание 

необходимых условий для максимального количества детей с подтвержденным статусом 

ОВЗ, направленных МОО с 85,5% до 86%. 

С учетом рекомендаций Комиссии в школах муниципалитета организовано обучение 

56 детей-инвалидов и 150 учащихся с ОВЗ  (а.п.п.г. - 55 и 141 соответственно) по следующим 

адаптированным образовательным программам для:   

 12 (а.п.п.г. – 9) учащихся с интеллектуальными нарушениями в 7 школах; 
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 48 (а.п.п.г. – 44) учащихся с задержкой психического развития на уровне НОО в 8 

школах и 68 (а.п.п.г. – 67) учащихся с задержкой психического развития на уровне 

ООО в 9 школах; 

 9 (а.п.п.г. – 10) учащихся с тяжёлыми нарушениями речи на уровне НОО в 4 школах и 

7  (а.п.п.г. – 3) учащихся с тяжёлыми нарушениями речи на уровне ООО в 2 школах; 

 1 (а.п.п.г. – 2) учащихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата АООП НОО 

и 1 (а.п.п.г. – 1) учащегося с нарушениями опорно-двигательного аппарата на уровне 

ООО в одной школе; 

 1 слабослышащий учащийся на уровне НОО; 

 1 слабовидящий учащийся на уровне ООО; 

 2 учащихся с расстройствами аутистического спектра: 1 – на уровне НОО, 1 – на 

уровне ООО в одной школе; 

 по медицинским показаниям для 8 детей-инвалидов и ОВЗ организовано обучение на 

дому. 

С учетом вступивших в силу изменений законодательства об образовании, необходимо 

более тщательно проанализировать  наличие специальных условий для такой категории 

обучающихся в муниципальных образовательных организациях и принять меры по их 

совершенствованию. 

 

2.4. Выявление, поддержка и развитие талантов и способностей у детей и молодежи 

2.4.1. Всероссийская олимпиада школьников. Одаренные дети. 

Всероссийская олимпиада школьников (далее - ВсОШ, олимпиада) – это одна из 

самых доступных и массовых форм для выявления, поддержки и развития обучающихся. В 

2024/2025 учебном году олимпиада проведена по 21 общеобразовательному предмету из 24 

(а.п.п.г. – 23).  

По сравнению с предыдущим учебным годом наблюдается незначительный рост 

числа участников этапов ВсОШ: школьного этапа – на 0,03%, муниципального этапа – на 

0,07%, регионального этапа – на 0,12%. Отмечаются положительные результаты участия в 

региональном этапе ВсОШ в сравнении с 2024 годом. 46 (а.п.п.г. - 41) учащихся 

муниципалитета приняли участие в олимпиаде по 18 (из 24) предметам, количество 

призовых мест – 16 (а.п.п.г. - 9), что составило 34,8% от общего количества участников. 

Победителями и призерами стали учащиеся МБОУ «СОШ № 1» г. Усинска, МАОУ «Лицей» 

г. Усинска, МБОУ «СОШ № 4 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Усинска, 

МБОУ «СОШ № 5» г. Усинска, МБОУ «СОШ» с. Усть-Уса. 

  Диаграмма 11  
Результативность участия обучающихся в этапах ВсОШ 

 
          школьный этап   муниципальный этап  региональный этап 

В целях повышения результативности участия в олимпиадах 15 учащихся приняли 

участие в тематических мероприятиях, организованных Региональным центром выявления и 

поддержки одаренных детей в области искусства, спорта и науки в Республике Коми 

«Академия юных талантов»: профильные смены «Литературное творчество», «Большие 

вызовы», «Школа юного лесовода», образовательные интенсивы в рамках проведения 

регионального этапа всероссийской олимпиады школьников. 
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В течение 2024/2025 учебного года учащиеся муниципалитета результативно 

принимали участие в мероприятиях различного уровня, это 12 победителей и 36 призеров 

образовательных и творческих конкурсов.  

В сравнении с прошлым годом отмечается увеличение научно-исследовательской 

активности школьников. Так на муниципальной научно-практической конференции «Шаг в 

науку» было представлено 169 работ (2024 – 142) учащихся 3-11 классов, 75 из которых 

(2024 – 67) рекомендованы для участия в конференциях регионального и российского 

уровней.   

По итогам участия в мероприятиях, включенных в школьный, муниципальный, 

региональный перечень мероприятий, 907 школьников (а.п.п.г. 1083) вошли в 

муниципальный реестр одаренных детей с использованием модуля «Одаренные дети» ГИС 

РК «ЭО». 

Благодаря деятельности муниципального ресурсного центра по работе с одаренными 

детьми (МАУДО «ЦДОД» г. Усинска) организовано сопровождение детей, родителей и 

педагогов по выявлению, сопровождению и развитию одаренных детей, это беседы, 

консультации, диагностика, методические семинары, конкурсы. Курсы повышения 

квалификации по вопросам выявления, поддержки, развития способностей и талантов у 

детей и молодежи прошел 21 педагог школ (4,8%).  

Вместе с тем, имеются определенные риски, так как большинство победителей и 

призеров это учащиеся выпускных классов, не во всех школах прослеживается  системный 

подход  к выявлению, поддержке, развитию способностей и талантов у детей. 

 

2.4.2. Дополнительное образование детей 

 Дополнительное образование детей (далее - ДОД) является важнейшим средством в 

воспитании многогранной личности, способствует развитию творческих способностей и 

ранней профессиональной ориентации. Муниципальная система ДОД включает широкий 

спектр программ и учреждений, направленных на развитие детей и молодежи вне рамок 

школьного образования. Она охватывает разнообразные области: от художественного и 

спортивного до естественнонаучного и технического. Навигатор дополнительного 

образования включает 286 образовательных программ, в том числе 202 дополнительных 

общеразвивающих программы (далее – программы ДОД), реализуется 21 разноуровневая 

образовательная программа.  

Диаграмма 12 
Количество реализуемых программ 
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6188 детей в возрасте от 5 до 18 лет, в том числе 237 человек с ОВЗ и инвалидностью.   
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В муниципальном округе сформирована модель доступного ДОД: 

  с применением дистанционных технологий 205 детей из сельской местности; 

  в рамках сетевого взаимодействия 1967 детей обучается по программам ДО; 

  515 детей охвачено программами ДО по проекту «IT-куб», в том числе 467 учащихся 

школ города (244-8класс, 223-9 класс) изучали на базе центра «IT-куб» модуль «3Д 

моделирование, прототипирование, макетирование»  предмета «труд (технология)»; 

 во всех ОО функционируют школьные театры, постановки которых 

синхронизируются со школьной программой по литературе; 

 в течение учебного года 661 ребенок использовал социальный сертификат для 

обучения по программам ДО. 

Ежегодно формируется календарь мероприятий дополнительного образования детей в 

рамках плана работы муниципального опорного центра. Наиболее значимые мероприятия, 

состоявшиеся в 2024/2025 учебном году:  

  для педагогических работников: VII муниципальный фестиваль открытых занятий 

«Технологии, развитие, успех» (составлен сборник методических материалов), 

муниципальный этап Республиканского конкурса образовательных практик и методических 

кейсов «ДОД. Новый формат» (методической разработке коллектива авторов МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска на республиканском уровне, присвоен диплом II степени); 

  для обучающихся: муниципальный квиз «Иван Павлович Морозов – человек-эпоха», 

профильная каникулярная смена «#ПроФинансы». 

Вместе с тем, не все учреждения ДОД успешно прошли конкуренцию на рынке 

образовательных услуг дополнительного образования по причинам недостаточного качества 

программ и адаптации к требованиям потребителей образовательных услуг. Отмечается 

сокращение числа программ технической направленности. 

И здесь наиболее значимыми  выступают проблемы: 

  нехватка высококвалифицированных кадров, и прежде всего по программам 

технической направленности, в том числе педагогов-мужчин; 

  смешение таких понятий как «дополнительное образование» и «внеурочная 

деятельность» в школах; 

 устаревание учебной и материально-технической базы МАУДО «ЦДОД» г. Усинска. 

Чтобы система ДОД была востребована, она должна оперативно откликаться на 

постоянно изменяющиеся запросы общества, родителей и учащихся, создавать единое 

образовательное пространство с различными сферами общего образования, культуры и 

спорта. 

 

2.4. Профессиональное развитие педагогических кадров 

В деле образования, воспитания и сопровождения детей, много зависит от педагога от 

его компетентности и профессионализма. Педагогическое сообщество системы образования  

активно совершенствуется через различные формы: 

  организована работа 16 муниципальных методических объединения (далее – ММО) 

учителей-предметников; 

  в течение года учителями-предметниками было дано 57 открытых 

уроков/мероприятий; 

  ежегодное участие учителей в работе республиканских предметных комиссий по 

проверке экзаменационных работ (2 по обществознанию и русскому языку); 
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 10 педагогов округа «Усинск» являются членами Республиканской аттестационной 

комиссии; 

  изучение на ММО вопросов обновления содержания образования и актуальных 

вопросов преподавания предметов «Труд (технология)», «Основ безопасности и защиты 

Родины», «История» и введению курса «История нашего края», а также использования 

единых государственных учебников; 

  представление опыта усинских  педагогов на региональных методических 

мероприятиях: онлайн-школа «Университета детства» Республики Коми «Секреты 

эффективного взаимодействия педагогов в детском саду», Школа игропедагогики «Дзолюк-

Малышок», практико-ориентированном семинаре «Дары Фрёбеля в работе с детьми с 

ОВЗ/инвалидностью», республиканская площадка «Обмен опытом и трансляция практик, 

стратегий, методов, применяемых муниципальными и/или школьными командами при 

подготовке педагогов к профессиональным конкурсам» республиканского форума «Педагог-

наставник», научно-практическая конференция «XXVIII Некрасовские педагогические 

чтения «Профессиональное образование в условиях изменений: вызовы, тенденции и 

решения»,  международная методическая конференция «Эффективный учитель для 

эффективной школы» и др. 

В течение учебного года педагогические работники принимали активное участие в 

конкурсных мероприятиях различного уровня. На муниципальном уровне в 2025 году  в трех 

номинациях конкурса «Педагог года» приняли участие 24 педагогических работника (а.п.п.г. 

- 22).  

Усинские педагоги успешно выступили на республиканских этапах всероссийских 

конкурсов: «Учитель года России» (1 место), «Воспитатель года России» (1 место), «Сердце 

отдаю детям» (3 место), «Воспитатели России» (2 победителя, 2 призера), в республиканском 

конкурсе методических разработок «Здоровье. Ответственность. Выбор» (1 призер), 

республиканском конкурсе педагогического мастерства «Первые шаги», на республиканском 

форуме эффективных педагогических практик по финансовой грамотности (1 победитель, 2 

призера), в республиканском конкурсе лучших практик профориентационной работы (1 

призер), в республиканском конкурсе лучших практик по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних обучающихся (1 призер), на региональном 

чемпионате управленческих кейсов «Лучшая управленческая команда» (1 призер). 

На уровне муниципалитета обеспечено организационно-информационное 

сопровождение по повышению квалификации и аттестации педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций. Количество руководящих и педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации в 2024/2025 учебном году, 442 человека, 

что составляет 63 %, в т.ч. 13 руководителей прошли повышение квалификации, что 

составило 16 %.  

На 01 июня 2025 года квалификационную категорию имеют 72,7% педагогов (а.п.п.г. 

– 65,6%). 
Диаграмма 14 
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на уровне МОО не всегда осуществляется адресно, обобщение педагогического опыта носит 

формальный характер. 

Самым главным и существенным в организации методического сопровождения 

педагогов на всех уровнях, должно стать оказание реальной, действенной помощи 

педагогическим работникам в обеспечении условий для роста их профессионального 

мастерства, с учетом их профессиональных дефицитов и запросов. 

 

III. ВОСПИТАНИЕ  

3.1. Воспитание и социализация обучающихся 

3.1.1. Развитие  социальной активности и патриотическое воспитание школьников 

В этом учебном году продолжена работа по организации единого воспитательного 

пространства, воспитательной среды школьников, где на первый план выходят вопросы 

развития гражданско-патриотического воспитания, решаемые через реализацию 

мероприятий федерального проекта «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой 

личности)» национального проекта «Дети и молодежь». 

В течение 2024/2025 учебного года 99,8% обучающихся округа «Усинск» были 

вовлечены в систему патриотического воспитания и социальной активности, которая 

включает:  

  муниципальные конкурсы и мероприятия «Я горжусь тобой, солдат», «Лучший 

юнармейский отряд», «Юнармейская семья», соревнование по медицинской подготовке 

«Красная зона», слет «Время действовать», соревнования по шахматам «Ход конем», акцию 

«Эстафета Памяти «Знамя Победы», QR-домино «Герои», соревнование «Ворошиловский 

стрелок», акцию «Вальс Победы», «Смотр строя и песни»;  

  20 паспортизированных музеев и музейных комнат (2024 год -16), из них – 6 

включены в реестр школьных музеев РФ в 2025 году. Так в школе №4 г. Усинска открылась 

обновлённая экспозиция школьного историко-краеведческого музея «Ты стала Родиной 

моей» и реализован проект «История в чемоданчике» посвященный 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне; 

  деятельность Всероссийского военно-патриотического общественного движения 

«ЮНАРМИЯ» участниками которого являются 692 юнармейца (а.п.п.г. – 674), действует 13 

юнармейских отрядов, 18 юнармейцев награждены знаками «Юнармейская доблесть» III 

степени и 3 юнармейца удостоены знаками «Юнармейская доблесть» II степени; 

  участие в республиканских слётах и соревнованиях, конференциях, форумах: 

юнармейцы стали участниками фестиваля «Ворошиловский стрелок», слета «Учись. 

Действуй. Побеждай», смены «Академия Патриот#11», 3 удостоены звания «Младший 

инструктор», игры «Зарница 2.0» (4 призовых места на этапах), кадеты – участники 

фестиваля «Кадетская честь» (12 призовых мест), профильной смены «Полицейская 

академия»; 

  реализацию программы социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России», участниками программы стали все начальные классы округа «Усинск» -  

это 118 классов (2315 учащихся). Для обеспечения системного подхода к воспитательному 

процессу содержание программы было интегрировано в планы воспитательной работы 

классных руководителей. С целью совершенствования командных навыков учащихся 

прошёл муниципальный слет «Орлята Усинска учатся летать», собравший более 100 

участников. В новом учебном году предстоит пробировать программу «Орлята России» в 

усинских детских садах; 

  создание и развитие во всех школах Центров детских инициатив, института 

советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

  деятельность Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодёжи «Движение первых» (далее - Движение Первых), в рамках которого создано 21 

первичное отделение, из них – 17 по отрасли «Образование». В линейки проектов, программ 
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и акций Движения Первых», принимали участие усинские школьники:  Химченко О. стал 

финалистом «Большой перемены», Коломиец А. прошла конкурсный отбор в рамках 

всероссийского проекта «Университетские смены», двое учащихся посетили фестиваль 

Движения Первых на ВДНХ (Р. Иксанов, Б. Плетцер). 

Решением регионального совета в 2025 году открыто местное отделение Движения 

Первых на территории округа «Усинск». В мае 2025 года прошел муниципальный семинар 

«Наставники Первых в МО «Усинск», с участием представителей регионального отделения 

Движения Первых, который определил основные направления развития движения в 

муниципалитете. 

Успешная реализация единых рабочих программ воспитания и календарного плана 

воспитательной работы в течение трёх лет (включая создание и начальную работу штабов 

воспитательной работы в школах, взаимодействующих с родителями и учреждениями-

партнёрами) подкрепляется активной работой ресурсного центра «Школа классного 

руководителя». В течение учебного года центр организовал 12 семинаров-практикумов для 

118 педагогов,  направленных на повышение квалификации классных руководителей в 

области реализации модулей программы воспитания и развития личностных компетенций 

педагогов. Кроме того,  121 классный руководитель прошел дополнительные курсы 

повышения квалификации по программе «Совершенствование профессиональных 

компетенций классных руководителей», организованных ГОУДПО «Коми республиканский 

институт развития образования». 

Нам важно сохранить и приумножить достижения в области воспитания, 

формируя у подрастающего поколения прочные основы патриотического сознания, 

ценностей, убеждений и мотивов служения Отечеству, в том числе через активное 

вовлечение родителей и родительских сообществ в систему воспитания. 

 

3.1.2. Развитие физической культуры, спорта и здорового образа жизни 

В рамках реализации Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской 

Федерации на период до 2030 года в детских садах и школах серьезное внимание уделяется 

здоровью обучающихся.  

Во всех усинских школах действуют спортивные клубы (далее - ШСК), в которых 

занимаются 841 (а.п.п.г. – 640) учащийся по 33 дополнительным общеразвивающим 

программам физкультурно-спортивной направленности. Во внеурочные занятия ШСК 

вовлечены 1194 учащихся школ муниципалитета. 

Повышению интереса детей и молодежи к занятиям физкультурой и спортом 

способствуют: 

 всероссийские «Президентские состязания» и «Президентские спортивные 

игры», в которые в прошлом учебном году были вовлечены 98% учащихся с 1 по 11 класс, 

команда МАОУ «Лицей» г. Усинска заняла 2 место на республиканском этапе; 

 мероприятия по популяризации ВФСК «ГТО» и сдаче нормативов приняли 

участие 750 обучающихся образовательных организаций (а.п.п.г. – 475);   

 участие школ округа в реализации Всероссийских образовательных проектов 

«Самбо – в школу» (391 учащихся школ №1, №5), «Футбол – в школу» (1459 учащихся школ 

№1,№2, Лицей,№4, №5, с. Усть-Уса),  «Шахматы в школе»; 

 реализация соревнований «Школа безопасности», в которых приняли участие в 

110 учащихся, сборная команда МАУДО «ЦДОД» г. Усинска заняла 2 место на 

региональном этапе. 

По итогам Спартакиады среди ШСК общеобразовательных организаций округа 

«Усинск» в рамках муниципального этап XXVI Коми республиканской Спартакиады 

учащихся общеобразовательных организаций «За здоровую Республику Коми в XXI веке» 

приняли участие 938 учащихся школ города, победителями и призерами стали во 2-4 классах 

школы №7, №5, №1,  в 5 – 11 классах -  Лицей, №4, №5, занявшие 1, 2 и 3 места 

соответственно. 

Следует отметить также успехи  
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 команды МАОУ «Лицей» г. Усинска в чемпионате Школьной баскетбольной 

лиги «КЭС-БАСКЕТ» - 1 место в дивизиональном этапе и в 2 место региональном этапе;   

 спортсменов-туристов из Усинска завоевавших в общей сложности 34 медали в 

соревнованиях «Стальной карабин-2024: финал Кубка Республики Коми по спортивному 

туризму»; 

 команды МАОУ «Лицей» г. Усинска в региональном этапе Всероссийских 

соревнований по шахматам «Белая ладья» - 2 место. 

Нельзя недооценивать значение физкультуры и спорта в решении 

общественнозначимых задач по формированию личности ребенка и его здоровья, нужно 

также по возможности шире привлекать в физкультурно-оздоровительный процесс 

родителей обучающихся. 

 

3.1.3. Самоопределение и профессиональная ориентация обучающихся 

 Профессиональная ориентация обучающихся является важной частью как общего и 

так и дополнительного образования детей, направленной на формирование 

профессионального самоопределения человека.  

В 2024/2025 учебном году в мероприятиях по профессиональной ориентации были 

вовлечены 5402 учащихся 1-11 классов (97 %), в том числе 84% - детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, обучающихся на уровне основного общего образования, и 100% детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов, обучающихся на уровне среднего общего образования.   

Диаграмма 15  
Участие учащихся в общегородских мероприятиях профориентационной направленности 

 
Уже второй год подряд в 12 школах округа реализуется Единая модель 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов – профминимум на основном и 

продвинутом уровнях: 

 по четвергам, начиная с шестого класса, проходят уроки «Россия – мои 

горизонты», охвачено 3033 учащихся 6-11 классов (а.п.п.г.– 2644);  

 во всероссийском проекте по ранней профориентации учащихся 6-11 классов 

«Билет в будущее» в 2024 году зарегистрировано 1184 учащихся (а.п.п.г. - 676), в том числе 

10 учащихся с ОВЗ, все были охвачены  онлайн-диагностиками;  

 профессиональные пробы, организованные ГПОУ «Усинский политехнический 

техникум» и на платформе проекта «Билет в будущее» прошли 235 учащихся (а.п.п.г. – 185) 

по компетенциям: «Электромонтёр», «Водитель автомобиля», «Экономист», «Повар - 

кондитер», «Слесарь - сантехник», «Мастер КИП», «Слесарь по ремонту автомобиля»; 

 в 16 открытых онлайн-уроках проекта приняли участие  1500 учащихся  всех 

школ. При этом, доля учащихся, вовлеченных мероприятия по ранней профориентации, 

составила 38%. 

В течение года по программам профессиональной подготовки в ГПОУ «Усинский 

политехнический техникум» обучались 55 учащихся школ города по направлениям 

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Слесарь по ремонту 

автомобилей», «Повар (3 разряд)», также в МБОУ «СОШ №2» г. Усинска 28 

старшеклассников завершили профессиональное обучение по профессии «Вожатый». 

Образовательными организациями через целевую модель наставничества 

организованы следующие формы: 

 «работодатель-ученик» на базе МБОУ «СОШ №5» г. Усинска по формированию 

профессионального самоопределения учащихся кадетского класса «Кадет МЧС»,  

49.40%

47.30%
48.00%

2022-2023

2023-2024

2024-2025
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профильного кадетского класса «Кадет МВД», которой было охвачено 57 

наставляемых и 10 наставников; 

 «студент-ученик» в рамках реализации профессионального обучения на базе ГПОУ 

«Усинский политехнический техникум» - учебная практика осуществлялась под 

наставничеством студентов. Всего данной формой наставничества было охвачено 55 

наставляемых и 25 наставников. 

Второй год реализовывался муниципальный проект «Шаг в профессию» по 

сопровождению 117 учащихся классов психолого-педагогической направленности. За три 

года из классов психолого-педагогической направленности выпустилось 134 человека, 11 

поступили на педагогические специальности, трое планируют поступать в этом году. 

Единая модель профориентации предполагает активное вовлечение родителей в 

процесс профориентации школьников, за год школами проведено 61 родительское собрание 

профориентационной направленности, организованы индивидуальные консультации для 

родителей (законных представителей),  оказана адресная психолого-педагогическая помощь 

1105 родителям (законным представителям) по профессиональному самоопределению детей.    

Первые результаты внедрения Единой модели профориентации демонстрируют 

положительные изменения в готовности выпускников к профессиональному 

самоопределению, так 91 % учащихся 9, 11 классов сделали окончательный выбор 

профессии/специальности. Анализ данных мониторинга жизнеустройства учащихся 9-х 

классов показал, что  

 количество выпускников, ориентированных на получение среднего общего 

образования увеличилось по сравнению с прошлым учебным годом  на 2% и составило 42%;  

 наблюдается снижение количества выпускников, поступивших в учреждения 

СПО на 2% (с 59 % до 57%), остаются востребованными среди выпускников 9-х классов 

учреждения СПО, расположенные на территории Республики Коми (73%). 

Для распределения выпускников 11-х классов характерны следующие тенденции - 

наблюдается увеличение на 2% количества выпускников, поступивших в учреждения ВПО (с 

79 % до 81%), при этом преобладают учебные заведения за пределами Республики, 

соответственно снизилось количество выпускников, получающих  СПО с 21 % до 19%. 

Как показывает первый опыт внедрения Единой модели профориентации, 

наибольшую эффективность дают практико-ориентированные мероприятия со 

школьниками и их должно быть как можно больше, в том числе посредством участия в 

мероприятиях федерального проекта «Профессионалитет». 

 

3.1.4. Профилактика асоциального поведения обучающихся 

Профилактическая работа с детьми - залог безопасного будущего. Пропаганда 

культуры безопасности жизнедеятельности и привитие навыков безопасного и правомерного 

поведения являются приоритетным направлением работы образовательных организаций. 

Профилактика асоциального поведения обучающихся реализуется сегодня через 

различные формы: операции «Подросток», «Контакт»,  «Чистое поколение», «Будущее без 

наркотиков», акции «Молодежь Усинска – за здоровый город», «Сообщи, где торгуют 

смертью»,  и др. мероприятия, в которые были вовлечены 5592 школьника, из них, 37 

учащихся, состоящих на учете в ОПДН, КПДН, ВШУ.  

В течение года в МОО округа «Усинск» активно проводилась работа по повышению 

финансовой грамотности обучающихся: уроки финансовой грамотности, направленные на 

противодействие вовлечения молоды людей школьного возраста в финансовые преступления 

в качестве жертв и соучастников: «Мошенничество в сети Интернет», «НЕдетские игры:2.0. 

Дроп поневоле», встречи с сотрудниками полиции ОМВД России «Усинский», финансовые 

перемены для учащихся начальных классов,  1277 обучающихся приняли участие во 

Всероссийской просветительской эстафете «Мои финансы» и др. 

Обеспечивалась внеурочная занятость 100% учащихся, состоящих на разных формах 

профилактического учета, на 7% увеличился показатель использования данной категорией 

учащихся сертификатов ПФДО по программам дополнительного образования. 
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Одной из востребованных форм работы по выявлению суицидального и 

аутоагрессивного поведения учащихся является  диагностическое исследование  их уровня 

тревожности. Отрадно отметить, что в этом году 94% респондентов показали  стабильное 

психоэмоциональное состояние,  вместе с тем остаются учащиеся, которым требуется 

помощь специалистов. 

Диаграмма 16 
Результаты социально-психологического тестирования обучающихся 

 
Ежегодно на уровне муниципалитета обеспечивается максимально высокий охват 

социально - психологическим тестированием на раннее выявление немедицинского 

потребления наркотических средств и психотропных веществ школьников в возрасте 13-18 

лет. 

Системная работа педагогических коллективов во взаимодействии всех субъектов 

профилактики способствовала сокращению на 9% количества учащихся, находящихся на 

профилактическом учёте в ОПДН и КПДН. По данным ОПДН ОМВД России «Усинский» за 

2024/2025 учебный год учащимися школ совершено противоправных действий на 8% 

меньше по сравнению а.п.п.г.  

Диаграмма 17 

 
Несмотря на положительную динамику, необходимо отметить, что среди 

противоправных действий преобладают порча чужого имущества (46%) и побои (23%); 23% 

правонарушений совершили учащиеся 1 и 4 классов, при этом 85% детей, совершивших 

противоправные деяния, воспитываются в благополучных семьях. 

Профилактическая работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении 

и «группы риска» (37 семей, в них 57 детей), имеет следующие тенденции: 

 злоупотребление родителями спиртными напитками в 59% случаях; 

 увеличилось количество семей, не исполняющих своих родительских обязанностей 

(16% семей) и воспитывающих детей в антисанитарных условиях (8% семей); 

 выявлено 5 фактов жестокого обращения в отношении несовершеннолетних детей 

(а.п.п.г. 5 фактов); 

 к административной ответственности по ст.5.35 было привлечено 20 родителей 

(законных представителей) обучающихся, что на 50% меньше показателя прошлого 

года (40 человек);  

 снято с учета 27 семей «группы риска», благодаря положительным изменениям, что 

на 21% меньше а.п.п.г. (34).  

С целью обеспечения доступности, своевременности, повышения качества оказания 

экстренной психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, 

содействия формированию благоприятных психолого-педагогических условий для обучения 

и воспитания несовершеннолетних с января 2025 года начала свою работу муниципальная 

служба экстренной психологической помощи. Экстренная психологическая служба была 

оказана в 16 случаях, в разрешении конфликтных ситуациях внутрисемейного общения,  

сложностей взаимопонимания с педагогами, личностных особенностей детей, сложностях 

взаимоотношений с взрослыми. При работе в режиме повседневной деятельности 

98% 79.00%97% 79%98% 94%

приняли участие в тестировании минимальный риск вовлечения
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руководителем службы проведено 16 консультаций по телефону, 7 мероприятий с 

участниками образовательных отношений в рамках активного взаимодействия с МОО. 

На сегодняшний день, продолжает оставаться актуальной проблема по 

формированию у обучающихся  и их родителей (законных представителей) основ правовой 

грамотности через новые формы просветительской работы, профилактики семейного 

неблагополучия, социального сиротства и пропаганды здорового образа жизни среди всех 

участников образовательных отношений. 

 

3.2.  Отдых детей 

Широкие возможности для полноценного активного отдыха, восстановления и 

творческого развития школьников предоставляет организация оздоровительной кампании. 

По итогам 2024 года охвачено 2662 ребенка, из них 524 человека, особое внимание было 

уделено детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, что составило 92 % детей от 

фактического  исполнения показателя. 

Диаграмма 18 

 
2025 год объявлен в Российской Федерации Годом детского отдыха в системе 

образования, что подчеркивает важность организации летнего отдыха и оздоровления 

детей. В рамках муниципальной программы «Развитие образования» предусмотрены 

бюджетные ассигнования в размере  6 735 400,0 тыс. руб., (что на 15,83 % больше  

финансирования 2024 года) на реализацию следующих мероприятий: 

 организация лагерей с дневным пребыванием для 2626 детей,   

 лагерей труда и отдыха с охватом 162 человека, 

 организация отдыха 337 детей на условиях софинансирования за счет средств 

субсидии из федерального бюджета и бюджета Республики Коми в ДОЛ на базе 

санатория «Черноморская зорька» г. Анапа и ДООЦ «Гренада» Сыктывдинский 

район РК, 

 работа трудовых бригад для 24 несовершеннолетних подростков от 14 лет, 

Новшество этого года - квотирование мест в детских лагерях, обеспечивающее 

потребность в отдыхе и оздоровлении детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Размер квоты - не менее 2 процентов в каждую смену. 

В детской оздоровительной кампании в летний период будет задействованы 

предприятия и учреждения города, которые планируют оздоровить около 167 детей. 

Основной задачей организации отдыха  и занятости детей муниципального округа 

«Усинск» является комфортное и безопасное пребывание, а также эффективная 

оздоровительная и развивающая программа.  

 

IV. ФИНАНСИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

4.1. Экономика системы образования 

Эффективное финансирование образования выступает необходимым условием для 

обеспечения его доступности, качества и соответствия современным требованиям.  
Ежегодно объемы финансирования отрасли образования в муниципалитете растут. По 

итогам 2024 года в рамках реализации МП «РО» было освоено 2 335 418,1 тыс.руб., что 

составило 99,97% от планового показателя, в  том числе: из федерального бюджета – 

105 031,4 тыс.руб. (100,0%), республиканского бюджета Республики Коми – 1 680 724,7 

тыс.руб. (99,97%), местного бюджета – 433 157,1 тыс.руб. (99,94%), внебюджетных 

источников – 116 504,9 тыс.руб. (100,0%). На реализацию МП «РО» на 2025 год 

запланировано 2 242 801,4 тыс. руб. 

2662

524

2788

400

Охват детей всеми видами отдыха Охват детей ТЖС отдыхом

2024г.

план 2025г.
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Диаграмма 19 
Освоение финансовых средств в рамках реализации  

муниципальной программы «Развитие образования» 

 
В 2024 году отмечается изменение объема поступившего финансирования в МОО в 

расчете на одного обучающегося: 

 в ОО рост на 18,7 % (в 2023 году – снижение на 1,2%); 

 в ДОО рост на 14,0 % (в 2023 году – рост на 1,1%).  

 Основными направлениями изменения объема финансирования из республиканского, 

федерального и местного бюджета является укрепление материально-технической базы и 

создание безопасных условий в МОО, выплата ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство 256 педагогическим работникам, в том числе 13 педагогов, которые 

ведут классное руководство в 2-х классах, а так же ежемесячное  обеспечение деятельности 

13 советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в общеобразовательных организациях. 

Достижение целевого показателя уровня заработной платы педагогических работников 

в соответствии с «майским» Указом Президента России по итогам 2024 года составило от 

100,0 до 100,1%.  

Диаграмма 20 
Динамика роста среднемесячной заработной платы педагогов МО «Усинск»  

  

 
Вместе с тем, несмотря на увеличение объема финансирования образования 

сохраняются проблемы, связанные с недостаточной эффективностью использования 

бюджетных средств в условиях сокращения контингента обучающихся, а также нехваткой 

средств на развитие материально-технической базы образовательных организаций в связи с 

её износом. 

Таким образом, реализация мер, направленных на повышение эффективности 

использования бюджетных средств, должна осуществляться в комплексе и включать 

такие направления как оптимизация распределения финансовых ресурсов и привлечение 

различных источников финансирования.   

 
4.2. Обеспечение комплексной безопасности и развитие инфраструктуры системы 

образования 

Наш приоритет – реализации комплекса мер, направленных на обеспечение 

безопасности в образовательных организациях: 

  все объекты (территории) образования обследованы и категорированы, имеют 

паспорта безопасности,  

  оснащены системами контроля и управления доступом, наружного освещения, 

видеонаблюдения, оповещения и информирования, тревожными кнопками (городские) или 

2,101,229.9

2,098,406.3
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системой передачи тревожных сообщений в систему обеспечения вызова экстренных 

оперативных служб по единому номеру 112 (сельские), металлоискателями,  

  в городских школах доступ на территорию осуществляется с помощью электронных 

пропусков, в дошкольных образовательных организациях доступ родителей (законных 

представителей) в здание или на территорию осуществляется с применением электронных 

ключей (чипов), 

  7 школ обеспечены физической охраной, 

  100% объектов (территорий) МОО соответствуют требованиям 

антитеррористической защищенности,  

  объекты  МОО обеспечены системой автоматической пожарной сигнализацией и 

речевого оповещения людей о пожаре, системой дублирования сигналов АПС на пульт 

пожарной части, оснащены огнетушителями, укомплектованы электрическими фонарями, 

имеются средства индивидуальной защиты органов дыхания для дежурного персонала. 

Разработан План модернизации систем противопожарной защиты, срок эксплуатации 

которых более 10 лет, на 2025-2027 гг.   

Диаграмма 21 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексная безопасность это мероприятия по созданию безопасных условий 

пребывания детей и персонала, в том числе организация медицинского обслуживания и 

питания.  Горячим питанием были охвачены 92,6% школьников муниципалитета. 

Диаграмма 22  

Сохранено и обеспечено на 100% бесплатное горячее питание для льготных категорий 

учащихся: из малообеспеченных семей; для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; обучающихся, родители которых погибли в местах боевых действий; из 

неблагополучных семей и семей, временно попавших в трудную жизненную ситуацию; для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Качество питания в образовательных организациях во многом зависит от состояния 

оборудования, на котором готовится пища. Системно ведется работа по модернизации 

технологического оборудования за счет средств бюджета Республики Коми.  В 2024 году в 4 

ДОО и МАОУ «Лицей» г. Усинска приобретено технологическое оборудование на сумму 1 

308,8 тыс.руб., в 2025 году запланировано приобретение (замена) в 2 школах на сумму 174,0 

тыс.руб.  

В 89% МОО оборудованы и лицензированы медицинские кабинеты,  так как 

медицинские кабинеты не предусмотрены архитектурно-планировочным решением в школах 

д. Захарвань и д. Денисовка и в детском саду с. Усть-Уса медицинское обслуживание 

осуществляется в рамках соглашения с ФАП ГБУЗ РК «УЦРБ». 

Благодаря мероприятиям национального проекта «Образование» по итогам 2024 года 

отмечается улучшение ресурсного обеспечения, так увеличилось до 17,9% (2023- 17,0%) 

кабинетов, оборудованных стационарными интерактивными досками, а также до 77,1% 

(2023 – 76,4%) компьютерного оборудования, имеющие доступ к сети Интернет. В 2025 году 

в рамках федерального проекта «Все лучшее детям» национального проекта «Молодежь и 
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Охват горячим питанием

2022-2023

2023-2024

2024-2025
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дети» осуществляется поставка оборудования для кабинетов труда и основ безопасности и 

защиты Родины. 

В 2024/2025 учебном году проведена масштабная работа по обновлению книжного 

фонда школьных библиотек, в том числе за счет средств местного бюджета: 

 замена 4706 ветхих учебников на сумму 3 508 539,05 рублей; 

 закуплены 6487 учебников из нового перечня для 1-2-х, 5-6-х классов на сумму 

4 789 440, 70 рублей; 

 оформлены заказы 6543 единых государственных учебников истории для 5-9 

классов на сумму 1 366 607,33 рублей на новый учебный год; 

 заказаны учебники для 3-х, 7-х классов, частично на 4-е и 9-е классы, срок действия 

которых истекает в августе 2025 года. 

Как показывает практика, сегодня важно возрождать систему мер по воспитанию 

бережного отношения детей к книге, учебнику, и это работа не только школьного 

библиотекаря. 

При подготовке к новому учебному году в 2025 году выполняются следующие 

мероприятия: 

 8 проектов в рамках инициативного бюджетирования «Народный бюджет» и 

«Народный бюджет в школе», это - модернизация актового зала и музея школы, 

обустройство спортивной площадки в ДОО, VR- технологии в изучении предмета «Основы 

безопасности и защиты Родины, фестиваль коми народного творчества «Рад лун» 

(Радостный день)» и фестиваль конструирования и робототехники «Усинский робофест» в 

МАУДО «ЦДОД» г. Усинска, оснащение программ внеурочной деятельности «Точка Ум»; 

 капитальный ремонт (замена окон, входных и внутренних дверей, ремонт входных 

групп, лестницы и крыльца) в здании школы в с. Усть-Уса  в рамках арктической субсидии, 

при оформлении интерьера школы учитывались региональные рекомендации; 

 произведена замена оконных блоков благодаря «Народной инициативе» в трех 

школах округа, также масштабные работы выполнены в МБОУ «СОШ №4 с углубленным 

изучением отдельных предметов» г. Усинска;  

 частичный ремонт крыши, в том числе вентиляционных шахт, ливневых стоков в 3 

ДОО; 

 реализуется пилотный проект «Школьное кафе», ремонт обеденного зала столовой 

здания МБОУ «СОШ № 4 с УИОП» г. Усинска и МБОУ «СОШ № 5» г. Усинска; 

  ремонт туалетных комнат в МАОУ «Лицей» г. Усинска и веранд в МБДОУ «Детский 

сад № 14» г. Усинска и др.. 

Ведется работа по включению в капитальный ремонт и оборудование зданий 

дошкольных организаций г. Усинска в рамках национального проекта «Семья», на 

ближайшие годы уже включены в программу капремонтов школы д. Денисовка, с. Щельябож 

и №5 г. Усинска в рамках проекта «Молодежь и дети», по итогам ФСН № 85-К в этом году 

два здания детских сада также отнесены к этой категории объектов, в № ОО-2 внесена школа 

№4 г. Усинска, всего 8 школ (53,3 %) . В этой связи, в 2024 году снизилась «доля 

муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным 

требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных 

организаций».  

Диаграмма 23  

 
Национальный проект «Дети и молодежь» определяет единые целевые ориентиры 

развития системы образования на всех уровнях, задача муниципалитета активно 

89.58%
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включаться в мероприятия проекта, что будет также способствовать обновлению 

образовательной инфраструктуры МСО. 

 

 

V. ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ЗАДАЧИ НА 2025/2026 учебный год 

С учетом обозначенных выше проблем и прогнозов, а также приоритета доступности 

качественного общего и дополнительного образования, развитие муниципальной системы 

образования в  новом учебном году будут определять следующие  задачи: 

 

№ Проблемы Задачи 

1

1 

- 47% детей,  получающих общее 

образование вне образовательной 

организации в форме семейного 

образования, это учащиеся на уровне 

основного общего образовании; 

- рост числа обучающихся с ОВЗ; 

- только 15% школьников на уровне 

основного общего образования 

обучаются в классах с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

- сокращение количества программ 

ДОД технической направленности; 

- в 60 % школ не созданы ГПД 

 

Эффективное использование возможностей 

единого образовательного пространства  для 

решения задач доступного и качественного 

образования на основе преемственности всех 

уровней общего образования, воспитания и 

дополнительного образования, в том числе 

посредством: 

  - реализации в ДОО проектов патриотической 

и социальной направленностей в контексте 

единого воспитательного пространства общего 

образования; 

   - совершенствования условий получения 

общего и дополнительного образования 

лицами с ОВЗ; 

   - создание условий для повышения качества  

математического и естественнонаучного 

образования; 

  - реализации модели «школа полного дня» 

 

2

2 

- увеличение числа обращений на 

46,8% ; 

-показатель посещаемости детьми 

ДОО в муниципалитете ниже среднего 

по РК; 

- недостаточная вовлеченность 

родителей и родительских сообществ в 

систему воспитания обучающихся; 

- рост числа родителей, не 

исполняющих своих обязанности, 

злоупотребляющих спиртными 

напитками 

 

Создание условий, обеспечивающих 

   - информирование родительской 

общественности о происходящих изменениях в 

системе образования и их вовлеченность в эти 

процессы;  

  - возвращение просветительской роли 

педагога в работе с родителями 

 

4 

3 

- снижение кадрового потенциала 

системы образования  в связи с 

значительной долей педагогов 

предпенсионного и пенсионного 

возраста,  высокой учебной нагрузкой 

педагогов; 

- не все педагоги активно используют 

образовательные сервисы ФГИС «Моя 

школа»; 

- педагоги не аттестуются по 

категориям "педагог-методист", 

Эффективная организация методической 

поддержки педагогов на уровне 

образовательной организации и 

муниципалитета, обеспечения условий для 

роста их профессионального мастерства, с 

учетом их профессиональных дефицитов и 

запросов 
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"педагог-наставник" 

 

5

4 

- моральное устаревание МТБ 

образовательных организаций влечет 

увеличение финансовых затрат; 

- здания 35,7% МОО отнесены к 

категории объектов требующих 

капремонта 

Участие в мероприятиях национального 

проекта «Молодежь и дети», в модернизации 

образовательной инфраструктуры и 

проведении капитальных ремонтов школ и 

детских садов 

 


