
В результате реалпзации муниципальпой системы оцевки качеств8
образованпя Еа террпторип муниципального образоваrrия городского округа

<<YcпHcKrr преryсмдтршвается:
- повышение привлекательяости обу,тения по прогрЕlп{маNf педaгогического

профиля через систему мероприятий профориентационной работы;
- преодоление негативных тенденций в возрастной структуре педaгогических

кадров в образовательньrх организациях;

- увеличение доли молодых специаJIистов, устроившихся на рабоry в
образовательные организации;

- ликвидация вакансий педагогических специalльяостей в образовательньrх
организациях;

- зalключение договоров с Вузами, расположенными на территории
Ресrryблики Коми, на целевую программу обуrения граждан по програJ\,rмаr\,t

педагогического профиля;

- проведение работы по педагогической социализации молодьD( специалистов;

- переподготовка педагогических кадров (в том числе высвобохцаIощихся);

- привлечение студентов высших гIебньrх заведений, об}цающихся по
отасли <Образование>, на практику с последующим Ех трудоустройством;

- прозрачность реryлирования уровня заработной платы руководитеJIя,
заместителей руководитеJuI и глtlвного бргаrтера;

- отбор кандидатов, подготовленньIх к руководящей работе;
- формирование состава высококва,тифицированньц кадров, способньгх

участвовать в решении задач развития системы образования м}'ниципаJIЬIIОГО ОбРаЗОВаНИЯ

городского округа <Усинск>;

- организация профессионального развития лиц, вIстюченньгх в кадровьй резерв;

- восполнение потребности в высококваJIифицированяьтх р}товодящих кадрах
системы образования муниципальIrого образования городского округа (Усш{ск)>,

своевременного заI\,tещения вчtкЕшсий по должвостям руководителей образовательньrх
организаций;

- повышение уровня подбора и расстановки руководящих кадров, внедрения в

практикУ работы С КаД)аJ1rИ прогнозирования служебньтх перемещений (плаrrирования

карьеры);

- облегчение адаптации и снижении времени адаптации при вхождении в

должность при нaвначениях ру(оводителей образовательньrх организаций;

- мотивация карьерного роста работников и дополнительного стимулировtlния
их Еа повьlшение образовательного уровня и профессионаJIьной квалификации,
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