
Мониторинг Эффективности руководителеЙ всех образовательных оргаппзаций
Анализ о количестве кандидатов, зачисленных в резерв управленческих кадров

В целях реаJIизации единой кадровой политики в обрщовательньж организациях,
обеспечения своевременного и качественного замещения должностей рlтоводителей
образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования,
подведомственньIх Управлению образования админисц)ации муниципмьЕого
образования городского округа кУсинск), с учетом прогноза изменения кадровой
структуры руководителеЙ в 2020 - 202l учебном году была продолжопа работа по
формированию кадрового резерва по должностям:- <ffиректор общеобразовательной организации)> - 3 кандидата (ранее резерв
составлял 5 кандидатов, из которых 2 кандидата исключены, в связи с назначениом Еа
должность к!иректор общеобразовательной организации));

- кЗавед}тощий дошкольной образовательной организацией> б кандидатов Фанее
резерв составлял 8 кандидатов, из KoTopblx 2 кандидата искJIючены, в связи с назначением
на должность кЗаведующиЙ дошкольноЙ образовательноЙ организациеЙ>);

- к.Щиректор организации дополнительного образования) - 2 кандидата Фаяее
резерв составлял 1 кандидат, в 2020 - 2021 уrебном голу по итогам дополнительного
отбора, включен в состав кадрового резерва 1 кандидат).

На нача,Tо 2020 - 202l r{ебного года в рамках реализации фелера"rьной програI\{мы
кЗемский r{итель)) в МБОУ кСОШ> с. Щельябож для трудоустройства прибыл
специалист, которьтй был признан победителем на занятие вакансии в данной
образовательной организации <Учитель иностранного (английский, немечкий) языка) с
нагрузкой 25 часов.

Однако не смотря на то, что данный гражданин прошел конкурсный отбор и бьrтl

признан победителем для трудоустройства в МБОУ кСОШ> с. Щельябож, его трудовм
детальность в селе не сложилась по ряду причин, в связи с чем трудовые отношения бьrrпл

расторгнуты,
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