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Положение
о Совете руководителей муниципальных образовательных организаций и других бюджетных (автономных) учреждений Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет правовые и организационные основы деятельности Совета руководителей образовательных организаций и других бюджетных (автономных) учреждений Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» (далее - Совет).
1.2. Совет является постоянно действующим совещательным органом,     осуществляющим коллективное рассмотрение приоритетных, стратегически важных вопросов, относящихся к компетенции Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» (далее – Управление образования), муниципальных образовательных организаций и других бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных Управлению образования (далее – Организации и учреждения).
1.3. В   своей   деятельности   Совет руководствуется   Конституцией Российской     Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными   законами,   актами    Президента   Российской   Федерации   и Правительства   Российской   Федерации,   законодательными   и   нормативно-правовыми    актами    Республики Коми, Конституцией Республики Коми,     нормативными   правовыми   актами   Министерства образования  и  науки  Российской  Федерации и Министерства образования, науки и молодёжной политики Республики Коми, нормативно-правовыми актами муниципального образования городского округа «Усинск», Положением  об  Управлении образования, а также настоящим Положением.
1.4. Совет в своей работе взаимодействует со структурными подразделениями  Управления  образования,   органами   местного  самоуправления,   организациями и учреждениями, общественными объединениями по вопросам, отнесенным к компетенции Управления образования.

2. Цели и задачи деятельности Совета 
2.1. Основной целью деятельности Совета является взаимодействие органов местного самоуправления, Управления образования, осуществляющего полномочия учредителя, организаций и учреждений, общественных организаций, объединений, руководителей предприятий муниципального образования городского округа «Усинск» по совершенствованию муниципальной системы образования и молодёжной политики.
2.2. Основными задачами Совета являются:
2.2.1. Содействие Управлению образования в рассмотрении ключевых социально значимых вопросов в установленной сфере деятельности и выработке решений по ним, в том числе при определении приоритетов развития в области образования и молодежной политики.
2.2.2. Взаимодействие с представителями законодательной и исполнительной власти по вопросам развития муниципальной системы образования, подготовка предложений по её совершенствованию.
2.2.3. Объединение усилий и координация действий образовательных организаций и Управления образования по достижению высокого качества образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
2.2.4. Подготовка предложений по реализации основных направлений в сфере образования и молодёжной политики, независимой оценки качества работы муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги населению в сфере образования и молодежной политики.
2.2.5. Совершенствование механизмов управления образовательными организациями.
2.2.6. Рассмотрение вопросов укрепления материально - технической базы, создания безопасных условий организации образовательного процесса в организациях и учреждениях.
2.2.7. Участие в обсуждении проектов муниципальных целевых программ, нормативных правовых актов  в области образования и молодёжной политики.

3.  Функции Совета
3.1.  Совет разрабатывает:
3.1.1. предложения по вопросам, входящим в компетенцию Управления образования;
3.1.2. показатели эффективности работы подведомственных Управлению образования организаций и учреждений, их руководителей, специалистов Управления образования;
3.1.3. предложения по формированию эффективных экономических механизмов развития образования, финансирования муниципальной системы образования;
3.1.4. рекомендации по развитию системы образования на территории муниципального образования городского округа «Усинск».
3.2.  Совет вносит предложения:
3.2.1. по вопросам, входящим в компетенцию Управления образования;
3.2.2. по разработке и реализации мер государственной поддержки и регулирования в сфере образования, социальной защиты работников образования.
3.3. Совет проводит: 
3.3.1. мероприятия по совершенствованию работы подведомственных Управлению образования организаций и учреждений на территории МО ГО «Усинск»;
3.3.2. работу по обобщению опыта работы Управления образования, образовательных организаций по сохранению единого образовательного пространства на территории муниципального образования городского округа «Усинск».
3.4. Совет рассматривает: 
3.4.1. прошедшие экспертизу Программы развития муниципальных образовательных организаций и рекомендует их к согласованию Управлением образования;
3.4.2. ежегодные итоги работы муниципальной системы образования и исполнение ее бюджета;
3.4.3. состояние финансирования, материально-технического и кадрового обеспечения отрасли образования;
3.4.4. вопросы выполнения принятых решений.
3.5. Совет участвует в разработке перспективных направлений:
- развития сети образовательных организаций муниципального образования;
- воспитания и дополнительного образования детей;
- реализации молодёжной политики. 

4. Организация деятельности Совета
4.1.	В состав Совета входят все руководители организаций и учреждений, подведомственных Управлению образования, руководитель Управления образования и его заместители, председатель УТОПРНОиНРФ, начальники структурных отделов Управления образования. 
4.2. Руководитель Управления образования является председателем Совета, в случае его отсутствия полномочия председателя исполняет его заместитель.
4.3.Члены  Совета участвуют в заседаниях лично, в случае отсутствия информируют о её причинах лично председателя Совета.
4.4. Основной формой работы Совета является совещание - форма делового общения  коллектива руководителей с целью обмена информацией и принятия коллективного решения по актуальным проблемам.
4.5. На совещания могут приглашаться:
- специалисты структурных отделов Управления образования;
- представители других организаций и учреждений, взаимодействующих с Управлением образования.
4.6. Члены Совета пользуются на совещаниях правом решающего голоса.    Приглашённые лица участвуют в совещаниях с правом совещательного голоса, могут выступать в прениях,  вносить предложения, замечания, задавать вопросы, давать справки.
4.7. Совещания проводятся согласно утвержденному руководителем Управления образования плану на учебный год, но не реже одного раза в месяц. 
4.8. Совещания ведет председатель.
4.9. Оповещение членов Совета о совещании, рассылку информационных и справочных материалов по повестке совещания осуществляет секретарь Совета после визирования лицом, ответственным за подготовку вопроса к рассмотрению на заседании Совета.
4.10. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих его членов, при равном количестве голосов, голос председателя Совета является решающим.
4.11. В решение Совета могут быть включены поручения заместителям руководителя, руководителям структурных отделов Управления образования, руководителям организаций и учреждений.
4.12. Решения Совета носят рекомендательный характер и реализуются приказами руководителя Управления образования.
4.13. Для обеспечения деятельности Совета назначается секретарь Совета из числа специалистов Управления образования. Секретарь Совета не является его членом.

5. Права и обязанности членов Совета
5.1 .Члены Совета имеют равные права и несут равные обязанности. 
5.2. Совет правомочен обсуждать вопросы, отнесенные к его компетенции, и принимать соответствующие решения.
5.3. Вопросы, по которым не представлены информационные и справочные материалы в полном объеме в установленный срок, в повестку дня не включаются. Снятие с рассмотрения на заседании Совета внесенного в повестку дня вопроса возможно по решению Совета или председателя Совета.
5.4. Совет имеет право отложить принятие решения по рассматриваемому вопросу до получения положительного заключения дополнительно назначенной экспертизы.
5.5. Совет по представлению отдельных его членов может принять к рассмотрению вопрос, не входящий в план работы Совета.
5.6. В протокол совещания Совета может быть внесено особое мнение членов Совета при принятии решения по рассматриваемому вопросу. При этом до следующего совещания решение должно быть изучено.
5.7. Для изучения и разрешения важных проблем, связанных с формированием и реализацией социальной политики, социально-значимых проектов и программ, более детальной проработки вопросов, осуществления экспертно-аналитической работы и выработке рекомендаций по отдельным направлениям, Совет по своему усмотрению может создавать постоянные или временные комиссии, рабочие и экспертные группы.
5.8. Члены Совета:
· возглавляют или входят в состав комиссий, рабочих и экспертных групп;
· вносят предложения по планированию работы Совета, готовят и представляют на обсуждение Совета материалы и проекты решений;
5.9. Члены Совета обязаны выполнять требования настоящего Положения.
5.10. Члены Совета вправе:
- участвовать по предложению руководителя Управления образования в подготовке проектов нормативных  правовых актов, регламентирующих деятельность системы образования на территории муниципального образования городского округа «Усинск»; 
- участвовать в работе оргкомитетов и жюри профессиональных конкурсов, экспертных комиссий, способствовать формированию резерва руководителей организаций и учреждений;
- разрабатывать предложения по социальной защите детей и работников системы образования;
- заслушивать и обсуждать на совещаниях сообщения ответственных лиц о результатах организации работы по выполнению программ развития муниципальной системы образования; социальной защите детей и работников системы образования; укреплению здоровья детей, проведению летней оздоровительной кампании; созданию условий для охраны труда и соблюдению техники безопасности; функционированию, образовательных организаций в течение учебного процесса, реализации молодёжной политики.

6. Ответственность Совета
6.1. Совет несет ответственность за:
- выполнение утвержденного плана совещаний;
- принятие решений в соответствии с установленной компетенцией и действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми и нормативно-правовых актов муниципального образования городского округа «Усинск»; 
- действия по реализации принятых решений в установленные сроки.

7. Делопроизводство Совета
7.1. Ведение делопроизводства по документам  Совета осуществляется его секретарем в соответствии с инструкцией по делопроизводству Управления образования.
7.2. Документация Совета включает в себя: настоящее Положение, план совещаний, списочный состав, протоколы совещаний, материалы к совещаниям (справки, проекты решений, доклады, выступления).
7.3. План  работы    Совета формируется   на   основе   предложений
руководителя Управления образования, специалистов структурных  подразделений Управления образования, руководителей организаций и учреждений, поручений Администрации муниципального образования городского округа «Усинск».
7.4. На совещании Совета ведется протокол, который подписывают председатель и секретарь Совета. 
7.5. Протокол совещания утверждается приказом руководителя Управления образования.
7.6. Протокол совещания, утвержденный приказом руководителя Управления образования, тиражируется и рассылается членам Совета по электронной почте, а также размещается на официальном сайте Управления образования.
7.7. Документация Совета включается в номенклатуру дел Управления образования и хранится  в делах Управления образования.
7.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на отдел кадрового, документационно-информационного и правового обеспечения Управления образования.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение принимается Советом руководителей организаций и учреждений и утверждается приказом Управления образования.
 8.2. Настоящее Положение действует до принятия иных нормативных документов, являющихся основанием для внесения дополнений и изменений в данное Положение.
8.3. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение осуществляется согласно пункту 8.1. Положения. 


